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มููลนิิธิิเพื่่�อ“คนิไทย”เปั็นิองค์กี่รสัาธิารณปัระโยชีนิ์ท่�มู่เป้ัาหมูายเพื่่�อสัังคมูท่�ยั�งย่นิ ด้ีวยความูเชี่�อว่ากี่ารแก้ี่ปััญหาสัังคมูข่นิาดีใหญ่

ท่�มู่ความูซัับซ้ัอนิและหลากี่หลาย จำาเป็ันิต้ิองอาศัยความูร่วมูมู่อจากี่ทุกี่ภาคสั่วนิ จึงมุู่งเน้ินิกี่ารทำางานิแบบมู่สั่วนิร่วมูกัี่บ “องค์กร

ตััวกลาง” (Intermediary Organizations) ท่�ข่ับเคล่�อนิงานิในิปัระเด็ีนิต่ิางๆ พื่ร้อมูกัี่บเสัริมูสัร้างพื่ลัง “พื่ลเมู่อง” ให้สัามูารถ

มู่สั่วนิร่วมูเพื่่�อส่ัวนิรวมู (Active Citizen) ผ่านิกี่ลไกี่แก้ี่ปััญหาสัังคมูปัระเภทต่ิางๆ ซัึ�งมู่กี่ารจัดีกี่ารอย่างเป็ันิระบบ โดียมู่ “กลไก

ความูร่วมูมู่อร้อยพื่ลังเปล่�ยนิประเทศ” เป็ันิตัิวกี่ลางผสัานิความูร่วมูมู่อ เชี่�อมูต่ิอทรัพื่ยากี่ร ทั�งทุนิเงินิ ทุนิมูนุิษย์ ทุนิความูรู ้ 

ทุนิเคร่อข่่าย ในิกี่ารขั่บเคล่�อนิงานิกัี่บองค์กี่รภาค่ นิอกี่จากี่นัิ�นิ ยังมู่ “กลไกการลงทุนิเพื่่�อสัังคมู” ท่�เกิี่ดีข่ึ�นิจากี่ความูร่วมูมู่อข่อง

ภาค่ผู้เชี่�ยวชีาญจากี่เคร่อข่า่ยผู้ปัระกี่อบกี่ารสัังคมู ภาคธุิรกิี่จ ภาคติลาดีทุนิ รวมูทั�งปัระชีาชีนิ ได้ีแก่ี่ เทใจดอทคอมู กองทนุิรวมูคนิ

ไทยใจด ่กองทุนิรวมูธิรรมูาภิิบาลไทย กองทุนิสั่�อเพื่่�อความูยุติัธิรรมูในิสัังคมู สันัิบสันุินิทุนิเงินิแก่ี่กี่ลไกี่ต่ิางๆ ให้สัามูารถทำางานิ

ได้ีอยา่งมู่ปัระสัิทธิผิล และมู่ “กลไกความูรว่มูมู่องานิรอ้ยพื่ลังสั่�อ” สัานิพื่ลังสั่�อมูวลชีนิ สั่�อบุคคล ติลอดีจนิสั่�อใหมู่ๆ รว่มูข่ยายผล 

กี่ารข่ับเคล่�อนิงานิพื่ัฒนิาความูยั�งย่นิกัี่บกี่ลไกี่แก้ี่ปััญหาสัังคมูร่วมูกัี่บภาค่เคร่อข่่าย โดียมู่เป้ัาหมูายปัลายทาง “รว่มูสัรา้งสัังคมู 

อยูด่มู่ส่ัขุ”

ที่ี�มาของการก่อตั้ั�ง 
ปัระเทศไทยมู่ปััญหาความูเหล่�อมูลำาติิดีอันิดัีบต้ินิๆ ข่องโลกี่ แต่ิละปััญหามู่ความูซัับซั้อนิ ผู้คนิในิสัังคมูรับรู้ปััญหานิ้อยกี่ว่า

สัถานิกี่ารณ์จริง จึงทำาให้ข่าดีกี่ารมู่สั่วนิร่วมูในิกี่ารลงมู่อทำาแก้ี่ไข่ปััญหา หร่อไมู่ก็ี่ต่ิางคนิต่ิางทำา ข่ณะท่�โลกี่ปััจจุบันิเต็ิมูไปัด้ีวยความู

ผันิผวนิเกิี่นิกี่ว่าจะแก้ี่ปััญหาท่ละเปัลาะโดียภาคสัว่นิใดีสัว่นิเด่ียว หร่อคนิกี่ลุ่มูใดีกี่ลุ่มูหนึิ�ง  กี่ารสัร้างกี่ารเปัล่�ยนิแปัลงอยา่งเป็ันิระบบ  

ด้ีวยกี่ารระดีมูความูรว่มูมู่อจากี่คนิในิสัังคมูจากี่ทุกี่ภาคสัว่นิ จึงเป็ันิเง่�อนิไข่ความูสัำาเร็จในิกี่ารลดีปััญหาความูเหล่�อมูลำา

เป้าหมายการที่ำางานและบที่บาที่ในระบบนิเวศ
มููลนิิธิิเพื่่�อ“คนิไทย”มุู่งเสัริมูสัร้างระบบนิิเวศข่องกี่ารมู่สั่วนิร่วมูให้เป็ันิ “พื่ลังสัังคมู” โดียมู่บทบาทเป็ันิ “ผู้อำานิวยความูสัะดีวกี่” 

ให้กัี่บกี่ลไกี่ความูร่วมูมู่อแก้ี่ปััญหาสัังคมูปัระเภทต่ิางๆ ซึั�งดีำาเนิินิกี่ารโดียภาค่เคร่อข่่ายผู้เช่ี�ยวชีาญ เพื่่�อเอ่�อต่ิอกี่ารเชีิญชีวนิคนิไทย 

ทุกี่คนิ จากี่ทุกี่ภาคสัว่นิ สัามูารถชีว่ยกัี่นิแก้ี่ปััญหาความูเหล่�อมูลำา รว่มูสัร้างสัังคมูอยูด่่ีมู่สัุข่ 



กลไกการแก้ปัญหาสังคมและภาคีเครือข่าย

1.  
กลไกความูร่วมูมู่อ “ร้อยพื่ลังเปล่�ยนิประเทศ”  
(Thailand Collaboration for Change) 

ปัญหาสังัคมู  ปัระเด็ีนิปััญหาความูเหล่�อมูลำาทางสัังคมูทั�งในิด้ีานิกี่ารศึกี่ษาและเยาวชีนิ กี่ารพื่ัฒนิาเด็ีกี่ปัฐมูวัย 

กี่ารจ้างงานิผู้พื่ิกี่าร คุณภาพื่ชี่วิติท่�ด่ีข่องผู้สัูงอายุ สัุข่ภาวะข่องคนิไทย รวมูไปัถึงกี่ารสั่งเสัริมู 

ธิรรมูาภิบาลและกี่ารแก้ี่ไข่ปััญหาทุจริติคอร์รัปัชัีนิ ล้วนิแต่ิเป็ันิปััญหาสัังคมูท่�มู่ข่นิาดีใหญ่ 

และต้ิองอาศัยความูรว่มูมู่อข่องทุกี่ภาคสัว่นิในิกี่ารข่ับเคล่�อนิเพื่่�อแก้ี่ไข่ปััญหา

เป้าหมูายการทำางานิ เพ่ื่�อสันัิบสันุินิกี่ารข่ยายผลกี่ารทำางานิข่ององค์กี่รขั่บเคล่�อนิพัื่ฒนิาสังัคมู โครงกี่ารร้อยพื่ลังเปัล่�ยนิ

ปัระเทศจึงทำาหน้ิาท่�เป็ันิกี่ลไกี่ในิกี่ารเชี่�อมูต่ิอทรัพื่ยากี่รท่�จำาเป็ันิ และเพื่ิ�มูโอกี่าสัในิกี่ารสัร้างกี่าร 

มู่สัว่นิรว่มูข่ององค์กี่รและพื่ลเมู่องมูาสัูก่ี่ารลงมู่อชีว่ยเหล่อสังัคมูในิรูปัแบบท่�ตินิเองถนัิดี

บทบาทในิระบบนิิเวศ ร้อยพื่ลังความูรว่มูมู่อและเสัริมูพื่ลังภาค่ องค์กี่รภาคสัว่นิต่ิางๆและพื่ลเมู่องให้เกิี่ดีกี่ารข่ับเคล่�อนิ

งานิอยา่งเป็ันิระบบและเกิี่ดีกี่ารข่ยายผลลัพื่ธิท์างสัังคมู

ภิาคเ่ครอ่ขา่ยท่�ทำางานิรว่มูกันิ • ภาค่กี่ลุ่มู Catalyst หร่อ องค์กี่รตัิวกี่ลางผู้ทำาหน้ิาท่�เชี่�อมูโยงกี่ารทำางานิระหว่างภาค่เชีิง

ปัระเด็ีนิและข่้ามูปัระเด็ีนิเพื่่�อให้เกิี่ดีกี่ารข่ยายผลลัพื่ธิท์างสัังคมู ปัระกี่อบด้ีวย 

1. Catalyst กี่ารศึกี่ษา ได้ีแก่ี่ บริษัท เลิร์นิ เอ็ดีดีูเคชีั�นิ จำากัี่ดี  

2. Catalyst สัาธิารณสัุข่ ได้ีแก่ี่ สัถาบันิพื่ัฒนิาระบบบริกี่ารสัุข่ภาพื่องค์รวมู

3. Catalyst ธิรรมูาภิบาล ได้ีแก่ี่ บริษัท แฮนิด์ี วิสัาหกิี่จเพื่่�อสัังคมู จำากัี่ดี

4. Catalyst กี่ารลงทุนิเพื่่�อสัังคมู ได้ีแก่ี่ บริษัท เชี้นิจ์ เวนิเจอร์ จำากัี่ดี

• ภาค่เคร่อข่า่ยสัังคมูด่ี (Good Society Network) ท่�ข่ับเคล่�อนิงานิปัระเด็ีนิต่ิางๆ 

• ภาค่ผู้สันัิบสันุินิ และอาสัาสัมัูคร

• มููลนิิธิยุิวพื่ัฒน์ิ

รายละเอย่ดเพื่ิ�มูเติัมู https://bit.ly/3FRlWbk
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2. 
กลไกความูร่วมูมู่อ “การลงทุนิเพ่ื่�อสัังคมู”  

(Social Investment Platform)

ปัญหาสังัคมู ปัระเทศไทยเผชิีญปััญหาและความูท้าทายท่�ทั�งทว่ความูรุนิแรงและความูซัับซ้ัอนิข่ึ�นิอย่าง

รวดีเร็ว เชี่นิ ปััญหาเร่�องกี่ารเข้่าถึงกี่ารศึกี่ษาและบริกี่ารด้ีานิสัุข่ภาพื่ สัภาวะกี่ารเปัล่�ยนิแปัลง 

ภูมิูอากี่าศ กี่ารล่มูสัลายข่องทรัพื่ยากี่รธิรรมูชีาติิสิั�งแวดีล้อมู ความูไมู่เป็ันิธิรรมูข่องระบบ

เศรษฐกิี่จกี่ารเมู่อง ฯลฯ ในิข่ณะท่�หนิทางแก้ี่ปััญหาต่ิางๆจากี่ทั�งภาคปัระชีาสัังคมูรัฐและเอกี่ชีนิ 

สั่วนิใหญ่มัูกี่มู่ข่นิาดีเล็กี่และกี่ระจัดีกี่ระจาย ข่าดีกี่ารเชี่�อมูโยงและกี่ารข่ยายผลให้สัามูารถ 

เท่าทันิกัี่บระดัีบข่องปััญหาได้ี กี่ารลงทุนิทางสัังคมูท่�มุู่งสัร้างกี่ารมู่สั่วนิร่วมูข่องทุกี่ภาคส่ัวนิท่�จะ

รว่มูสันัิบสันุินิลงทุนิรว่มูกัี่นิ เพื่่�อต่ิอยอดีข่ยายผลความูพื่ยายามูท่�จะแก้ี่ปััญหาต่ิางๆ เหล่าน่ิ� จึงมู่

ความูสัำาคัญอย่างยิ�ง ไมู่เชี่นินัิ�นิย่อมูจะเป็ันิกี่ารยากี่ท่�แนิวทางแก้ี่ปััญหาต่ิางๆ จะไล่ทันิกัี่บข่นิาดี

และความูรวดีเร็วข่อง ปััญหาต่ิางๆ ทั�งทางสัังคมูและสัิ�งแวดีล้อมู

เป้าหมูายการทำางานิ เป้ัาหมูายกี่ารทำางานิข่องกี่ลไกี่กี่ารลงทุนิท่�หลากี่หลายล้วนิเป็ันิไปัเพ่ื่�อกี่ารสัร้างกี่ารมู่ส่ัวนิร่วมู

ข่องปัระชีาชีนิ ภาคเอกี่ชีนิ และภาคสัว่นิต่ิางๆ ในิกี่ารระดีมูทรัพื่ยากี่รมูาสันัิบสันุินิโครงกี่ารต่ิางๆ 

ให้สัามูารถเกิี่ดีผลท่�จับต้ิองได้ี มู่ความูยั�งย่นิและข่ยายผลได้ีอย่างต่ิอเน่ิ�อง เป็ันิรูปัแบบหนึิ�งข่อง 

Active Citizenship เพื่่�อรว่มูแก้ี่ปััญหาและพื่ัฒนิาโอกี่าสัทางสัังคมูและสัิ�งแวดีล้อมู

บทบาทในิระบบนิิเวศ บทบาทกี่ลไกี่กี่ารลงทุนิมู่สั่วนิเสัริมูกัี่นิเป็ันิระบบนิิเวศท่�แข็่งแรง “เทใจ” เป็ันิชี่องทางกี่ารเข้่าถึง

ปัระชีาชีนิจำานิวนินัิบหมู่�นิท่�มูาร่วมูสันัิบสันุินิโครงกี่ารต่ิางๆ เช่ี�อมูโยงกัี่บ “กองทุนิรวมูคนิไทย

ใจด”่ และ “กองทนุิรวมูธิรรมูาภิิบาลไทย” ท่�เป็ันิชีอ่งทางข่องนัิกี่ลงทุนิท่�หลากี่หลายแต่ิสัามูารถ

มูาร่วมูรับผิดีชีอบสัังคมูได้ีผ่านิกี่ลไกี่กี่ารร่วมูลงขั่นิบริจาคท่�เป็ันิสั่วนิหนึิ�งข่องกี่องทุนิรวมูทั�ง

สัองรูปัแบบ ข่ณะท่� “กองทุนิสั่�อเพื่่�อความูยุติัธิรรมูในิสัังคมู” มุู่งเน้ินิในิกี่ารสัร้างศักี่ยภาพื่

ข่องกี่ลไกี่ข้่อมููลและส่ั�อท่�จะสัร้างความูโปัร่งใสั และกี่ารแสัวงหาความูจริงในิสัังคมูไทย กี่ล่าวค่อ 

เป็ันิชีอ่งทางกี่ารลงทุนิทางสัังคมูท่�เชี่�อมูโยงทั�งปัระชีาชีนิทั�วไปั นัิกี่ลงทุนิ และสั่�อให้สัอดีปัระสัานิ 

ข่ับเคล่�อนิงานิรว่มูกัี่นิได้ี

กลไกการลงทนุิเพื่่�อสังัคมู ภิาคเ่ครอ่ข่ายท่�ทำางานิรว่มูกันิ

เทใจ.คอมู  

(www.taejai.com)

• สัถาบันิเชี้นิจ์ ฟิิวชีันิฯ 

• เคร่อข่า่ยท่วายพื่่เอ็นิ

• บริษัท โอเพื่น่ิดีร่มู จำากัี่ดี

• ภาค่เคร่อข่า่ยผู้ระดีมูทุนิผ่านิเทใจ

รายละเอ่ยดีเพื่ิ�มูเติิมู https://bit.ly/3KaaE4y    

https://taejai.com/th/
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กองทนุิรวมูคนิไทยใจด ่

(BKIND)

• บลจ.บัวหลวง 

• สัถาบันิเชี้นิจ์ ฟิิวชีันิฯ 

• มููลนิิธิยุิวพื่ัฒน์ิ 

• มููลนิิธิ ิอโชีก้ี่า (ปัระเทศไทย) 

• ภาค่เคร่อข่า่ยท่�ได้ีรับทุนิสันัิบสันุินิจากี่กี่องทุนิฯ

รายละเอย่ดเพื่ิ�มูเติัมู https://bit.ly/40xtDMp

กองทนุิรวมูธิรรมูาภิิบาลไทย 

(Thai CG Funds)

• บริษัทหลักี่ทรัพื่ย์จัดีกี่ารกี่องทุนิ (บลจ.) 10 บริษัท ปัระกี่อบด้ีวย  

1) บลจ. บัวหลวง                       2) บลจ.กี่รุงไทย 

3) บลจ.กี่รุงศร่                           4) บลจ.ทหารไทย  

5) บลจ.ทาลิสั                            6) บลจ.ไทยพื่าณิชีย์  

7) บลจ.ยูโอบ่ (ปัระเทศไทย)      8) บลจ. กี่สัิกี่รไทย  

9) บลจ.เอ็มูเอฟิซั่                      10) บลจ.บางกี่อกี่แคปัปิัติอล 

• สัถาบันิเชี้นิจ์ ฟิิวชีันิฯ 

• บริษัท แฮนิด์ี วิสัาหกิี่จเพื่่�อสัังคมู จำากัี่ดี

• มููลนิิธิยุิวพื่ัฒน์ิ 

• ภาค่เคร่อข่า่ยผู้ได้ีรับทุนิสันัิบสันุินิจากี่กี่องทุนิฯ

รายละเอย่ดเพื่ิ�มูเติัมู https://bit.ly/3Zd4zbL

กองทนุิสั่�อเพื่่�อความูยุติัธิรรมู

ในิสังัคมู  

(Media for Social Justice 

Fund)

• บริษัท เชี้นิจ์ เวนิเจอร์ จำากัี่ดี

• บริษัท แฮนิด์ี วิสัาหกิี่จเพื่่�อสัังคมู จำากัี่ดี

• เคร่อข่า่ยสัังคมูด่ี : เวท่ระดีมูความูรว่มูมู่อแผนิปัฏิิบัติิกี่าร ธิรรมูาภิบาลเพื่่�อกี่ารพื่ัฒนิาท่�ยั�งย่นิ

• ภาค่เคร่อข่า่ยผู้ได้ีรับทุนิสันัิบสันุินิจากี่กี่องทุนิฯ

รายละเอย่ดเพื่ิ�มูเติัมู https://bit.ly/3JJFDTO

กลไกการลงทนุิเพื่่�อสังัคมู ภิาคเ่ครอ่ข่ายท่�ทำางานิรว่มูกันิ

7

รายงานิประจำำาปี 2565 | มููลนิิธิิเพ่ื่�อ “คนิไทย”



3.  
กลไกความูร่วมูมู่อ “ร้อยพื่ลังสั่�อ”   

(Media Collaboration for Change)

ปัญหาสังัคมู  กี่ารมุู่งหวังท่�จะแก้ี่ปััญหาข่นิาดีใหญ่ โดียเฉพื่าะปััญหาความูเหล่�อมูลำา ต้ิองอาศัยกี่ารมู่ส่ัวนิร่วมู

จากี่คนิจำานิวนิมูากี่ กี่ารส่ั�อสัารท่�มู่ปัระสัิทธิภิาพื่จึงสัำาคัญอยา่งยิ�ง ปััจจุบันิกี่ารสั่�อสัารจากี่องค์กี่ร

ภาคสัังคมูอาจยังไมู่เข้่มูแข็่งมูากี่ท่�สัุดีและยังต้ิองพัื่ฒนิา ข่ณะท่�องค์กี่รภาคส่ั�อมู่ศักี่ยภาพื่ในิกี่าร

สั่�อสัารเข้่าถึงคนิจำานิวนิมูากี่ กี่ลับมู่ข่้อจำากัี่ดีในิกี่ารเข่้าถึงข่้อมููลกี่ารข่ับเคล่�อนิงานิข่องภาคสัังคมู 

ไมู่เพื่่ยงเท่านัิ�นิ สั่�อสั่วนิใหญ่ยังให้ความูสัำาคัญกัี่บปัรากี่ฏิกี่ารณ์มูากี่กี่ว่ากี่ระบวนิกี่าร ทำาให้คนิ 

ในิสัังคมูไมู่เห็นิโอกี่าสัลงมู่อทำา รว่มูแก้ี่ไข่ปััญหา

เป้าหมูายการทำางานิ มุู่งเน้ินิร้อยพื่ลังกี่ลไกี่ส่ั� อท่�หลากี่หลาย เชี่� อมูโยง สันัิบสันุินิกี่ารสั่� อสัารเพ่ื่� อข่ับเคล่� อนิ 

กี่ลไกี่แก้ี่ปััญหาสัังคมูปัระเภทต่ิางๆ โดียมู่เป้ัาหมูายปัลายทาง ร่วมูสัร้างกี่ารเปัล่�ยนิแปัลง 

อยา่งเป็ันิระบบ

บทบาทในิระบบนิิเวศ เสัริมูสัร้างพื่ลังระบบนิิเวศงานิพื่ัฒนิาความูยั�งย่นิในิฐานิะ “ผู้ให้บริกี่ารงานิส่ั�อสัารเพื่่�อสัังคมู” 

ด้ีวยวิธิ่กี่ารให้คำาปัรึกี่ษา เร่ยบเร่ยง เชี่�อมูต่ิอ และพื่ัฒนิาความูร่วมูมู่อระหว่าง “ภาค่ส่ั�อ”  

และ “ภาค่ภาคสัังคมู” รว่มูสัร้างกี่ารเปัล่�ยนิแปัลง 

ภิาคเ่ครอ่ขา่ยท่�ทำางานิรว่มูกันิ • ภาค่สั่�อสัำานัิกี่ข่า่ว / สั่�อออนิไลน์ิ 

• ภาค่สั่�อบุคคล 

• ภาค่วิชีากี่ารด้ีานินิิเทศศาสัติร์ วารสัารศาสัติร์ 

• องค์กี่รวิชีาชี่พื่ สัมูาคมูท่�เก่ี่�ยวข่้องกัี่บสั่�อกี่ลุ่มูต่ิางๆ 

รายละเอย่ดเพื่ิ�มูเติัมู https://bit.ly/3JXjUHU
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ผลการดำำาเนินงานของภาคีเครือข่าย 
ประจำาปี 2565

ผลลัพื่ธ์ิ กี่ารมู่สัว่นิรว่มู 
เพื่่�อพื่ัฒนิา 
สัังคมูไทย 

ยั�งย่นิ

ชุีมูชีนิ 
ออนิไลน์ิ 
รว่มูสัร้าง 

สัังคมูแบง่บันิ

ความูรว่มูแรง
ภาคติลาดีทุนิ
แบง่ปัันิสัังคมู

ความูรว่มูมู่อ 
ภาคติลาดีทุนิ 
และภาคสัังคมู 

สัร้างเสัริมู 
ธิรรมูาภิบาล 
และต่ิอต้ิานิ
คอร์รัปัชีันิ

ความูเข่้มูแข่็ง
ข่องระบบ 
นิิเวศสั่�อ 

ท่�สัร้างผลบวกี่                  
ต่ิอสัังคมู

กี่ารมู่สัว่นิรว่มู
สั่�อสัารเพื่่�อ 
สัว่นิรวมู

รวมู

ผลผลิตั 17 โครงกี่าร 119 โครงกี่าร 3 โครงกี่าร 4 โครงกี่าร - 36 โครงกี่าร
/แคมูเปัญ

179 โครงกี่าร

68 องค์กี่ร 3 องค์กี่ร 4 องค์กี่ร - 97องค์กี่ร 172 องค์กี่ร

ผูร้บัประโยชน์ิ  47,875 คนิ 23,004 คนิ 5,796 คนิ 34,998 คนิ - - 111,673  คนิ

291 องค์กี่ร 264 องค์กี่ร 31 องค์กี่ร 398 องค์กี่ร - - 984 องค์กี่ร

พื่ลเมู่องท่�มู่
สัว่นิรว่มู

เพื่่�อสัว่นิรวมู

4,122 คนิ 356,222 คนิ - - - 271 คนิ 360,615 คนิ

114 องค์กี่ร 41 องค์กี่ร - 7 องค์กี่ร - 166 องค์กี่ร 328 องค์กี่ร

*ผูบ้รจิาค 3,608 คนิ 355,884 คนิ - - - - 359,492 คนิ

13 องค์กี่ร  - 10 องค์กี่ร - - 23 องค์กี่ร

*อาสัาสัมูัคร 514 คนิ 257 คนิ - 256 คนิ - 194 คนิ 1,221 คนิ

*ผูร้ว่มู
กิจกรรมู

41 คนิ 81 คนิ - 516 คนิ - 77 คนิ 715 คนิ

** หมูายเหตุุ ปี 2565 กองทุนิสั่�อเพ่ื่�อความูยุตุิธิรรมูในิสัังคมูเนิ้นิขยายงานิโครงการเดิิมูตุ่อเนิ่�องจำึงยังไมู่มู่โครงการใหมู่
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รายงานการเงิน

เงินบริจาคออกเพืื่�อสาธารณประโยชน์และการบริหารงาน 
(มูกี่ราคมู – ธินัิวาคมู 2565)

บริจำาคออก เพ่ื่�อดิำาเนิินิโครงการ
โครงกี่ารร้อยพื่ลังเปัล่�ยนิปัระเทศ 14,792

โครงกี่ารรว่มูกัี่บภาค่ต่ิางๆ 327

ค่าใชี้จ่ายเพื่่�อดีำาเนิินิกี่าร 2,564

รวมูทั�งสัิ�นิ 17,683

บริจำาคออก เพ่ื่�อสันิับสันิุนิการบริหารงานิ
ค่าเชีา่และบริกี่ารพื่่�นิท่�สัำานัิกี่งานิ 759

ค่าสัาธิารณูปัโภค 128

ค่าใชี้จ่ายเก่ี่�ยวกัี่บคอมูพื่ิวเติอร์ 121

ค่าใชี้จ่ายเพื่่�อกี่ารปัระชีาสััมูพื่ันิธิ์ 117

ค่าใชี้จ่ายอ่�นิๆ 162

รวมูทั�งสัิ�นิ 1,287

หนิ่วย ‘000 บาท

หนิ่วย ‘000 บาท

93%

7%

รวมู 
18,970

เพื่่�อสัาธิารณปัระโยชีน์ิ 

17,683

เพื่่�อสันัิบสันุินิกี่ารบริหารงานิ 

1,287

โครงการร้อยพื่ลังเปลี�ยนประเที่ศ

เงินิบริจำาคออก รวมูทั้งสัิ้นิ         11,288

บริจำาคออก เพ่ื่�อดิำาเนิินิโครงการ
โครงกี่ารรว่มูกัี่บภาค่กี่ลุ่มู catalyst 6,739

โครงกี่ารรว่มูกัี่บภาค่เคร่อข่า่ยสัังคมูด่ี 3,504

โครงกี่ารร้อยพื่ลังกี่ารศึกี่ษา 140

ค่าใชี้จ่ายเพื่่�อดีำาเนิินิกี่าร 4,409

รวมูทั�งสัิ�นิ 11.288

รายละเอย่ดโครงการ catalyst

ปัระเด็ีนิ กี่ารลงทุนิทางสัังคมู 2,880

ปัระเด็ีนิ ธิรรมูาภิบาล 1,566

ปัระเด็ีนิ กี่ารสัาธิารณสัุข่ 2,077

ปัระเด็ีนิ กี่ารศึกี่ษา 216

รวมูทั�งสัิ�นิ 6,739

ค่าใช้จ่ายเพื่่�อดำาเนิินิการ

เงินิเด่ีอนิและสัวัสัดิีกี่าร 3,087

ค่าเสั่�อมูราคาและค่าตัิดีจำาหนิ่าย 863

ค่าเชีา่และบริกี่ารพื่่�นิท่� 258

ค่าใชี้จ่ายเก่ี่�ยวกัี่บคอมูพื่ิวเติอร์ 64

ค่าสัาธิารณูปัโภค 71

ค่าใชี้จ่ายในิกี่ารเดิีนิทาง 43

ค่าใชี้จ่ายอ่�นิๆ 23

รวมูทั�งสัิ�นิ 4,409

(มูกี่ราคมู –  ธินัิวาคมู 2565)

10

รายงานิประจำำาปี 2565 | มููลนิิธิิเพ่ื่�อ “คนิไทย”



รายงานผ้้สอบบัญชีรับอนุญาตั้
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นิายวิเชี่ยร พื่งศธิร ปัระธิานิกี่รรมูกี่าร 

นิางดีวงทิพื่ย์ เอ่�ยมูรุง่โรจน์ิ รองปัระธิานิกี่รรมูกี่ารและเหรัญญิกี่

นิางดีารณ่ เจริญรัชีต์ิภาคย์ ท่�ปัรึกี่ษา

นิางสัาวว่ณา อ่องจริติ กี่รรมูกี่าร

นิางกี่ฤติิน่ิ ณัฏิฐวุฒิสัิทธิิ� กี่รรมูกี่าร

นิางสัาววรรณา คลศร่ชีัย กี่รรมูกี่าร

นิางสัิน่ิ จักี่รธิรานินิท์ กี่รรมูกี่าร

นิางสัาวเอด้ีา จิรไพื่ศาลกีุ่ล กี่รรมูกี่าร

นิางณฤด่ี คริสัธิานิินิทร์ กี่รรมูกี่าร

นิายสัุนิิติย์ เชีรษฐา กี่รรมูกี่าร

นิายธิวัชีชีัย แสังธิรรมูชีัย กี่รรมูกี่าร

นิางสัาวปิัยาวันิทน์ิ ปัระยุกี่ต์ิศิลป์ั กี่รรมูกี่ารและเลข่านุิกี่าร

คณะกรรมการ ม้ลนิธิเพืื่�อ“คนไที่ย”
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ที่่�ตั้้�ง :  
เลขท่� 1 อาคารพื่ร่เมู่ยร์คอร์เปอเรทปาร์ค  
ถนินิศร่นิครินิทร์ แขวงหนิองบอนิ  
เขตุประเวศ กรุงเทพื่ฯ 10250

โที่ร : 02-301-1059

อี่เมล:  
khonthaifoundation@ktf.premier.co.th

Facebook : khonthaifoundation

Website :  
www.khonthaifoundation.org

สำำ�นั้กง�นัมูลนัิธิิเพ่ื่�อี”คนัไที่ย”

ร่่วมูมู่อกัับเร่า



“คนิไทยเท่านิั�นิ...ท่�ทำาให้้เมู่องไทยนิ่าอยู่”


