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มููลนิิธิิเพื่่�อ“คนิไทย” เป็ัน์องค์กิรสัาธารณปัระโยชีน์์ทีั�มีเป้ัาหมายเพ่ั�อสัังคมทีั�ยั�งย่น์	ดี�วิยควิามเช่ี�อว่ิากิารแกิ�ปััญหาสัังคมขน์าดีใหญ่ทีั�มี

ควิามซัับซั�อน์และหลากิหลาย	จำาเป็ัน์ติ�องอาศัยควิามรว่ิมม่อจากิทักุิภิาคสัว่ิน์	จึงมุง่เน์�น์กิารทัำางาน์แบบมีสัว่ิน์รว่ิมกัิบ	“องค์กี่ร้ตัวกี่ลาง” 

(Intermediary Organisations)	ทีั�ขบัเคล่�อน์งาน์ใน์ปัระเด็ีน์ต่ิางๆ	พัร�อมกัิบเสัรมิสัร�างพัลัง	“พื่ลเมูอ่ง”	ให�สัามารถมีสัว่ิน์รว่ิมเพั่�อสัว่ิน์

รวิม	(Active Citizen)	ผู้่าน์กิลไกิแกิ�ปััญหาสัังคมปัระเภิทัต่ิางๆ	ซัึ�งมีกิารจัดีกิารอย่างเป็ัน์ระบบ	โดียมี	“กี่ลไกี่ความูร้ว่มูมู่อร้อ้ยพื่ลัง

เปล่�ยนิปร้ะเทศ”	 เป็ัน์ตัิวิกิลางผู้สัาน์ควิามร่วิมม่อ	เชี่�อมต่ิอทัรัพัยากิร	ทัั�งทัุน์เงิน์	ทัุน์มนุ์ษย์	ทัุน์ควิามร้�	ทัุน์เคร่อข่าย	ใน์กิารขับเคล่�อน์

งาน์กัิบองค์กิรภิาคี	น์อกิจากินั์�น์	ยังมี	“กี่ลไกี่เพื่่�อกี่าร้ลงทุนิทางสังคมู”	 ทีั�เกิิดีขึ�น์จากิควิามร่วิมม่อของภิาคีผู้้�เชีี�ยวิชีาญจากิภิาคธุรกิิจ	

กิิจกิารเพั่�อสัังคม	เคร่อขา่ยผู้้�ปัระกิอบกิารสัังคม	รวิมทัั�งปัระชีาชีน์	ไดี�แก่ิ	เทใจ.คอมู กี่องทุนิร้วมูคนิไทยใจด้ ่กี่องทุนิร้วมูธิร้ร้มูาภิบาล

ไทย กี่องทนุิส่�อเพื่่�อความูยุติธิร้ร้มูในิสงัคมู สันั์บสันุ์น์ทันุ์เงิน์แก่ิกิลไกิต่ิางๆ	ติามแต่ิกิรณใีห�สัามารถทัำางาน์ไดี�อยา่งมีปัระสิัทัธผิู้ล	และมี	

“กี่ลไกี่ความูร้ว่มูมูอ่งานิร้อ้ยพื่ลังส่�อ”	สัาน์พัลังส่ั�อมวิลชีน์	ส่ั�อบุคคล	ติลอดีจน์ส่ั�อใหม่ๆ 	ปัระเภิทัต่ิางๆ	รว่ิมขยายผู้ลกิารขบัเคล่�อน์งาน์

พััฒน์าควิามยั�งยน่์กัิบกิลไกิแกิ�ปััญหาสังัคมรว่ิมกัิบภิาคีเครอ่ขา่ย	ไมเ่พัยีงเท่ัานั์�น์	ม้ลนิ์ธฯิ	ยงัรว่ิมม่อกัิบองค์กิรระหว่ิางปัระเทัศใน์งาน์ทีั�น์ำา

ไปัสั้ก่ิารสัร�างระบบนิ์เวิศซัึ�งมีปัลายทัาง	“ร้ว่มูสร้า้งสงัคมูอยูด่้มู่ส่ขุ”

เกีี่�ยวกัี่บมููลนิธิิ
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องค์์กรสาธารณประโยชน์์ท่ี่�
ม่ีเป้าหมีายการพััฒน์าท่ี่�ยั�งยืน์ 

(Sustainability) ด้้วยค์วามีเชื�อ
ว่าการพััฒน์าและแก้ไขปัญหาสังค์มี

ขน์าด้ใหญ่นั์�น์ จำำาเป็น์ต้้องอาศััยค์วามีร่วมีมืีอ
ของประชาชน์และองค์์กรท่ี่�หลากหลาย มูีลนิ์ธิฯ 

จึำงให้ค์วามีสำาคั์ญกับการสร้างกลไกค์วามีร่วมีมืีอ
ท่ี่�แต้กต่้างและม่ีการจัำด้การอย่างเป็น์ระบบ เพืั�อให้
เอื�อต่้อการเชิญชวน์ค์น์ไที่ยท่ี่�ตื้�น์รู้จำำาน์วน์มีากมีา
ร่วมีมืีอกัน์แก้ปัญหาสังค์มี และยังม่่ีงเน้์น์การ

ที่ำางาน์แบบม่ีส่วน์ร่วมีกับองค์์กรตั้วกลาง 
(Intermediary Organisation)  
ท่ี่�ขับเค์ลื�อน์งาน์พััฒน์าสังค์มีใน์ 

ประเด็้น์ต่้างๆร่วมีสร้างสังค์มีอยู่ด่้ม่ีส่ข 

วิิสััยทัศน์ิ (Vision) 

พัื่นิธิกิิจ 
(Mission)

ผูู้�มีูส่ัวินิเกีิ�ยวิข้�องสัำ�คัญ  
(Key Stakeholders)

• ภาค่์เค์รือข่าย  
(องค์์กรภาค์สังค์มี  
องค์์กรตั้วกลาง)

• องค์์กรและบ่ค์ค์ลทัี่�วไป 
ท่ี่�ให้การสนั์บสน่์น์ 

• ผูู้้รับประโยชน์์
• อาสาสมัีค์ร 
• สื�อมีวลชน์ 
• พันั์กงาน์มูีลนิ์ธิฯ

• เงิน์ท่ี่น์ 
• อาสาสมัีค์ร 
• ค์วามีรู้ 
• เค์รือข่าย
• สื�อ

สร้างเครือข่่ายพลเมืูอง 
ทีี่�มีูส่วนร่วมูเพื�อส่วนรวมู

สร้างกี่ลไกี่กี่ารแก้ี่ปัญหาสังคมู 
ทีี่�มู่่งเน้นกี่ารมีูส่วนร่วมู

งานร้อยพลังสื�อ

ผสานที่รัพยากี่รร่วมู 
ผ่านกี่ลไกี่ความูร่วมูมืูอ 

สู่ผู้รับประโยชน์
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งานสร้างระบบนิเวศเพื�อความูยั�งยืนข่องสังคมูไที่ย

ประเด็็นิท�งสัังคมูที�ร่วิมูขั้บเคล่�อนิ
• การศึักษาและเยาวชน์ 
• ค์น์พิัการ 
• ผูู้้สูงอาย่ 
• ต่้อต้้าน์ค์อร์รัปชัน์ 
• ค่์ณภาพัช่วิต้ระยะท้ี่าย 
• สิ�งแวด้ล้อมี 
• ฯลฯ

กิลไกิควิ�มูร่วิมูมู่อ  
“ร�อยพื่ลังเปลี�ยนิประเทศ”  
(Thailand Collaboration  
for Change Platform)

กิลไกิควิ�มูร่วิมูมู่อ 
เพ่ื่�อกิ�รลงทุนิท�งสัังคมู 
 (Social Investment  

Platforms)

กิลไกิควิ�มูร่วิมูมู่อ 
ง�นิร�อยพื่ลังส่ั�อ  

(Media Collaboration  
for Change Platform)

1.  เที่ใจำ.ค์อมี (www.taejai.com) 
2. กองท่ี่น์รวมีค์น์ไที่ยใจำด่้ (BKIND) 
3. กองท่ี่น์รวมีธรรมีาภิบาลไที่ย  
   (THAI CG Funds) 
4. กองท่ี่น์สื�อเพืั�อค์วามีย่ติ้ธรรมีใน์สังค์มี  
   (Media for Social Justice Fund)

1. สื�อมีวลชน์ 
2. สื�อสำานั์กข่าวออน์ไลน์์
3. สื�อแพัลต้ฟอร์มี 
4. สื�อบ่ค์ค์ล 
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งานสร้างระบบนิเวศเพื�อความูยั�งยืนข่องสังคมูไที่ย
: ผลลัพธ์ิ – ผลผลิต ข่องกี่ลไกี่ความูร่วมูมืูอ 

ประเภที่ต่างๆ
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งานสร้างระบบนิเวศเพื�อความูยั�งยืนข่องสังคมูไที่ย
 ผลลัพธ์ิ – ผลผลิตข่องกี่ลไกี่ความูร่วมูมืูอ 

ประเภที่ต่างๆ ประจำาป ี2564

ผลลัพธ์ิ

• ผู้ร่วมู 
กิี่จกี่รรมู 
(คน/สื�อ)

รวม

กี่ารมีูส่วน
ร่วมูเพื�อ
พัฒนา

สังคมูไที่ย
ยั�งยืน

88 องค์กี่ร 60 องค์กี่ร 148 องค์กี่ร

ผลผลิต 12 โครงกี่าร 148 
โครงกี่าร

- 4 โครงกี่าร 1  โครงกี่าร 70 โครงกี่าร 
/แคมูเปญ

235 
โครงกี่าร

ช่มูชน
ออนไลน์ร่วมู
สร้างสังคมู

แบ่งบัน

ความูร่วมู
แรงภาค
ตลาดท่ี่น
แบ่งปัน
สังคมู

ความูร่วมู
มืูอภาค

ตลาดท่ี่นและ
ภาคสังคมู
สร้างเสริมู            
ธิรรมูาภิบาล
และต่อต้าน           
คอร์รัปชัน

ความูเข้่มู
แข็่งข่อง
ระบบนิเวศ
สื�อทีี่�สร้าง
ผลบวกี่                  
ต่อสังคมู

กี่ารมีู 
ส่วนร่วมู

สื�อสารเพื�อ
ส่วนรวมู

36 องค์กี่ร

• ผู้บริจาค 3,637 คน 37,177 คน - - 40,814 คน

• อาสาสมัูคร 182 คน 9 คน 404 คน 397 คน 486 คน 369 คน 1,847 คน

19,993 คน 539 คน 80 คน 1,476 คน 1,124 คน 306 คน 23,518 คน

36 องค์กี่ร

10 องค์กี่ร - 10 องค์กี่ร

พลเมืูอง 
ทีี่�มีูส่วนร่วมู
เพื�อส่วนรวมู

23,812 คน 37,716 คน 484 คน 1,873 คน 1,610 คน 675 คน 66,170 คน

198 องค์กี่ร 33 องค์กี่ร - 14 องค์กี่ร 228 องค์กี่ร 96 องค์กี่ร 569 องค์กี่ร

137 องค์กี่ร 77 องค์กี่ร 8 องค์กี่ร 365 องค์กี่ร 219 องค์กี่ร - 806 องค์กี่ร

ผู้รับประโยชน์ 38,700 คน 174,066 คน 13,500 คน 36,830 คน 44,258 คน 307,354 คน

งาน 
ร้อยพลังสื�อ
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ผลผลิต – ผลลัพธ์ิ
กี่ลไกี่ความูร่วมูมืูอ “ร้อยพลังเปลี�ยนประเที่ศ”

(Thailand Collaboration for Change Platform)
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โครงกี่ารร้อยพลังเปลี�ยนประเที่ศ
(Thailand Collaboration for Change)

กิลไกิร�อยพัลังควิามร่วิมม่อองค์กิรทีั�ขับเคล่� อน์งาน์พััฒน์าสัังคมใน์ปัระเด็ีน์ต่ิางๆ	 เพั่� อแกิ�ไขปััญหาควิามเหล่� อมลำา	 ไม่ว่ิา

จะเปั็น์ใน์ดี�าน์กิารศึกิษา	 กิารพััฒน์าเด็ีกิปัฐมวัิย	 กิารสั่งเสัริมธรรมาภิิบาล	 กิารสัร�างอาชีีพัวิิถีเกิษติรยั�งย่น์	 กิารจ�างงาน์ 

ผู้้�พัิกิาร	 ไปัจน์ถึงกิารสั่งเสัริมให�เด็ีกิ	 เยาวิชีน์	 และผู้้�สั้งอายุมีคุณภิาพัชีีวิิติทีั�ดีี	 ดี�วิยกิารทัำาหน์�าทีั�เป็ัน์ตัิวิกิลางเชี่�อมต่ิอทัรัพัยากิร

หร่อทัุน์ปัระเภิทัต่ิางๆ	 ไดี�แก่ิ	 ทัุน์มนุ์ษย์	 ภิาคีเคร่อข่าย	 ทัุน์ทัรัพัย์และอ่�น์ๆ	 ไปัสันั์บสันุ์น์หร่ออำาน์วิยควิามสัะดีวิกิให�เกิิดีกิาร 

ขบัเคล่�อน์งาน์อยา่งเป็ัน์ระบบและเกิิดีผู้ลลัพัธท์ัางสังัคมมากิขึ�น์

วิสัยทัี่ศน์
รว่ิมสัร�างสังัคมอย้ดี่ีมีสัขุ

พันธิกิี่จ
เพัิ�มจำาน์วิน์/เสัริมพัลังพัลเม่องทีั� มีสั่วิน์ร่วิมเพั่� อสั่วิน์รวิม	 

ให�ขยายผู้ลลัพัธท์ัางสังัคมไดี�

ผู้มีูส่วนได้ส่วนเสีย
– ภิาคีเครอ่ขา่ย	(องค์กิรตัิวิกิลาง	องค์กิรภิาคสังัคม)

– องค์กิรและบุคคลทัั�วิไปัทีั�ให�กิารสันั์บสันุ์น์

– ผู้้�รบัปัระโยชีน์์

– อาสัาสัมัคร

– พันั์กิงาน์ม้ลนิ์ธฯิ

ผลผลิต –ผลลัพธ์ิ ร้อยพลังเปลี�ยนประเที่ศ ปี 2564

ภาคีีคีวามร่วมมือ
198 องค์กิร

พลเมืองทีี่�มีส่่วนร่วมเพื�อส่่วนรวม 
23,812 คนิ
198 องค์กิร

ผู้้�บริจาคี
3,637 คนิ

ยอดบริจาคี
9,092,778 บ�ท

อาส่าส่มัคีร
182 คนิ

ผู้้�รับประโยชน์
137 องค์กิร 
38,700 คนิ

นิยามู
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ในปีี 2564 จากสถานการณ์์การระบาดของไวรสัโควิด-19 ทำำาให้้โครงการรอ้ยพลัังเปีล่ั�ยนปีระเทำศได้ปีรบัเปีล่ั�ยนแผนงานทำ่�เก่�ยวข้อง

กับการระดมความรว่มมือมาส่่ร่ปีแบบการจัดออนไลัน์มากข้�น เพื�อให้้รอ้ยพลัังฯ ยังคงสามารถเสรมิสรา้งสนับสนุนการขยายผลัการ

ทำำางานขององค์กรขับเคลืั�อนพัฒนาสังคม โดยการเชืื่�อมต่่อกับทำรัพยากรท่ำ�จำาเปี็น แลัะเพิ�มโอกาสในการสร้างการม่ส่วนร่วมของ

พลัเมืองท่ำ�ม่ส่วนร่วมเพื�อส่วนรวม มาส่่การลังมือช่ื่วยเห้ลืัอสังคมในร่ปีแบบท่ำ�ต่นเองถนัดได้ ทัำ�งน่� โครงการห้รือกิจกรรมท่ำ�ดำาเนินการ

ส่วนให้ญ่่ในปีี 2564 เป็ีนการระดมทำรัพยากรแลัะสร้างการม่ส่วนร่วมกับพลัเมืองท่ำ�ม่ส่วนร่วมเพื�อส่วนรวมมาสนับสนุนโครงการ 

รอ้ยพลัังการศ้กษา ซึ่้�งเปี็นโครงการท่ำ�มผ่่้รบัปีระโยชื่น์ ได้แก่ โรงเรย่นท่ำ�กระจายอย่่ทัำ�วปีระเทำศรวม 88 แห้่ง มผ่่้อำานวยการ บุคลัากร

ฝ่่ายบรหิ้าร คณุ์คร่ แลัะนักเรย่นในโครงการรวม 38,700 คน 

โครงกี่ารร้อยพลังเปลี�ยนประเที่ศ

กี่ารสร้างความูร่วมูมืูอกัี่บ Accenture Thailand  โครงกี่าร Consulting Analyst Pool  
Community Outreach Program

1 ตุุล�คมู 2563 – 31 มูกิร�คมู 2564

วัตถุ่ประสงค์/เป้าหมูาย
Accenture Thailand บริษัที่ท่ี่�ปรึกษาด้้าน์ย่ที่ธศัาสต้ร์ ให้ค์ำาปรึกษา
ที่างธ่รกิจำ ดิ้จิำทัี่ล การบริหารเที่ค์โน์โลย่ จึำงให้ค์ำาปรึกษาและค้์น์หา
ปัญหาจำากท่ี่มีร้อยพัลังการศึักษาน์ำามีาสู่การสร้างค์วามีร่วมีมืีอใน์การ
ส่งพันั์กงาน์มีาออกแบบพััฒน์าระบบการวิเค์ราะห์ฐาน์ข้อมูีลและการ
แสด้งผู้ลข้อมูีลโรงเร่ยน์ภาค่์เค์รือข่ายร้อยพัลังการศึักษา ให้เข้าใจำได้้
ง่ายขึ�น์

กี่ารข่ยายผล
1. พันั์กงาน์ของ Accenture ให้ค์ำาปรึกษา ค้์น์หาปัญหาด้้าน์เที่ค์โน์โลย่ 

เพืั�อวิเค์ราะห์ฐาน์ข้อมูีลโรงเร่ยน์เค์รือข่ายร้อยพัลังการศึักษา
2. ออกแบบและพััฒน์าระบบการวิเค์ราะห์ฐาน์ข้อมูีลโรงเร่ยน์เค์รือ

ข่ายร้อยพัลังการศึักษาสร้างโปรแกรมีเก็บฐาน์ข้อมูีลโรงเร่ยน์และ 
การประมีวลให้สะด้วกต่้อการใช้งาน์มีากขึ�น์

ผลลัพธ์ิ
1. พันั์กงาน์ของ Accenture Thailand จำำาน์วน์ 22 ค์น์ มีาร่วมีที่ำา 

Workshop ค้์น์หาปัญหา ออกแบบและพััฒน์าระบบฐาน์ข้อมูีลเกิด้
เป็น์ Dashboard ระบบวิเค์ราะห์ฐาน์ข้อมูีลโรงเร่ยน์และการแสด้ง
ผู้ลท่ี่�ง่ายและสะด้วกต่้อการใช้งาน์  

2. น์ำา TCFE Dashboard มีาส่งต่้อให้ท่ี่มีงาน์ร้อยพัลังการศึักษา
สามีารถน์ำามีาต่้อยอด้ใน์การที่ำางาน์ออกแบบการจัำด้เก็บฐาน์ข้อมูีล
ใน์การที่ำางาน์ใน์อน์าค์ต้ต่้อไป

ภาค่์เค์รือข่าย : Accenture Thailand
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บริษััที่ พรีเมีูยร์ แคปปิตอล (2000) จำากัี่ด บริจาคคอมูพิวเตอร์ เพื�อเป็นอ่ปกี่รณ์์เรียนออนไลน์สำาหรับ
นักี่เรียนในโครงกี่ารร้อยพลังกี่ารศึกี่ษัา

25 กุิมูภ�พัื่นิธ์ิ - 1 ธัินิวิ�คมู 2564

วัตถุ่ประสงค์/เป้าหมูาย
1. เพืั� อช่วยนั์กเร่ยน์ท่ี่�ขาด้แค์ลน์อ่ปกรณ์ค์อมีพิัวเต้อร์สำาหรับเร่ยน์

ออน์ไลน์์ใน์หลักสูต้ร Winner English และห้องเร่ยน์ดิ้จิำทัี่ลวิที่ย์/
ค์ณิต้ สามีารถเร่ยน์ 1 ค์น์ต่้อ 1 เค์รื�องได้้

2. เพืั�อสร้างทัี่ศัน์ค์ติ้ท่ี่�ด่้ของผูู้้เร่ยน์และเพิั�มีผู้ลสัมีฤที่ธิ�ที่างการเร่ยน์
ของนั์กเร่ยน์ใน์โค์รงการร้อยพัลังการศึักษา

กี่ารข่ยายผล

ผลลัพธ์ิ
1. สามีารถสร้างโอกาสที่างการศึักษาให้เด็้กได้้เข้าถึงระบบการเร่ยน์

การสอน์ท่ี่�ม่ีประสิที่ธิภาพั
2. โรงเร่ยน์ใน์โค์รงการร้อยพัลังการศึักษาม่ีเค์รื�องค์อมีพิัวเต้อร์

และอ่ปกรณ์เพ่ัยงพัอต้่อการใช้เร่ยน์ออน์ไลน์์ โด้ยไมี่ต้้องซืื้�อ
ค์อมีพิัวเต้อร์ใหม่ี

ภาค่์เค์รือข่าย : บริษัที่ พัร่เม่ียร์ แค์ปปิต้อล (2000) จำำากัด้

บริษัที่ พัร่เม่ียร์ แค์ปปิต้อล (2000) จำำากัด้ ได้้ร่วมีเป็น์ส่วน์หนึ์�งใน์การ
ลด้ค์วามีเหลื�อมีลำ�าและสร้างโอกาสค์วามีเที่่าเท่ี่ยมีที่างการศัึกษาให้กับ
เด็้กไที่ยผู่้าน์โค์รงการร้อยพัลังการศึักษา ด้้วยการสนั์บสน่์น์และบริจำาค์
ค์อมีพิัวเต้อร์มืีอสองพัรอ้มีอ่ปกรณ์ท่ี่�เก่�ยวขอ้งให้โค์รงการเพืั�อน์ำาไปใช้
ใน์ด้้าน์การพััฒน์าค่์ณภาพัการศึักษา โด้ยต้ลอด้ปี 2564 ได้้ร่วมีบริจำาค์
ทัี่�งหมีด้ 4 ค์รั�ง จำำาน์วน์รวมี 137 เค์รื�อง โด้ยที่างโค์รงการได้้ติ้ด้ตั้�ง
ระบบท่ี่�ช่วยให้การเร่ยน์การสอน์ม่ีประสิที่ธิภาพั ได้้แก่
• หลักสูต้รห้องเร่ยน์ดิ้จิำทัี่ลและสื�อการเร่ยน์รู้รายวิชาค์ณิต้ศัาสต้ร์และ

วิชาวิที่ยาศัาสต้ร์ ท่ี่�จำะช่วยให้เด็้กได้้ฝึึกทัี่กษะการเร่ยน์รู้ด้้วยตั้วเอง
และช่วยให้ค่์ณค์รูสามีารถดู้แลเด็้กได้้อย่างทัี่�วถึง

• หลักสูต้รการเร่ยน์รู้ภาษาอังกฤษออน์ไลน์์ Winner English ซึื้�ง
เป็น์เค์รื�องมืีอช่วยค่์ณค์รูใน์การพััฒน์าเด็้กให้สามีารถสื�อสารภาษา
อังกฤษได้้อย่างค์ล่องแค์ล่ว

กี่ารระดมูท่ี่นเพื�อสนับสน่นโครงกี่ารร้อยพลังกี่ารศึกี่ษัา โดย แฟนคลับ เตนล์ ชิตพล ลี�ชัยพรก่ี่ล  
ผ่านกิี่จกี่รรมู “TEN Birthday x Limited Education” 

25 กุิมูภ�พัื่นิธ์ิ – 3 มีูนิ�คมู 2564

วัตถุ่ประสงค์/เป้าหมูาย
1. สร้างการม่ีส่วน์ร่วมีใน์กล่่มีแฟน์ค์ลับท่ี่�ต้้องการที่ำาค์วามีด่้เพืั�อสังค์มี
2. ระด้มีท่ี่น์เข้าสู่โค์รงการร้อยพัลังการศึักษา เพืั�อช่วยลด้ค์วามีเหลื�อมีลำ�า 

และสร้างโอกาสค์วามีเท่ี่าเท่ี่ยมีที่างการศึักษาให้กับเด็้กไที่ย

กี่ารข่ยายผล

ผลลัพธ์ิ
1. จำากการริเริ�มีของอาสาสมัีค์ร 4 ค์น์ ท่ี่�เป็น์แฟน์ค์ลับเต้น์ล์ ชิต้พัล 

สามีารถสร้างพัลังค์วามีร่วมีมืีอจำากกล่่มีแฟน์ค์ลับเต้น์ล์ ชิต้พัล ค์น์
อื�น์ๆ รวมี 421 ค์น์ ใน์การที่ำากิจำกรรมีด่้ๆ ให้สังค์มี บริจำาค์เพืั�อช่วย
ลด้ค์วามีเหลื�อมีลำ�าและพััฒน์าค่์ณภาพัที่างการศึักษาได้้

2. สามีารถระด้มีเงิน์บริจำาค์หลังหักค่์าใช้จ่ำายได้้ทัี่�งสิ�น์ 188,160.17 บาที่ 

กล่่มีแฟน์ค์ลับภายใต้้ชื�อ “10vely” ร่วมีมืีอกับร้อยพัลังการศึักษาจัำด้
กิจำกรรมีระด้มีท่ี่น์ออน์ไลน์์ “TEN Birthday x Limited Education” 
ด้้วยการเปิด้รับบริจำาค์ระหว่างวัน์ท่ี่� 25 ก่มีภาพััน์ธ์ – 3 ม่ีน์าค์มี และ
ม่ีของท่ี่�ระลึกเป็น์เสื�อยืด้สกร่น์ลาย “ชิด้ต้ะพัน์” ท่ี่�ด่้ไซื้น์์จำากการสะกด้
ผิู้ด้ด้้วยลายมืีอน้์องๆ และกระเป๋าผู้้าลายแมีวผู้ลงาน์ภาพัวาด้จำาก
นั์กเร่ยน์ท่ี่น์มูีลนิ์ธิย่วพััฒน์์
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โครงกี่าร “ความูร่วมูมืูอกี่ารระดมูท่ี่นเพื�อสนับสน่นโครงกี่ารพัฒนาเด็กี่ปฐมูวัย (ICAP) มููลนิธิิย่วพัฒน์” 

15 มีูนิ�คมู 2564 – 14 มีูนิ�คมู 2565 

วัตถุ่ประสงค์/เป้าหมูาย
1. เพืั� อระด้มีท่ี่น์สนั์บสน่์น์โค์รงการพััฒน์าเด็้กปฐมีวัย (ICAP)  

มูีลนิ์ธิย่วพััฒน์์ 150,000 บาที่ (หลังหักค่์าใช้จ่ำาย)
2. เพืั�อประชาสัมีพััน์ธ์สร้างการรับรู้ และสร้างการม่ีส่วน์ร่วมีกับสมีาชิก

สมีาค์มีน์ักลงท่ี่น์เน์้น์ค่์ณค่์า (ประเที่ศัไที่ย) ได้้รู้จัำกและมีาสน์ับสน่์น์
โค์รงการฯ

กี่ารข่ยายผล

ผลลัพธ์ิ
1. ยอด้เงิน์บริจำาค์ตั้�งแต่้ 21 ม่ีน์าค์มี – 31 ธัน์วาค์มี 2564 สามีารถ

ระด้มีเงิน์บริจำาค์หลังหักค่์าใช้จ่ำายให้โค์รงการฯ ได้้ทัี่�งสิ�น์ 107,219.37 
บาที่

2. สมีาค์มีฯ ได้้จัำด้ที่ำาค์ลิปวิด่้โอประชาสัมีพััน์ธ์โค์รงการฯ เพืั�อสร้างการ
รับรู้แก่สมีาชิก สามีารถสร้างการม่ีส่วน์กับสมีาชิกมีาร่วมีบริจำาค์ได้้ 
186 ค์น์

ภาค่์เค์รือข่าย : สมีาค์มีนั์กลงท่ี่น์เน้์น์ค่์ณค่์า (ประเที่ศัไที่ย)

สมีาค์มีนั์กลงท่ี่น์เน้์น์ค่์ณค่์า (ประเที่ศัไที่ย) ร่วมีกับ Limited Education  
ชวน์ท่ี่กค์น์ร่วมีบริจำาค์ ผู่้าน์เว็บไซื้ต์้ www.tcfe.or.th เพืั�อน์ำารายได้้
หลังหักค่์าใช้จ่ำายไปสนั์บสน่์น์โค์รงการพััฒน์าเด็้กปฐมีวัย Integrated 
Child Center Active Learning Project (ICAP) มูีลนิ์ธิย่วพััฒน์์ 
ท่ี่�ม่่ีงพััฒน์าค่์ณภาพัการศึักษาปฐมีวัยใน์ศูัน์ย์พััฒน์าเด็้กเล็กและ
โรงเร่ยน์ ให้ม่ีรูปแบบการเร่ยน์การสอน์แบบ active learning เพืั�อให้
เด็้ก 2-6 ปีท่ี่กค์น์ได้้รับโอกาสใน์การพััฒน์าต้ามีศัักยภาพัของตั้วเอง 
เพืั�อเติ้บโต้เป็น์ที่รัพัยากรมีน่์ษย์ท่ี่�ม่ีค่์าของประเที่ศั 

โด้ยสมีาค์มีฯ จำะประชาสัมีพััน์ธ์เชิญชวน์สมีาชิกมีาร่วมีบริจำาค์ ท่ี่กๆ 
500 บาที่ ผูู้้บริจำาค์จำะได้้รับเสื�อยืด้ “ไที่ยว่อาย” จำากลายมืีอน้์องๆ จำาก 
Limited Education เป็น์ท่ี่�ระลึก 1 ตั้ว
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กี่ารสร้างความูร่วมูมืูอ ภายใต้โครงกี่าร Talent Thai & Designers’ Room x Limited Education 
2021 โดยสำานักี่ส่งเสริมูนวัตกี่รรมูและสร้างมููลค่าเพิ�มูเพื�อกี่ารค้า กี่รมูส่งเสริมูกี่ารค้าระหว่างประเที่ศ 
กี่ระที่รวงพาณิ์ชย์   

1 เมูษ�ยนิ – 30 กัินิย�ยนิ 2564

วัตถุ่ประสงค์/เป้าหมูาย
1. สร้างการรับรู้ สื�อสารเก่�ยวกับปัญหาการศึักษาใน์รูปแบบใหม่ี

ผู่้าน์การออกแบบผู้ลิต้ภัณฑ์์เล่าเรื�องราวของโค์รงการร้อยพัลัง 
การศึักษาท่ี่�เข้าไปพััฒน์าโรงเร่ยน์

2. สร้างกิจำกรรมีระด้มีท่ี่น์ผู่้าน์ผู้ลิต้ภัณฑ์์ท่ี่�เกิด้จำากค์วามีร่วมีมืีอของ
นั์กออกแบบและผูู้้เช่�ยวชาญใน์โค์รงการ ให้ค์น์ทัี่�วไปได้้ม่ีส่วน์ร่วมี
ใน์การบริจำาค์เพืั� อรับของท่ี่�ระลึกและสนั์บสน่์น์โค์รงการร้อยพัลัง 
การศึักษา

กี่ารข่ยายผล

ผลลัพธ์ิ

1. งาน์แถลงข่าวเปิด้ตั้วโค์รงการ ได้้สร้างการรับรู้ให้ค์น์ทัี่�วไปรู้จัำก
แค์มีเปญ Limited Education และโค์รงการร้อยพัลังการศึักษา 

2. ม่ีนั์กออกแบบสน์ใจำสมัีค์รจำำาน์วน์ 120 ค์น์ 
3. ม่ีนั์กออกแบบท่ี่�ผู่้าน์การคั์ด้เลือกจำำาน์วน์ 73 ค์น์ และศิัษย์เก่า 10 ค์น์ 

มีาร่วมีกัน์ออกแบบผู้ลิต้ภัณฑ์์ 
4. ม่ีผู้ลิต้ภัณฑ์์จำำาน์วน์ 5 รายการจำาก 5 ท่ี่มี น์ำาไประด้มีท่ี่น์ให้โค์รงการ

ร้อยพัลังการศึักษา
5. ยอด้บริจำาค์และสน์ับสน่์น์ของท่ี่�ระลึกรวมี 830,159 บาที่  

จำากผูู้้บริจำาค์ 860 ค์น์
6. ได้้รับค์วามีร่วมีมืีอจำาก ศิัลปิน์ ด้ารา และ Influencers รวมี 37 ค์น์  

ใน์การสร้างการรับรู้เรื�องปัญหาการศึักษาไที่ยให้เป็น์ท่ี่� รับรู้ใน์ 
วงกว้างมีากขึ�น์

ภาค่์เค์รือข่าย :  สำานั์กส่งเสริมีน์วัต้กรรมีและสร้างมูีลค่์าเพิั�มีเพืั�อการค้์า กรมีส่งเสริมีการค้์าระหว่างประเที่ศั กระที่รวงพัาณิชย์ | 
Matter Plotter

โค์รงการร้อยพัลังการศึักษา ได้้รับการเชื�อมีต่้อจำาก Matter Plotter 
ภาค่์ด้้าน์ค์ร่เอท่ี่ฟ ให้ร่วมีมืีอกับสำานั์กส่งเสริมีน์วัต้กรรมีและสร้าง
มูีลค่์าเพิั�มีเพืั�อการค์้า กรมีส่งเสริมีการค้์าระหว่างประเที่ศั กระที่รวง
พัาณิชย์ ผูู้้ด้ำาเนิ์น์โค์รงการ Talent Thai  & Designers’ Room เพืั�อ
ส่งเสริมีและพััฒน์านั์กออกแบบไที่ยร่่น์ใหม่ีทัี่�วประเที่ศั โด้ยกิจำกรรมีท่ี่�
ได้้ร่วมีมืีอกัน์คื์อการ Co-Brand กับ Limited Education ใน์การ
ให้นั์กออกแบบแข่งขัน์กัน์สร้างสรรค์์ผู้ลิต้ภัณฑ์์ เพืั� อน์ำามีาใช้ใน์การ
สร้างการรับรู้เก่�ยวกับปัญหาการศัึกษา และเชิญชวน์ค์น์ทัี่�วไปเข้ามีา
ม่ีส่วน์ร่วมีใน์การบริจำาค์เพืั�อรับของท่ี่�ระลึกและร่วมีลด้ค์วามีเหลื�อมีลำ�า
ที่างการศึักษาพััฒน์าค่์ณภาพัการศึักษาให้แก่น้์องๆ ท่ี่�ขาด้โอกาสใน์
โค์รงการร้อยพัลังการศึักษา โด้ยตั้�งเป้าหมีายระด้มีท่ี่น์ให้ได้้ยอด้เงิน์
บริจำาค์หลังหักค่์าใช้จ่ำายขั�น์ต้ำ�า 100,000 บาที่ต่้อท่ี่มี

ทัี่�งน่์� นั์กออกแบบกว่า 73 แบรน์ด์้ ได้้ร่วมีกัน์ออกแบบผู้ลิต้ภัณฑ์์รวมี 
5 รายการ ดั้งน่์� (1) ช่ด้นิ์ที่าน์อึน์ใจำกะยาด้มีไหมึีน์ (2) ช่ด้ถ่งเท้ี่าด้้วย
รักและคิ์ด้ถ่ง (3) ช่ด้เท่ี่ยน์หอมีคิ์ด้ถึงการศึักษา (4) ช่ด้กาเป๋าฮัักตั้�ว
เน้์อ (5) ช่ด้กระด้าษเช็ด้ปากและเซื้รามิีค์ และเปิด้รับบริจำาค์เพืั�อรับของ
ท่ี่�ระลึก ตั้�งแต่้วัน์ท่ี่� 15 กรกฎาค์มี – 15 สิงหาค์มี ผู่้าน์ที่างเว็บไซื้ต์้ 
ร้อยพัลังการศึักษา (www.tcfe.or.th)
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กี่ารสร้างความูร่วมูมืูอเพื�อโครงกี่ารร้อยพลังกี่ารศึกี่ษัา ร่วมูมืูอกัี่บธินาคารยูโอบี พัฒนาความูรู้ด้าน 
กี่ารเงินให้กัี่บนักี่เรียนด้วยหลักี่สูตร “ UOB Money 101 Teen Edition” ปีกี่ารศึกี่ษัา 2564

พื่ฤษภ�คมู 2564 - มีูนิ�คมู 2565

วัตถุ่ประสงค์/เป้าหมูาย
1. สร้างค์วามีร่วมีมืีอจัำด้ที่ำาหลักสูต้รด้้าน์การเงิน์ เพืั�อพััฒน์านั์กเร่ยน์

ชั�น์มี.ต้้น์ ให้ม่ีค์วามีรู้ ค์วามีเข้าใจำ ต้ระหน์ักเก่�ยวกับการเงิน์ น์ำามีา
ปรับใช้ใน์การด้ำาเนิ์น์ช่วิต้และการประกอบอาช่พัเพืั�อค์วามีมัี�น์ค์งใน์
อน์าค์ต้ 

2. สร้างเค์รือข่ายค์รูท่ี่�ม่ีค์วามีสน์ใจำด้้าน์การเงิน์ ให้ค์รูม่ีทัี่ศัน์ค์ติ้ที่าง
ด้้าน์การเงิน์ท่ี่�ด่้ ม่ีค์วามีรู้ ค์วามีเข้าใจำและต้ระหน์ักเก่�ยวกับการเงิน์ 
และน์ำาไปปรับใช้ใน์ช่วิต้ประจำำาวัน์

กี่ารข่ยายผล

ผลลัพธ์ิ
ม่ีโรงเร่ยน์สมัีค์รเข้าร่วมี 17 โรงเร่ยน์ ค์รูผูู้้ดู้แลหลักสูต้ร 27 ค์น์  
และนั์กเร่ยน์ท่ี่�ได้้รับประโยชน์์ประมีาณ 1,100 ค์น์ 

ภาค่์เค์รือข่าย : ธน์าค์ารยูโอบ่ | The Money Coach (ค่์ณจัำกรพังษ์ เมีษพััน์ธ์) | Learn Education | Money Class

โค์รงการร้อยพัลังการศึักษา ร่วมีมืีอกับ ธน์าค์ารยูโอบ่ จัำด้ที่ำา
หลักสูต้ร “UOB Money 101: Teen Edition วัยร่่น์เก่งการเงิน์”  
โด้ยม่ีภาค่์เค์รือข่าย Learn Education ดู้แลแพัลต้ฟอร์มีเพืั�อกระจำาย
การเข้าถึงนั์กเร่ยน์ Money Class ร่วมีพััฒน์าออกแบบหลักสูต้ร 
และ The Money Coach โค้์ชหน่่์มี จัำกรพังษ์ เมีษพััน์ธ์่ เป็น์ผูู้้
ถ่ายที่อด้เรื�องราวการเงิน์ให้เข้าใจำง่าย เพืั�อพััฒน์า “ทัี่กษะการเงิน์” ให้
กับนั์กเร่ยน์มี่ค์วามีรู้ ค์วามีเข้าใจำต้ระหน์ักเก่�ยวกับการเงิน์ เพัราะเชื�อ
ว่าการมี่ค์วามีรู้และค์วามีเข้าใจำเก่�ยวกับการเงิน์ท่ี่�ด่้ตั้�งแต้่เด็้กจำะช่วยให้
นั์กเร่ยน์ ม่ีพืั�น์ฐาน์นิ์สัยการเงิน์ท่ี่�ด่้ จำน์สามีารถบริหารจัำด้การเงิน์เอง
ได้้และม่ีอน์าค์ต้ท่ี่�มัี�น์ค์งยิ�งขึ�น์ โด้ยวัน์ท่ี่� 26 มิี.ย. 2564 เกิด้กิจำกรรมี 
Online Workshop ให้กับค่์ณค์รูเพืั� อเต้ร่ยมีค์วามีพัร้อมีก่อน์น์ำา
หลักสูต้รไปปรับใช้ใน์โรงเร่ยน์ โด้ยค่์ณค์รูให้ค์วามีร่วมีมืีอ ได้้รับ 
ค์วามีรู้และม่ีทัี่ศัค์ติ้ท่ี่�ด่้ต่้อการเงิน์
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งานระดมูท่ี่นเพื�อจัดซืื้�อ Negative Pressure Modular Unit พร้อมู HEPA Unit ให้โรงพยาบาล  
ในช่วงสถุานกี่ารณ์์ Covid-19

กี่ารสร้างความูร่วมูมืูอภายใต้แคมูเปญ “Limited Education 2021”

กิรกิฎ�คมู – ตุุล�คมู 2564

17 สิังห�คมู – 31 ธัินิวิ�คมู 2564

วัตถุ่ประสงค์/เป้าหมูาย

วัตถุ่ประสงค์/เป้าหมูาย

จำากสถาน์การณ์การระบาด้ของ covid-19 ตั้�งแต่้เดื้อน์เมีษายน์ 2564 
พับว่าม่ีผูู้้ติ้ด้เชื�อเพิั�มีขึ�น์อย่างรวด้เร็วและค์วามีร่น์แรงของโรค์เพิั�มีขึ�น์
มีาก ที่ำาให้ม่ีผูู้้ป่วยซึื้�งต้้องรักษาใน์หอผูู้้ป่วยวิกฤติ้มีากขึ�น์ จำน์สถาน์ท่ี่� 
ท่ี่�ม่ีอยู่ ไม่ีสามีารถรองรับได้้ ร้อยพัลังเปล่�ยน์ประเที่ศัได้้ร่วมีมืีอกับ 
สมีาค์มีวิศัวกรรมีปรับอากาศัแห่งประเที่ศัไที่ย เปิด้รับบริจำาค์เพืั�อจัำด้
ซืื้�อ Negative Pressure Modular Unit พัร้อมี HEPA Unit ให้แก่
โรงพัยาบาลทัี่�วประเที่ศั

1. เพืั� อการระด้มีท่ี่น์ใน์แค์มีเปญ “IMAGINATION OR LIMITED 
EDUCATION? จิำน์ต้น์าการ หรือ ค่์ณภาพัการศัึกษาไม่ีเท่ี่าเท่ี่ยมี” 
สนั์บสน่์น์เข้าโค์รงการร้อยพัลังการศึักษา 

2. เพืั�อสร้างการรับรู้และการม่ีส่วน์ร่วมีของค์น์ใน์สังค์มี ให้ท่ี่กค์น์สามีารถ
เข้ามีาสนั์บสน่์น์การศึักษาไที่ยและเป็น์พืั�น์ท่ี่�รวบรวมีค์วามีร่วมีมืีอจำาก
หลายภาค์ส่วน์ช่วยกัน์ร่วมีลด้ค์วามีเหลื�อมีลำ�าที่างการศึักษา

กี่ารข่ยายผล

กี่ารข่ยายผล

ผลลัพธ์ิ

ผลลัพธ์ิ

1. สามีารถระด้มีท่ี่น์ได้้ 3,915,433 บาที่ จำากผูู้้บริจำาค์ 202 ค์น์
2. จัำด้ซืื้�อและติ้ด้ตั้�ง Negative Pressure Modular Unit พัร้อมี 

HEPA Unit ได้้จำำาน์วน์ 53 ห้อง ใน์ 48 โรงพัยาบาลทัี่�วประเที่ศั

1. สร้างการม่ีส่วน์ร่วมีกับแบรน์ด์้พััน์ธมิีต้รได้้ 11 แบรน์ด้์  ม่ี KOL 
กว่า 20 ค์น์ และม่ีเด่้ยชั�น์น์ำามีาร่วมีสร้างการรับรู้กระจำายเรื�องราว
แค์มีเปญใน์รูปแบบต่้างๆ 

2. ยอด้บริจำาค์รวมี 1,817,294 บาที่ จำากผูู้้บริจำาค์ 1,262 ค์น์
3. สร้างการรับรู้ปัญหาการศึักษาวงกว้างจำาก Live ท่ี่�สื�อสารแสด้ง

พัลังค์วามีร่วมีมืีอ ม่ีค์น์เข้ามีาร่วมีกิจำกรรมีบน์เว็บไซื้ต์้มีากกว่า 
15,000 ค์น์ใน์การแชร์ต่้อ ร่วมีบริจำาค์ ร่วมีสนั์บสน่์น์สิน์ค้์าลิมิีเต็้ด้
จำากแบรน์ด้์ และค์วามีร่วมีมืีอจำากสื�อต่้างๆ ท่ี่�ร่วมีบอกต้่อเรื�องราว
การศึักษา

ภาค่์เค์รือข่าย : สมีาค์มีวิศัวกรรมีปรับอากาศัแห่งประเที่ศัไที่ย

ภาค่์เค์รือข่าย : แบรน์ด์้พััน์ธมิีต้ร 11 แบรน์ด์้

Negative Pressure Modular Unit พัร้อมี HEPA Unit ช่ด้ละ
ประมีาณ 90,000 บาที่ ซึื้�งเป็น์ห้องสำาเร็จำรูปผู้ลิต้จำากโรงงาน์และถอด้ไป
ประกอบได้้โด้ยง่ายพัร้อมีเค์รื�องฟอกอากาศัท่ี่�ม่ีค่์ณภาพัด่้มีาก สามีารถ
กรองเชื�อโรค์ใน์อากาศัใน์ห้องผูู้้ป่วยได้้ ซึื้�งจำะสร้างค์วามีปลอด้ภัยและลด้
ค์วามีเส่�ยงให้บ่ค์ลากรที่างการแพัที่ย์ท่ี่�เข้าปฏิิบัติ้งาน์ โด้ยเปิด้ระด้มีท่ี่น์
ผู่้าน์มูีลนิ์ธิย่วพััฒน์์ โด้ยม่ีการประชาสัมีพััน์ธ์ผู่้าน์สื�อช่องที่างต่้างๆ ทัี่�ง 
online และ on ground โด้ยตั้�งเป้าหมีายเบื�องต้้น์ไว้จำำาน์วน์ 20 ห้อง

1. ค์น์ทัี่�วไปสามีารถบริจำาค์เงิน์เพืั� อเป็น์การสนั์บสน่์น์โค์รงการร้อย
พัลังการศึักษาโด้ยการบริจำาค์ค์รบ 500 บาที่ขึ�น์ไปจำะได้้สร้างเสื�อ
ยืด้ลายส่ภาษิต้ไที่ย รวมีทัี่�งสามีารถร่วมีสนั์บสน่์น์สิน์ค้์าจำากแบรน์ด์้
พััน์ธมิีต้ร ได้้แก่  ไอคิ์ด้ส์, อาฟเต้อร์ ยู, ห่าน์คู่์, เขาค้์อที่ะเลภู, SCG, 
Loaf lay, Circular, Papa shabu fram, Phoenix Lava, Bar B 
Q Plaza, นั์น์ยาง เพืั�อน์ำารายได้้ส่วน์หนึ์�งมีอบให้โค์รงการฯ อ่กด้้วย

2. สร้างการมี่ส่วน์ร่วมีของแบรน์ด้์ต่้าง ๆ สามีารถเข้ามีาร่วมีเป็น์
พััน์ธมิีต้รออกแบบสิน์ค้์าร่่น์ลิมิีเต็้ด้ น์ำารายได้้ส่วน์หนึ์�งมีอบให้
โค์รงการร้อยพัลังการศึักษา ได้้ทัี่�งภาพัลักษณ์ของแบรน์ด์้ การ
สร้างการรับรู้ปัญหาด้้าน์การศัึกษา และยังช่วยให้น้์องๆ ได้้รับ
โอกาสที่างการศึักษา
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กี่ารอบรมูเชิงปฏิิบัติกี่ารร้อยพลังเพื�อนครู “เติมูพลัง ติดอาว่ธิ สู่กี่ารสร้างห้องเรียนแห่งความูส่ข่” 

ตุุล�คมู 2564 – มูกิร�คมู 2565

วัตถุ่ประสงค์/เป้าหมูาย
1. เสริมีทัี่กษะด้้าน์ต่้างๆ น์อกเหน์อืจำากด้้าน์วิชาการ ใหแ้ก่ ผูู้้อำาน์วยการ 

ฝ่ึายบริหารและค่์ณค์รูใน์โค์รงการร้อยพัลังการศึักษา 
2. เพืั�อสร้างเค์รือข่ายผูู้้อำาน์วยการและค่์ณค์รูใน์โค์รงการร้อยพัลังการ

ศึักษาและเป็น์พืั�น์ท่ี่�การเร่ยน์รู้และแลกเปล่�ยน์ประสบการณ์ เพืั�อน์ำา
ไปพััฒน์าค่์ณภาพัการเร่ยน์การสอน์ได้้อย่างม่ีประสิที่ธิภาพั

กี่ารข่ยายผล

ผลลัพธ์ิ
1. ผูู้้บริหารโรงเร่ยน์และค์รูเข้าร่วมีอบรมีฯ จำำาน์วน์ 160 ค์น์ จำาก 55 

โรงเร่ยน์
2. ได้้รับค์วามีร่วมีมืีอจำากวิที่ยากรท่ี่�มีาร่วมีถ่ายที่อด้ค์วามีรู้ วิธ่การและ

ประสบการณ์ใน์หลายแง่ม่ีมี ช่วยให้ค่์ณค์รูสามีารถน์ำาไปประย่กต์้ใช้
ใน์การเร่ยน์การสอน์ให้ม่ีค่์ณภาพัได้้

ภาค่์เค์รือข่าย : Life Education | Starfish Academy | EdVISORY |  Inskru | The Money Coach

Online Workshop สำาหรับกล่่มีผูู้้บริหารและกล่่มีค่์ณค์รูใน์โค์รงการ 
ร้อยพัลังการศึักษา เพืั�อให้สามีารถน์ำาค์วามีรู้ท่ี่�ได้้รับไปปรับใช้ใน์การ 
ที่ำางาน์ได้้ โด้ยได้้รับค์วามีร่วมีมืีอจำาก 5 ภาค่์เค์รือข่าย ได้้แก่ Life 
Education, Starfish Academy,  EdVISORY, Inskru, Money 
Coach และวิที่ยากรกระบวน์การ ร่วมีจัำด้ประกอบด้้วย 8 หัวข้อ ได้้แก่ 
1) สอน์ออน์ไลน์์ยังไงให้ปังด้้วยเที่ค์โน์โลย่ 
2) สอน์สน่์กถูกใจำผูู้้เร่ยน์ด้้วยห้องเร่ยน์สร้างสรรค์์ 
3) สอน์ยังไงให้ใจำเราไม่ีป่วย ชวน์ออกกำาลังกายส่ขภาพัใจำ  
4) ออกแบบการสอน์ฐาน์สมีรรถน์ะกับห้องเร่ยน์ใน์ม่ีมีมีองใหม่ี  
5) หลักสูต้รฐาน์สมีรรถน์ะกับการบริหารโรงเร่ยน์ย่ค์ใหม่ี  
6) ภารกิจำพิัชิต้การเงิน์ ใค์รๆ ก็ที่ำาได้้  
7) สื�อสารอย่างสร้างสรรค์์  ด้้วยการสื�อสารเชิงบวก  
8) สอน์แบบไม่ีสอน์ กำาหน์ด้จัำด้ต้ลอด้ภาค์เร่ยน์การศึักษา 2/2564

โครงกี่าร Better Battle ประกี่วดแคมูเปญสร้างสรรค์สังคมู ร้อยพลังกี่ารศึกี่ษัา Limited 
Education x TikTok กัี่บ Challenge #เปิดเที่อมู 

พื่ฤศจิกิ�ยนิ – ธัินิวิ�คมู 2564

วัตถุ่ประสงค์/เป้าหมูาย
1. เพืั�อสร้างการมี่ส่วน์ร่วมีให้ท่ี่กค์น์สามีารถเข้ามีาสน์ับสน่์น์การศัึกษา

ไที่ยได้้ใน์ที่างใด้ที่างหนึ์�งท่ี่�ต้น์เองถนั์ด้และปล่กพัลังผูู้้ค์น์ใน์วงกว้าง
ล่กขึ�น์มีาที่ำาค์วามีด่้ บน์แพัลต้ฟอร์มี TikTok

2. เพืั�อสร้างการรับรู้เก่�ยวกับปัญหาการศึักษา ให้ค์น์เข้าใจำได้้ง่ายใน์ 
วงกว้างมีากขึ�น์ และเข้ามีาม่ีส่วน์ร่วมีใน์การแก้ไขปัญหาเพืั�อสร้าง
ผู้ลกระที่บเชิงบวก

กี่ารข่ยายผล

ผลลัพธ์ิ
1. ยอด้บริจำาค์จำาก TikTok 1,000,000 บาที่ เพืั�อสนั์บสน่์น์การศึักษา

ไที่ยและสน์ับสน่์น์ Content Boosting เท่ี่ยบเท่ี่ามูีลค่์าประมีาณ 
1,668,000 บาที่ เพืั�อสร้างการรับรู้ใน์วงกว้าง

2. ได้้รับค์วามีร่วมีมืีอจำาก KOL, Influencers และค์น์ทัี่�วไป 
เข้ามีาร่วมีเล่น์ชาเลน์จำ์ Duet ถ่ายค์ลิปเติ้มีส่ภาษิต้มีากกว่า 600 
Users สร้างค์ลิปเก่�ยวกับการรับรู้เรื�องปัญหาการศึักษาไที่ยม่ียอด้
ผูู้้ชมีรวมีมีากกว่า 200 ล้าน์วิว ให้เป็น์ท่ี่�รับรู้ใน์วงกว้างมีากขึ�น์ และ
ที่ำาให้ม่ีผูู้้ติ้ด้ต้ามีใน์ระยะเวลา 2 เดื้อน์ มีากกว่า 4,500 Users

ภาค่์เค์รือข่าย : TikTok

โค์รงการร้อยพัลังการศึักษา (Limited Education) ได้้รับรางวัลชน์ะ
เลิศั จำากแพัลต้ฟอร์มี TikTok ใน์โค์รงการ Better Battle จำากการ
ร่วมีเวิร์ค์ชอป TikTok 101 ร่วมีกับ 30 ภาค่์ เพืั�อสร้างการรับรู้และรับ
การสนั์บสน่์น์ โด้ยการที่ำา Challenge #เปิด้เที่อมี เพืั�อชวน์ท่ี่กค์น์มีา 
สร้างสรรค์์เติ้มีส่ภาษิต้ไที่ยใน์ช่องว่าง และสร้างการศึักษาท่ี่�ม่ีค่์ณภาพั
ให้เด็้กไที่ยผู่้าน์การสร้างการรับรู้และการม่ีส่วน์ร่วมีจำากสาธารณะ
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งานระดมูท่ี่นแคมูเปญ “Class Buddy ค่ณ์ได้เรียน น้องเรียนได้” ความูร่วมูมืูอระหว่าง 

1 พื่ฤศจิกิ�ยนิ  - 31 ธัินิวิ�คมู  2564

วัตถุ่ประสงค์/เป้าหมูาย
จำากสถาน์การณ์การระบาด้ของ covid-19 ม่ีเด็้กนั์กเร่ยน์ด้้อยโอกาสใน์
ไที่ยจำำาน์วน์กว่า 270,000 ค์น์ ท่ี่�ได้้รับผู้ลกระที่บและไม่ีม่ีอ่ปกรณ์เร่ยน์
ออน์ไลน์์ และม่ีโอกาสหล่ด้ออกจำากระบบการศึักษา ร้อยพัลังการศึักษา
จึำงได้้ร่วมีมืีอกับเที่ใจำ และภาค่์เค์รือข่ายที่างการศึักษา ได้้แก่ Saturday 
School, Inskru, Toolmorrow, ก่อการค์รู และมีหาวิที่ยาลัยมีหิด้ล 
จัำด้แค์มีเปญระด้มีท่ี่น์ชวน์บริจำาค์เงิน์ เลือกเข้าค์ลาสเร่ยน์และน์ำาเงิน์
บริจำาค์จัำด้ซืื้�ออ่ปกรณ์แท็ี่บเล็ต้และอิน์เที่อร์เน็์ต้ส่งต่้อให้น้์องๆ ได้้เร่ยน์ 
โด้ยตั้�งเปา้หมีายการระด้มีท่ี่น์ 1,000,000 บาที่ เพืั�อมีาช่วยเพิั�มีโอกาส
ที่างการศึักษาให้กับเด็้กนั์กเร่ยน์ 200 ค์น์  (เด็้กนั์กเร่ยน์ 1 ค์น์ จำะได้้รับ 
อ่ปกรณ์แท็ี่บเล็ต้และอิน์เที่อร์เน็์ต้ (1 ปี) คิ์ด้เป็น์เงิน์ 5,000 บาที่)

ภาค่์เค์รือข่าย : เที่ใจำ | Saturday School | Inskru | toolmorrow | ก่อการค์รู | มีหาวิที่ยาลัยมีหิด้ล

กี่ารข่ยายผล

ผลลัพธ์ิ
1. ได้้รับค์วามีร่วมีมืีอจำากอาสาสมัีค์ร (Masters) ท่ี่�มีาให้ค์วามีรู้ใน์

ค์ลาสพิัเศัษ 8 ท่ี่าน์ 
2. ม่ีผูู้้บริจำาค์ 693 ค์น์ และสามีารถระด้มีท่ี่น์ได้้เงิน์บริจำาค์รวมี 

1,012,306 บาที่ เพืั�อจัำด้ซืื้�ออ่ปกรณ์แท็ี่บเล็ต้และอิน์เที่อร์เน็์ต้ส่งต่้อ
ให้น้์องๆ ได้้จำำาน์วน์ 202 ค์น์

รูปแบบการบริจำาค์ชวน์ค์น์ทัี่�วไปร่วมีสนั์บสน่์น์การบริจำาค์ และสำาหรับ 
ผูู้้ท่ี่�บริจำาค์ 500 บาที่ขึ�น์ไป สามีารถเลือกเข้าร่วมีค์ลาสเร่ยน์พิัเศัษ  
จำากพ่ั�ๆ อาสาสมัีค์ร (Masters) ท่ี่�ม่ีค์วามีรู้ ค์วามีเช่�ยวชาญด้้าน์ต่้างๆ เช่น์  
Storytelling, UX UI, Google Trends, Podcast เป็น์ต้้น์ เพืั�อให้ท่ี่ก
การบรจิำาค์จำะได้้เร่ยน์ค์ลาสพิัเศัษแลว้ ยังส่งต่้ออ่ปกรณแ์ละอนิ์เที่อรเ์น็์ต้
ให้น้์องได้้เร่ยน์อ่กด้้วย โด้ยเปิด้ระด้มีท่ี่น์ผู่้าน์เว็บไซื้ต์้ Taejai.com

งาน Good Society Summit 2021

19 - 21 พื่ฤศจิกิ�ยนิ 2564

วัตถุ่ประสงค์/เป้าหมูาย
1. เพืั�อเปิด้ตั้วช่มีชน์ออน์ไลน์์ท่ี่�เป็น์แหล่งรวบรวมีข้อมูีลและสร้างการ

เข้าถึงงาน์พััฒน์าสังค์มีท่ี่�ด่้ท่ี่กรูปแบบและเชื�อมีโยงหลากหลาย
ภาค์ส่วน์ให้เห็น์เป้าหมีายใหญ่ และสถาน์การณ์แต่้ละประเด็้น์ปัญหา
สังค์มี น์ำาไปสู่การสร้างค์วามีร่วมีมืีอและลงมืีอที่ำา

2. เพืั�อให้เกิด้พัลังใน์การสื�อสาร สามีารถสร้างการรับรู้ใน์วงกว้างได้้

ภาค่์เค์รือข่าย : ภาค่์ภาค์ส่วน์ต่้างๆ ร่วมีจัำด้งาน์ 172 องค์์กร 

กี่ารข่ยายผล

ผลลัพธ์ิ
1. เ กิด้ช่มีชน์ออน์ไลน์์ท่ี่� ม่ี ข้อมูีลองค์์กรผูู้้แก้ปัญหาสังค์มีแล้ว  

101 องค์์กร 120 โค์รงการ
2. สร้างการม่ีส่วน์ร่วมีกับภาค่์ภาค์ส่วน์ต่้างๆ รวมี 172 องค์์กร  

ร่วมีน์ำาเสน์อการแก้ไขปัญหาสังค์มีใน์รูปแบบต่้างๆ
3. ม่ีเนื์�อหาจำากกิจำกรรมี Lives ท่ี่�ภาค่์มีาร่วมีน์ำาเสน์อจำำาน์วน์ 68 Lives 

พัร้อมีให้เร่ยน์รู้ประเด็้น์ที่างสังค์มีได้้ 
4. ม่ีผูู้้สน์ใจำเข้าร่วมีกิจำกรรมีใน์ช่วงวัน์งาน์ 4,206 ค์น์ 
5. ม่ีผูู้้ลงที่ะเบ่ยน์เป็น์สมีาชิกเว็บไซื้ต์้แล้ว 550 ค์น์ร้อยพัลังเปล่�ยน์ประเที่ศัได้้ร่วมีเป็น์ค์ณะที่ำางาน์เค์รือข่ายสังค์มีด่้ จัำด้

งาน์ Good Society Summit 2021 งาน์รวมีตั้วภาค่์และองค์์กรต่้างๆ 
ท่ี่กภาค์ส่วน์ เพืั�อร่วมีกัน์น์ำาเสน์อประเด้น็์ที่างสงัค์มีท่ี่�น่์าสน์ใจำและหลาก
หลาย พัร้อมีช่องที่างท่ี่�ท่ี่กค์น์สามีารถม่ีส่วน์ร่วมีสร้างสังค์มีด่้ได้้ ใน์รูป
แบบ Virtual Event ผู่้าน์แพัลต้ฟอร์มีออน์ไลน์์ http://goodsociety.
network 

กิจำกรรมีใน์งาน์ประกอบด้้วย เวท่ี่ระด้มีค์วามีร่วมีมืีอแผู้น์ปฏิิบัติ้การ 
ธรรมีาภิบาลเพืั�อการพััฒน์าท่ี่�ยั�งยืน์ เวท่ี่ระด้มีค์วามีร่วมีมืีอแผู้น์ปฏิิบัติ้
การเพืั�อการพััฒน์าที่างสังค์มีของประเที่ศัไที่ย เวท่ี่ Social Enterprise 
Thailand Forum 2021 และกจิำกรรมีจำากองค์์กรผูู้แ้ก้ปัญหาสงัค์มีใน์ 
4 ประเด็้น์ ได้้แก่ การศึักษาและเยาวชน์ สิที่ธิมีน่์ษยชน์และการต่้อต้้าน์
ค์อร์รัปชัน์ ส่ขภาพักายและใจำ และสิ�งแวด้ล้อมีและค์วามียั�งยืน์
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ผลผลิต – ผลลัพธ์ิ
กี่ลไกี่ความูร่วมูมืูอเพื�อกี่ารลงท่ี่นที่างสังคมู 

(Social Investment Platforms)
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กิลไลกิารระดีมทุัน์ออน์ไลน์์เพ่ั� อสัังคมแห่งแรกิของปัระเทัศไทัยทัำาหน์�าทีั� เชี่� อมโยง“ผู้้�ให�”	 ทีั�ติ�องกิารเห็น์กิารเปัลี�ยน์แปัลง 

ใน์สัังคมไทัยและ“ผู้้�รับ”	 ทีั�ทัางเทัใจคัดีสัรรโครงกิารและทีัมงาน์ทีั�มีควิามน์่าเชี่� อถ่อซัึ�งมีกิิจกิรรมทีั�ชีัดีเจน์ใน์กิารสัร�างผู้ลลัพัธ ์

ทัางสังัคม	มีกิระบวิน์กิารติิดีติามและรายงาน์ผู้ลโครงกิารหลังจบกิารระดีมทันุ์ให�กัิบผู้้�บรจิาคทัราบ

เที่ใจ.คอมู (www.taejai.com)

วิสัยทัี่ศน์
สังัคมไทัยทีั�เป็ัน์ธรรมและยั�งย่น์จากิกิารมีสัว่ิน์รว่ิมของพัลเม่อง

พันธิกิี่จ
– สัร�างพั่�น์ทีั�ให�พัลเม่องและองค์กิรทีั�ติ�องกิารพััฒน์าสัังคม 

/ชุีมชีน์ใชี�ระดีมทัรัพัยากิรเพั่�อดีำาเนิ์น์งาน์

– สัร�างกิลไกิทีั�ปัลอดีภัิย	สัะดีวิกิ	และเชี่�อถ่อไดี�ให�ปัระชีาชีน์

ร่วิมลงขัน์เพ่ั�อสัร�างกิารเปัลี�ยน์แปัลงสัังคมใน์ปัระเด็ีน์กิาร

พัฒัน์าดี�าน์ต่ิางๆ

– สัร�างมาติรฐาน์ใน์ภิาคสัังคมเร่� องควิามโปัร่งใสัและ 

ควิามรบัผิู้ดีชีอบต่ิอผู้ลลัพัธข์องเงิน์บรจิาค

ผู้มีูส่วนได้ส่วนเสีย
– ผู้้�สันั์บสันุ์น์	ปัระชีาชีน์ทัั�วิไปัและสัมาชีกิิของเทัใจ	ใน์ฐาน์ะผู้้�สันั์บสันุ์น์โครงกิาร	เพั่�อสังัคมผู้า่น์กิลไกิเทัใจ

– ม้ลนิ์ธเิพั่�อ“คน์ไทัย”	สัถาบัน์เชี�น์จ์	ฟิิวิชีนั์	ภิายใติ�ม้ลนิ์ธบ้ิรณะชีน์บทัแห่งปัระเทัศไทัยใน์พัระบรมราช้ีปัถัมภ์ิ	 

บริษัทั	โอเพัน่์ดีรมี	จำากัิดี	ทีัวิายพัเีอ็น์	(TYPN	:	Thai	Young	Philanthropists	Network)	ใน์ฐาน์ะภิาคีผู้้�รว่ิมก่ิอตัิ�ง

– โครงกิารเพ่ั�อสัังคม	ใน์ฐาน์ะผู้้�รบักิารสันั์บสันุ์น์เงิน์บรจิาคจากิกิองทันุ์ฯ	เพ่ั�อดีำาเนิ์น์กิารกิารต่ิอชีวิีิติ	และสัร�างอน์าคติแก่ิกิลุ่มเป้ัาหมาย

ผลผลิต-ผลลัพธ์ิ เที่ใจ.คอมู ปี 2564

ผู้้�บริจาคี
37,177 คนิ

อาส่าส่มัคีร  
9 คนิ

ผู้้�รับประโยชน์
77 องค์กิร / 174,066 คนิ

ยอดบริจาคี
77,063,513 บ�ท

ผู้้�ร่วมกิิจกิรรม
539 คนิ

นิยามู
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เด็กี่และเยาวชน
9,291 คน
ผู้สูงอาย่
398 คน
ผู้พิกี่ารและผู้ป่วย
14,997 คน
คนเปราะบาง
146,661 คน
คนไร้บ้าน
5 คน
ครู
8 คน
บ่คลากี่รที่างกี่ารแพที่ย์
229 คน
นักี่วิจัย 
20 คน
ผู้พิทัี่กี่ษ์ัปา่
3 คน
นักี่ดนตรี
6 วง
อาสาสมัูคร
2 คน
พื�นทีี่�ปา่
126 แห่ง
ช้าง
232 เชือกี่

เด็กี่และเยาวชน 
53 โครงกี่าร
ผู้สูงอาย่ 
11 โครงกี่าร
สิ�งแวดล้อมู
11 โครงกี่าร
สัตว์
6 โครงกี่าร
กี่ล่่มูคนเปราะบาง
29 โครงกี่าร
ผู้พิกี่ารและผู้ป่วย 
22 โครงกี่าร
โควิด-19
56 โครงกี่าร
ภัยพิบัติ
10 โครงกี่าร

โครงกี่ารทีี่�สำาเร็จ 124 โครงกี่าร
สามูารถุแบ่งตามูกี่ล่่มูทีี่�ได้รับ
ประโยชน์ได้ 8 ประเภที่

โครงกี่ารทีี่�สำาเร็จ 124 โครงกี่าร
ที่ำาให้เกิี่ดผลลัพธ์ิและมีูกี่ล่่มูทีี่�ได้รับ
ประโยชน์ ต่อไปนี�
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(BKIND Mutual Fund)

กิลไกิระดีมทัรัพัยากิรทัางกิารเงิน์ผู้า่น์ติลาดีทุัน์ใน์ร้ปัแบบ	“กิองทันุ์รวิม”	เพั่�อสัร�างสังัคมแหง่กิารแบง่ปััน์	“เงิน์บรจิาค”	ของนั์กิลงทันุ์ใน์

กิารต่ิอชีวิีิติ	สัร�างอน์าคติแก่ิผู้้�มีควิามติ�องกิาร	ซัึ�งเป็ัน์ควิามรว่ิมม่อระหว่ิาง	บรษัิทั	หลักิทัรัพัยจั์ดีกิารกิองทันุ์รวิม	บัวิหลวิง	จำากัิดี	สัถาบัน์

เชี�น์จ์	ฟิวิิชัีน์	ภิายใติ�ม้ลนิ์ธบ้ิรณะชีน์บทัแหง่ปัระเทัศไทัย	ใน์พัระบรมราช้ีปัถัมภ์ิ	ม้ลนิ์ธเิพั่�อคน์ไทัย	และม้ลนิ์ธยุิวิพัฒัน์์

วิสัยทัี่ศน์
กิารลงทัุน์ทีั�ให�ผู้ลติอบแทัน์ทัั�งทัางกิารเงิน์และทัางสัิ�งแวิดีล�อม	

สังัคม	ธรรมาภิิบาล	และกิารต่ิอติ�าน์คอรร์ปััชีนั์

พันธิกิี่จ
– สั่งเสัริมกิารลงทุัน์ใน์บริษัทัทีั�มีกิารดีำาเนิ์น์งาน์ดี�าน์

สัิ�งแวิดีล�อม	 สัังคม	 ธรรมาภิิบาล	 และกิารต่ิอติ�าน์

คอร์รัปัชีัน์	 (ESGC)	 ทีั�ดีี	 เพั่�อให�ไดี�ผู้ลติอบแทัน์ทัั�งกิาร

ลงทันุ์และทัางสังัคม	สัิ�งแวิดีล�อม	ธรรมาภิิบาล	และกิาร

ต่ิอติ�าน์คอรร์ปััชีนั์

– สันั์บสันุ์น์กิารบริจาคเงิน์จากิผู้้�ลงทุัน์เพ่ั�อต่ิอชีีวิิติและ

สัร�างอน์าคติแก่ิผู้้�ทีั�ติ�องกิารควิามชี่วิยเหล่อและกิาร

สันั์บสันุ์น์ใน์ปัระเด็ีน์ทัางสัิ�งแวิดีล�อม	สังัคม	ธรรมาภิิบาล	 

และกิารต่ิอติ�าน์คอรร์ปััชีนั์

ผู้มีูส่วนได้ส่วนเสีย

นิยามู

ผูู้�ลงทุนิทั�งร�ยย่อยและสัถ�บันิ
ผู้้�ลงทัุน์	 ทัั�งรายย่อยและสัถาบัน์	 ใน์ฐาน์ะผู้้�สันั์บสันุ์น์บริษัทัทีั�

มี	 ESGC	 และสัน์ับสันุ์น์โครงกิารเพั่�อสัังคมผู้่าน์กิลไกิค่าบริหาร

จัดีกิารกิองทันุ์ฯ

องค์กิรตัุวิกิล�งด็��นิสัังคมู
ใน์ฐาน์ะผู้้�สัรรหา	 คัดีเล่อกิ	 พััฒน์า	 ติิดีติามควิามกิ�าวิหน์�าและ 

ผู้ลลัพัธข์องโครงกิารเพั่�อสังัคมทีั�รบักิารสันั์บสันุ์น์จากิกิองทันุ์ฯ

บลจ. บัวิหลวิง
ใน์ฐาน์ะผู้้�บริหารกิองทุัน์ฯ	 ทีั�เช่ี�อมโยงเงิน์และควิามมีสั่วิน์ร่วิม

ของผู้้�ลงทันุ์เข�ากัิบโครงกิารเพ่ั�อสังัคม

โครงกิ�รและองค์กิรที�ทำ�ง�นิส่ังเสัริมูธิรรมู�ภิบ�ล  
ตุ่อตุ��นิคอร์รัปชัันิในิสัังคมูไทย
ใน์ฐาน์ะผู้้�รบักิารสันั์บสันุ์น์เงิน์บรจิาคจากิกิองทันุ์ฯ	เพ่ั�อดีำาเนิ์น์กิาร 

ต่ิอชีวิีิติ	และสัร�างอน์าคติแก่ิกิลุ่มเป้ัาหมาย	

ประชั�ชันิผูู้�รับประโยชัน์ิปล�ยท�ง
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ผลผลิต-ผลลัพธ์ิ กี่องท่ี่นรวมูคนไที่ยใจดี ปี 2564

ปี 2562 – 2564
7 โครงกี่ารเพั่�อสังัคม	ไดี�รบัเงิน์สันั์บสันุ์น์จากิกิองทันุ์ฯ	และ
ดีำาเนิ์น์กิารต่ิอเน่์�องรวิมทัั�งสัิ�น์	 3.9 ล้านบาที่

ปี 2558 – 2564
55 โครงกี่ารเพั่�อสัังคม	 ไดี�รับเงิน์สันั์บสันุ์น์จากิ 

กิองทันุ์ฯ	ม้ลค่ารวิม 40.8 ล้านบาที่

ประเด็น โครงกี่าร งบประมูาณ์สนับสน่น (บาที่)

ค์วามีร่น์แรงต่้อผูู้้หญิง 1. Chatbot ช่วยเหลือผูู้้หญิงจำากค์วามีร่น์แรง 484,000

ผูู้้สูงอาย่ 2. Buddy Homecare 700,000

การศึักษา 3. SaturnLight  294,700

ส่ขภาพั 4. ละอ่อน์น้์อยหายใจำม่ีวน์ 300,923

เด็้กและค์รอบค์รัว 5. ฝึึกทัี่กษะพ่ัอแม่ีใน์การสื�อสารกับลูก 872,000

สร้างอาช่พั 6. วิสาหกิจำเพืั�อสังค์มีสำาหรับกล่่มีผูู้้ที่ำาการผู้ลิต้ท่ี่�บ้าน์ 499,000

สร้างอาช่พั 7. การฝึึกอบรมีผูู้้ช่วยแพัที่ย์แผู้น์ไที่ย 330 ชั�วโมีง 767,000

รวม 7 โคีรงกิาร 3,917,623

ท่ี่�มา: สถาบัันเช้้นจ์์ ฟิวิชั้น ณ ธัันวาคม 2564

ผู้รับประโยชน์
13,500 คน

องค์กี่รผู้รับประโยชน์
8 องค์กี่ร

 – ผูู้�หญิงและเด็็กิ 1,200 คนิ

 – เด็็กิและเย�วิชันิ/นัิกิเรียนิ 2,051 คนิ

 – ผูู้�สูังอ�ยุ 602 คนิ

 – ผูู้�ปกิครองเด็็กิ 1,935 คนิ

 – ครอบครัวิผูู้�ที�ได็�รับผู้ลกิระทบจ�กิโควิิด็-19 939 คนิ

 – ผูู้�ได็�รับผู้ลกิระทบจ�กิควิ�มูไมู่สังบภ�คใตุ� 5 คนิ

 – แกินินิำ�ชุัมูชันิ 500 คนิ

 – ประชั�ชันิทั�วิไป 6,268 คนิ

 – ศูนิย์พัื่ฒนิ�เด็็กิเล็กิและโรงเรียนิอนุิบ�ล 5 แห่ง

 – องค์กิรสั�ธิ�รณประโยชัน์ิและกิิจกิ�รเพ่ื่�อสัังคมู 3 แห่ง

รายงานประจำำาป ี2564 | มููลนิธิิเพ่ื่�อ “คนไทย”

23



จากสถานการณ์์โควิด-19 ในปีี 2564 ส่งผลัให้้เกิดความไม่สะดวกในการปีระชุื่มเพื�ออนุมัติ่โครงการให้ม่ ปีระกอบกับอย่่ระห้ว่าง

การสะสมงบปีระมาณ์ให้้เพ่ยงพอต่่อการสนับสนุนโครงการในปีี 2565 กองทำุนรวมคนไทำยใจด่ จ้งไม่ได้ทำำาการอนุมัติ่โครงการให้ม่

ในปีี 2564 อย่างไรก็ต่าม คณ์ะทำำางานยังคงติ่ดต่ามความก้าวห้น้าท่ำ�น่าสนใจห้ลัังจากปีิดโครงการของ 7 โครงการสุดท้ำายท่ำ�ได้รบัการ

สนับสนุนจากกองทำนุ โดยมร่ายลัะเอ่ยดดังน่�

โครงกี่ารทีี่�ได้รับกี่ารสนับสน่น ความูก้ี่าวหน้าโครงกี่ารและผลกี่ระที่บที่างสังคมู

1. Chatbot ช่วยเหลือผู้้�หญิิงจากิ

คีวามรุนแรง

Chatbot ปััญญาปัระดิิษฐ์์ให้้คำำาแนะนำา

ผู้้้ห้ญิงท่ี่�ตกเปั็นเห้ย่ื่�อคำวามรุนแรง  

ให้้ม่คำวามร้้ว่าจะป้ัองกันตัว รับม่อ 

และขอคำวามช่่วยื่เห้ล่อท่ี่�ไห้น 

(ระยื่ะเวลาดิำาเนินการ : กันยื่ายื่น 2562 

– สิิงห้าคำม 2563) 

คีวามกิ�าวหน�าที่ี�น่าส่นใจหลังปิดโคีรงกิาร

• พััฒน์าระบบแจ้ำงเหต่้หรือเบาะแสเก่�ยวกับค์ด่้ค์วามีร่น์แรงหรือการล่วงละเมิีด้ 

เพืั�อส่งเรื�องต่้อให้กับกองบัญชาการสืบสวน์สอบสวน์อาชญากรรมีที่าง

เที่ค์โน์โลย่ สำานั์กงาน์ต้ำารวจำแห่งชาติ้ให้เข้ามีาช่วยเหลือระงับเหต่้และดู้แล 

• พััฒน์า MySis Angel quiz เพืั�อให้ค์วามีรู้เบื�องต้้น์ใน์การช่วยสอด้ส่องดู้แลเด็้ก

ไม่ีให้ถูกที่ำาร้าย 

ผู้ลกิระที่บที่างสั่งคีมทีี่�เกิิดข้ึ้�น

• จำำาน์วน์ผูู้้เข้าเพัจำ MySis รวมี 319,441 ค์น์

• จำำาน์วน์ผูู้้ใช้ท่ี่�พูัด้ค่์ยกับ MySis Bot รวมี 1,102 ค์น์

• จำำาน์วน์ผูู้้แจ้ำงเหต่้รวมี 40 ค์น์ 

 – น์ำาไปสู่การจัำบก่มีผูู้้กระที่ำาผิู้ด้ 3 ค์ด่้, ส่งต่้อหรือด้ำาเนิ์น์งาน์สำาเร็จำแล้ว 23 

ค์ด่้, อยู่ระหว่างการสืบสวน์ 9 ค์ด่้ และรอข้อมูีลเพิั�มีเติ้มี 5 ค์ด่้

• จำำาน์วน์ผูู้้ท่ี่�ที่ำา MySis Angel quiz รวมี 80 ค์น์

2. Buddy Homecare

กิจการเพ่ื่� อสัิงคำมท่ี่� มุ่งแก้ปััญห้า 

ผู้้้ส้ิงอายุื่ท่ี่�ยื่ากไร้ ขาดิคำนด้ิแล โดิยื่

สินับสินุนทุี่นการศึึกษาห้ลักส้ิตรด้ิแล

ผู้้้ส้ิงอายุื่ให้้แก่เยื่าวช่นช่นเผู้่าท่ี่�ขาดิ

โอกาสิและอบรมห้ลักส้ิตรการด้ิแลผู้้้

ส้ิงอายุื่เฉพื่าะด้ิานให้้แก่อาสิาสิมัคำร

จำานวน 60 คำน

(ระยื่ะเวลาดิำาเนินการ : พื่ฤษภาคำม 

2562 – เมษายื่น 2563)

คีวามกิ�าวหน�าที่ี�น่าส่นใจหลังปิดโคีรงกิาร

• เยาวชน์ 2 ราย (จำาก 6 รายท่ี่�ได้้รับท่ี่น์การศึักษา) ม่ีค์วามีเติ้บโต้ใน์สายงาน์  

ได้้เลื�อน์ขั�น์เป็น์ supervisor ให้กับพันั์กงาน์ดู้แลผูู้้สูงอาย่และอาสาสมัีค์ร

• ม่ีการต้รวจำส่ขภาพัผูู้้สูงอาย่ยากไร้และปรับแก้ได้้ทัี่น์ก่อน์น์ำาไปสู่ภาวะพึั�งพิัง

จำำาน์วน์ 12 ราย 

• มีอบสิ�งของท่ี่�จำำาเป็น์ให้กับค์รอบค์รัวผูู้้สูงอาย่ยากไร้ใน์ช่วงโค์วิด้-19

• อบรมีเยาวชน์เพืั�อสร้างอาช่พัจำำาน์วน์ 20 ค์น์ (กำาลังด้ำาเนิ์น์การ)

ผู้ลกิระที่บที่างสั่งคีมทีี่�เกิิดข้ึ้�น

• เด็้กชน์เผู่้าท่ี่�ขาด้โอกาส 40 ค์น์ ม่ีงาน์ที่ำาและรายได้้จำากการรับการอบรมีการดู้แล

ผูู้้สูงอาย่ใน์โค์รงการ

• ผูู้้สูงอาย่ยากไร้จำำาน์วน์ 600 ได้้รับการต้รวจำส่ขภาพัเบื�องต้้น์ท่ี่�ม่ีประสิที่ธิภาพัทัี่�ง

มิีติ้กาย จิำต้ และ สังค์มี 

• ผูู้้สูงอาย่และสมีาชิกใน์ค์รอบค์รัวกว่า 900 ค์น์ได้้รับสิ�งของท่ี่�จำำาเป็น์ใน์ช่วงกักตั้ว 

14 วัน์จำากวิกฤติ้โค์วิด้-19
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3. SaturnLight - Scale up 

Saturday School’s Impact 

ต่อยื่อดิขยื่ายื่โมเดิล Saturday 

School ไปัยื่ังจังห้วัดิอ่�นๆ และ 

มุ่งห้วังท่ี่�จะสิร้างช่่องที่างการห้า 

รายื่ได้ิอย่ื่างยัื่�งย่ื่นให้้กับโคำรงการผู้า่น

การสิร้างโรงเร่ยื่นปัล้กกล้าท่ี่�จัดิการ

เร่ยื่นการสิอนให้้แก่บุคำคำลท่ี่�ม่กำาลัง

ที่รัพื่ย์ื่ เพ่ื่� อนำารายื่ได้ิมาสินับสินุน 

การที่ำางานของโคำรงการ Saturday 

School

(ระยื่ะเวลาดิำาเนินการ : กันยื่ายื่น 

2562 – สิิงห้าคำม 2563)

คีวามกิ�าวหน�าที่ี�น่าส่นใจหลังปิดโคีรงกิาร

• Saturday School Expansion ภูเก็ต้ (ระหว่าง มี.ค์. - ก.ย. 2564)

• Saturday School Expansion ภูเก็ต้ ขอน์แก่น์ น์น์ที่บ่ร่ (ระหว่าง ม่ี.ค์. - ก.ย. 

2565)

• เปิด้การอบรมีและขยายท่ี่มีอาสาท้ี่องถิ�น์

ผู้ลกิระที่บที่างสั่งคีมทีี่�เกิิดข้ึ้�น

• ส่งเสริมีทัี่กษะท่ี่�น้์องๆ สน์ใจำ เพืั�อน์ำาไปใช้พััฒน์าค่์ณภาพัช่วิต้

• เยาวชน์ด้้อยโอกาส จำำาน์วน์ 137 ค์น์ ได้้ค้์น์หาตั้วเองและกล้าลงมืีอที่ำาใน์สิ�งท่ี่�ต้น์

สน์ใจำ 

• ประชาชน์ทัี่�วไป (ท่ี่มีอาสา) จำำาน์วน์ 52 ค์น์  ได้้ฝึึกเต้ร่ยมีค์วามีพัร้อมีเพืั�อท่ี่�จำะส่ง

ต่้อค์วามีรู้ให้กับนั์กเร่ยน์ใน์พืั�น์ท่ี่�ต่้างๆ

4. ละอ่อนน�อยหายใจม่วน

โคำรงการจัดิส่ิงอุปักรณ์์วัดิค่ำาฝุุ่�น 

PM2.5, เคำร่�องฟอกอากาศึ, ส่ิ�อ

และค่้ำม่อการด้ิแลและจัดิการปััญห้า

ฝุุ่�นในศ้ึนย์ื่พัื่ฒนาเด็ิกเล็ก และจัดิ

กระบวนการฝุ่ึกอบรมเจ้าห้น้าท่ี่�และ 

ผู้้้ปักคำรองในการรบัม่อกับฝุุ่�น PM2.5  

ให้้แก่ศ้ึนย์ื่พัื่ฒนาเด็ิกเล็ก สิถานรับ

เล่�ยื่งเด็ิก และโรงเร่ยื่นอนุบาล รวม 5 

แห่้งในจังห้วัดิเช่่ยื่งให้ม่เพ่ื่�อแก้ปััญห้า

ฝุุ่�น PM 2.5

(ระยื่ะเวลาดิำาเนินการ : ธัันวาคำม 2562 

– พื่ฤศึจิกายื่น 2563)

คีวามกิ�าวหน�าที่ี�น่าส่นใจหลังปิดโคีรงกิาร

• ศูัน์ย์พััฒน์าเด็้กเล็กและโรงเร่ยน์ใช้ระบบธงเข่ยวและแด้งหน้์าโรงเร่ยน์ เพืั�อแจ้ำง

เก่�ยวกับภาวะฝ่่ึน์ให้ผูู้้ปกค์รองที่ราบ โด้ยวัด้ค่์าจำากอ่ปกรณ์วัด้ค่์าฝ่่ึน์ท่ี่�ได้้รับ

• ค์รูยังค์งเล่านิ์ที่าน์ได้้ท่ี่�รับจำากโค์รงการเก่�ยวกับฝ่่ึน์ PM2.5 เพืั�อให้เด็้กเข้าใจำว่าฝ่่ึน์

คื์ออะไร

ผู้ลกิระที่บที่างสั่งคีมทีี่�เกิิดข้ึ้�น

• ศูัน์ย์พััฒน์าเด็้กทัี่�ง 5 แห่งม่ีศัักยภาพัใน์การจัำด้การและดู้แลต้น์เองเรื�องฝ่่ึน์ 

PM2.5

• ม่ีสถาน่์ต้รวจำวัด้ใน์เช่ยงใหม่ีมีากขึ�น์ ที่ำาให้ที่ราบข้อเท็ี่จำจำริงถึงค์วามีเส่�ยงต่้อเด็้ก

ใน์เช่ยงใหม่ีมีากขึ�น์

• เด็้กใน์ศูัน์ย์พััฒน์าเด็้กทัี่�ง 5 ศูัน์ย์ อย่างน้์อย 250 ค์น์ ได้้รับการป้องกัน์จำากฝ่่ึน์ 

PM2.5 เกิด้การอบรมีและส่งต่้อค์วามีรู้ใน์การป้องกัน์ตั้วเอง และค์รอบค์รัว  

ซึื้�งสามีารถขยายไปยังค์น์ใน์ช่มีชน์
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5. ฝึึกิทัี่กิษะพ่อแม่ในกิารสื่�อส่ารกัิบล้กิ

พัื่ฒนาแพื่ลตฟอร์มส่ิ�อสิารออนไลน์ 

(NEW PARENTS 2021) ฝึุ่กทัี่กษะ

พ่ื่อแม่ในการสิ่�อสิารกับล้กวัยื่เดิ็ก

และวัยื่รุ่นโดิยื่ผู้สิานการแนะนำาของ 

ผู้้้เช่่�ยื่วช่าญจิตวิที่ยื่าเด็ิกเป็ันโคำรงการ

ท่ี่� ต่อยื่อดิจากการสินับสินุนของ

สิำานักงานกองทุี่นสินับสินุนการสิร้าง

เสิริมสุิขภาพื่ (สิสิสิ.) ท่ี่�ได้ิผู้ลิตรายื่การ

ท่ี่ว่ออนไลน์เก่�ยื่วกับปัระเด็ินต่างๆ  

ท่ี่� ผู้้้ปักคำรองต้องการสิ่�อสิารกับ 

ล้กห้ลานวัยื่รุ่น 

คีวามกิ�าวหน�าที่ี�น่าส่นใจหลังปิดโคีรงกิาร

น์ำาองค์์ค์วามีรู้ท่ี่�ได้้รับมีาใช้กับโค์รงการค่์ณเปล่�ยน์ ลูกเปล่�ยน์ ซึื้�งได้้รับการสนั์บสน่์น์

โด้ยสสส. ส่งผู้ลให้ได้้ที่ำางาน์ท่ี่�สำาคั์ญหลายชิ�น์ เช่น์ ออกแบบระบบเร่ยน์รู้ทัี่กษะการ

สื�อสารเชิงบวกสำาหรับพ่ัอบ้าน์ แม่ีบ้าน์ใน์สถาน์ค้่์มีค์รองเด็้ก ระยอง หรือที่ำาแค์มีเปญ

เรื�องการสร้างสัมีพััน์ธภาพัใน์ค์รอบค์รัวให้กับกรมีกิจำการสต้ร่และค์รอบค์รัว เป็น์ต้้น์

ผู้ลกิระที่บที่างสั่งคีมทีี่�เกิิดข้ึ้�น

• ผูู้้ปกค์รองท่ี่�ม่ีบ่ต้รหลาน์ติ้ด้มืีอถือจำำาน์วน์ 1,300 ค์น์ ได้้เข้าร่วมี Online group 

support

 – ส่งผู้ลให้ 66% ม่ีค์วามีใกล้ชิด้บ่ต้รหลาน์มีากขึ�น์, 68% ม่ีทัี่กษะการจัำด้การ

อารมีณ์ได้้ด่้ขึ�น์, 76% สื�อสารกับบ่ต้รหลาน์ด่้ขึ�น์

• แกน์น์ำาช่มีชน์ของกรมีกิจำการสต้ร่และค์รอบค์รัวจำำาน์วน์ 500 ค์น์ม่ีค์วามีเข้าใจำ

เรื�องการสื�อสารเชิงบวกมีากขึ�น์

6. วิส่าหกิิจเพื�อสั่งคีม- 

ส่ำาหรับกิลุ่มผู้้�ที่ำากิารผู้ลิตทีี่�บ�าน

ม้ลนิธิัเพ่ื่� อการพัื่ฒนาแรงงานและ

อาช่่พื่ และสิมาคำมเคำร่อข่ายื่แรงงาน

นอกระบบ ร่วมกับท่ี่ม HandUp 

Network จัดิตั�งวิสิาห้กิจเพ่ื่�อสัิงคำม 

ขึ�นเพ่ื่�อพัื่ฒนาทัี่กษะและคำวามสิามารถ

ในการบริห้ารจัดิการธัุรกิจ ทัี่กษะการ

ผู้ลิต ทัี่กษะการตลาดิ รวมทัี่�งพัื่ฒนา

คุำณ์ภาพื่ช่่วิตของกลุ่มแรงงานนอก

ระบบและคำรอบคำรัว ให้้เปั็นโมเดิล

ส่ิงเสิริมโอกาสิที่างเศึรษฐ์กิจให้้กลุ่ม

แรงงานนอกระบบผู่้านกลไกธุัรกิจ

(ระยื่ะเวลาดิำาเนินการ : เมษายื่น 2563 

– มกราคำม 2564)

คีวามกิ�าวหน�าที่ี�น่าส่นใจหลังปิดโคีรงกิาร

• จัำด้ที่ำา Workshop online เพืั�อหาที่างพัลิกฟ้�น์ธ่รกิจำช่มีชน์ต่้างๆ เพืั�อผู้ลักดั้น์

เศัรษฐกิจำช่มีชน์ใน์แต่้ละภาค์

• จัำด้ฝึึกอบรมีเรื�องการพััฒน์าธ่รกิจำ ทัี่�งหมีด้ 6 ค์รั�ง และการต้ลาด้ออน์ไลน์์อ่ก  

4 ค์รั�ง ม่ีผูู้้เข้าร่วมีเข้าร่วมีกิจำกรรมีฝึึกอบรมีทัี่�งหมีด้ 150 ค์น์ จำากช่มีชน์ใน์ 

เค์รือข่ายทัี่�งหมีด้ 33 ช่มีชน์ 

ผู้ลกิระที่บที่างสั่งคีมทีี่�เกิิดข้ึ้�น

• กล่่มีวิสาหกิจำช่มีชน์ 12 กล่่มี จำากทัี่�ง 4 ภูมิีภาค์ได้้รับค์วามีรู้เรื�องการพััฒน์า

วิสาหกิจำช่มีชน์ และฝึึกอบรบการต้ลาด้ออน์ไลน์์ร่วมี 100 ค์น์

• สมีาชิกเค์รือข่ายชาวบ้าน์ขยายจำำาน์วน์ค์รอบค์ล่มีกว่า 1,000 ค์น์

• กล่่มีชาวบ้าน์สามีารถพััฒน์าแบรน์ด์้และสร้าง Story ให้กับสิน์ค้์าช่มีชน์

• โค์รงสร้างการพััฒน์าสิน์ค้์าและการจัำด้การการเงิน์ท่ี่�ช่มีชน์ได้้รับช่วยให้มีองเห็น์

ค์วามีเป็น์ไปได้้ที่างธ่รกิจำมีากขึ�น์
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7. กิารฝึกึิอบรมผู้้�ช่วยแพที่ย์แผู้นไที่ย 

330 ชั�วโมง

สิถาบันแพื่ที่ยื่์แผู้นไที่ยื่สิมานคำุณ์

คำลิ นิก จัดิอบรมห้ลัก ส้ิตร ผู้้้ ช่่วยื่

แพื่ที่ย์ื่แผู้นไที่ยื่ 330  ชั่�วโมง รวม 

4 เด่ิอนพื่ร้อมการใช้่ยื่าสิมุนไพื่ร

รักษาอาการเจ็บปั�วยื่ เม่�อผู้้้เข้าฝึุ่ก

อบรมจบห้ลักส้ิตรสิามารถนำาคำวาม

ร้้ไปัด้ิแลตนเอง ญาติพ่ื่� น้องและคำน 

ในชุ่มช่น ท่ี่�สิำาคัำญยัื่งสิามารถนำาไปั 

ปัระกอบอาช่่พื่การนวดิรักษาอาการ

โรคำต่างๆ 

คีวามกิ�าวหน�าทีี่�น่าส่นใจหลังปิดโคีรงกิาร

• ต่ิอยอด้การพััฒน์าทัี่กษะอาช่พัผูู้้ช่วยแพัที่ย์แผู้น์ไที่ยร่วมีกับมีหาวิที่ยาลัยราชภัฏิ

ยะลา

• ธ่รกิจำเพืั�อสังค์มีลูกเหร่ยงน์วด้เพืั�อส่ขภาพัสามีารถเปิด้ให้บริการ และม่ีการปรับ

รูปแบบการให้บริการเป็น์ “น์วด้เด้ลิเวอร่�” ใน์ช่วงท่ี่�ไม่ีสามีารถเปิด้ร้าน์ได้้

ผู้ลกิระที่บที่างสั่งคีมทีี่�เกิิดข้ึ้�น

• เยาวิชน์กำาพัร้าน์อกระบบการศึักษา จำำาน์วน์ 5 ค์น์ และแม่ีเล่�ยงเด่้�ยวผูู้้ด้้อยโอกาส 

จำำาน์วน์ 15 ค์น์สามีารถน์ำาใบประกอบวิชาช่พัเพืั�อที่ำางาน์ใน์ค์ลินิ์กการแพัที่ย์แผู้น์

ไที่ย หรือร้าน์ขายยาแผู้น์ไที่ยและสม่ีน์ไพัร หรือให้บริการน์วด้เพืั�อส่ขภาพัใน์ช่มีชน์

ของตั้วเองได้้ 

• 60% ของกล่่มีแม่ีเล่�ยงเด่้�ยวท่ี่�ผู่้าน์การเข้าร่วมีโค์รงการฯ ได้้ประกอบอาช่พั 

ใน์สถาน์ประกอบการท่ี่�เป็น์มีาต้รฐาน์ ม่ีรายได้้จำากการประกอบอาช่พั

• กล่่มีเป้าหมีายใน์โค์รงการม่ีงาน์ที่ำาและม่ีรายได้้ สามีารถเล่�ยงดู้ค์รอบค์รัวได้้  

และรู้สึกตั้วเองม่ีค่์ณค่์า สามีารถเป็น์ท่ี่�พึั�งของผูู้้อื�น์ได้้
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กิลไกิสัร�างกิารมีสั่วิน์ร่วิมใน์ดี�าน์เสัริมสัร�างธรรมาภิิบาลและต่ิอติ�าน์คอร์รัปัชีัน์ผู้่าน์กิารลงทัุน์	 เป็ัน์ควิามร่วิมม่อของภิาคติลาดีทุัน์	 

ภิาคปัระชีาสัังคม	ภิาควิิชีากิาร	และปัระชีาชีน์ทัั�วิไปั	โดียบริษัทัหลักิทัรัพัย์จัดีกิารกิองทัุน์	(บลจ.)	10	บริษัทั	ซัึ�งมีม้ลค่ากิองทัุน์ภิายใติ� 

กิารบริหารกิว่ิาร�อยละ	 90	 ของติลาดีทุัน์รวิมไดี�ร่วิมจัดีตัิ�งกิองทัุน์รวิมหุ�น์	 10	 กิองทัุน์ทีั�แยกิกิารบริหารอย่างอิสัระ	 เน์�น์ลงทัุน์ 

ใน์ติลาดีหลักิทัรัพัย์ของบริษัทัทีั�มีกิารกิำากัิบด้ีแลกิิจกิารทีั�ไดี�รับกิารปัระเมิน์จากิสัมาคมส่ังเสัริมสัถาบัน์กิรรมกิารบริษัทัไทัย	 (IOD)	 

ใน์ระดัีบดีีมากิและดีีเลิศ	 (CG	 Rating	 Score	 4-5)	 และเปั็น์บริษัทัทีั�ผู้่าน์กิารรับรองมาติรฐาน์จากิแน์วิร่วิมต่ิอติ�าน์คอร์รัปัชัีน์ของ 

ภิาคเอกิชีน์ไทัย	(Thai	CAC)

กี่องท่ี่นรวมูธิรรมูาภิบาลไที่ย (THAI CG Funds)

วิสัยทัี่ศน์
กิลไกิควิามร่วิมม่อของทุักิภิาคสั่วิน์สัังคมผู่้าน์กิารลงทุัน์ทีั�สัร�าง

ผู้ลติอบแทัน์ทัางธุรกิิจและผู้ลลัพัธ์ทัางสัังคมดี�าน์กิารสั่งเสัริม 

ธรรมาภิิบาลต่ิอติ�าน์คอรร์ปััชีนั์

พันธิกิี่จ
กิองทัุน์รวิมธรรมาภิิบาลไทัยมีน์โยบายลงทัุน์ใน์ติราสัารทุัน์

ของบริษัทัจดีทัะเบียน์ใน์ติลาดีหลักิทัรัพัย์แห่งปัระเทัศไทัยทีั�มี

กิารดี้แลกิำากัิบกิิจกิารทีั�ดีี	 พิัจารณาจากิกิารปัระเมิน์	CG	Rating	

Score	ใน์ระดัีบทีั�ดีีมากิหร่อดีีเลิศ	และไดี�รับรองเป็ัน์สัมาชีิกิแน์วิ

ร่วิมปัฏิิบัติิของภิาคเอกิชีน์ไทัยใน์กิารต่ิอติ�าน์กิารทัุจริติ	จากินั์�น์ 

จะน์ำารายไดี�	 40%	 ของค่าธรรมเนี์ยมจัดีกิารกิองทุัน์ทีั�ไดี�รับ	 

ไปัสันั์บสันุ์น์กิารทัำางาน์สั่งเสัริมธรรมาภิิบาลต่ิอติ�าน์คอร์รัปัชัีน์ 

ใน์สังัคมไทัย

ผู้มีูส่วนได้ส่วนเสีย 

นิยามู

ผูู้�ลงทุนิทั�งร�ยย่อยและสัถ�บันิ
ใน์ฐาน์ะผู้้�สันั์บสันุ์น์บริษัทัทีั� มีกิารกิำากัิบดี้แลกิิจกิารทีั� ดีีและ

สันั์บสันุ์น์โครงกิารเพั่�อสังัคมผู้า่น์กิลไกิค่าบรหิารจัดีกิารกิองทันุ์ฯ

บลจ. 10 องค์กิร
ใน์ฐาน์ะผู้้�บริหารกิองทัุน์ฯ	 ทีั�เช่ี�อมโยงเงิน์และควิามมีสั่วิน์ร่วิม

ของผู้้�ลงทันุ์เข�ากัิบโครงกิารเพ่ั�อสังัคม

องค์กิรตัุวิกิล�งด็��นิสัังคมู
ใน์ฐาน์ะผู้้�สัรรหา	คัดีเล่อกิ	พััฒน์า	ปัระสัาน์งาน์	ติิดีติามควิาม

กิ�าวิหน์�าและผู้ลลัพัธข์องโครงกิารเพั่�อสังัคมทีั�เข�ารับกิาร

สันั์บสันุ์น์จากิกิองทันุ์ฯ

โครงกิ�รและองค์กิรที�ทำ�ง�นิส่ังเสัริมูธิรรมู�ภิบ�ล 
ตุ่อตุ��นิคอร์รัปชัันิในิสัังคมูไทย
ใน์ฐาน์ะผู้้�รับกิารสันั์บสันุ์น์เงิน์ทัุน์ใน์กิารดีำาเนิ์น์โครงกิารจากิ

กิองทันุ์
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ผลผลิต-ผลลัพธ์ิ กี่องท่ี่นรวมูธิรรมูาภิบาลไที่ย ปี 2564

ปี 2561 – 2564 
กิองทัุน์รวิมธรรมาภิิบาลไทัยไดี�สัน์ับสันุ์น์โครงกิารทีั�มีแน์วิคิดีใน์กิารเสัริมสัร�างธรรมาภิิบาลและต่ิอติ�าน์กิารคอร์รัปัชีัน์ไปัแล�วิทัั�งสัิ�น์	 

13 โครงกี่าร เป็ัน์จำาน์วิน์เงิน์	44,164,960.00 บาที่ โดียใน์ปีั	2564	กิองทุัน์รวิมธรรมาภิิบาลไทัยให�กิารสันั์บสันุ์น์	 
4 โครงกี่าร	 เป็ัน์จำาน์วิน์เงิน์ 6,833,130.00 บาที่ มีรายละเอียดีและควิามกิ�าวิหน์�าติามควิามต่ิอเน่์�องของงาน์ 

ทัั�ง	13	โครงกิารดัีงนี์�

โครงกี่ารทีี่�ได้รับกี่ารสนับสน่น ความูก้ี่าวหน้าโครงกี่ารและผลกี่ระที่บที่างสังคมู
1. โครงกี่าร CAC SME Certification 

สิร้างเคำร่อข่ายื่ Supply Chain  

ท่ี่�ม่แนวปัฏิิบัติ/ระบบคำวบคำมุภายื่ใน 

ในการไม่ให้้ ไม่รับสิินบน

 – บริษัที่ SME ท่ี่�เข้าร่วมีโค์รงการและประกาศัเจำต้น์ารมีณ์จำำาน์วน์ 113 บริษัที่

 – บริษัที่ SME ท่ี่�ผู่้าน์การรับรองมีาต้รฐาน์ ม่ีน์โยบาย ระบบค์วบค่์มี และข้อปฏิิบัติ้ท่ี่�ด่้

ท่ี่�ช่วยป้องกัน์การติ้ด้สิน์บน์ รวมีถึงม่ีการประเมิีน์ค์วามีเส่�ยงต่้อการดู้แลระบบภายใน์ 

อื�น์ๆ และผู่้าน์การรับรองจำำาน์วน์ 28 บริษัที่  

2. โครงกี่ารพัฒนาเกี่มูเพื�อกี่าร 

เรียนรู้กี่ารต่อต้านคอร์รัปชัน 

ในห้องเรียน  

ขยื่ายื่ผู้ลเกม Corrupt เกมการ

เร่ยื่นร้้เร่�องทุี่จริตคำอร์รัปัชั่น 

ในสัิงคำมส่้ิห้้องเร่ยื่น

 – โค์รงการร่วมีมืีอกับ Learn Education ใน์โค์รงการ TrainKru เพืั�อให้ค์วามีรู้ 

และเป็น์เค์รื�องมืีอการสอน์โด้ยม่ีค์รูเข้าร่วมีอบรมีทัี่�งหมีด้ 501 ค์น์ ผู่้าน์ระบบ Zoom

3. โครงกี่ารเสริมูสร้างศักี่ยภาพให้

ข้่อตกี่ลงค่ณ์ธิรรมู (Integrity 

Pact Capacity Development)  

พัื่ฒนาระบบบริห้ารจัดิการภายื่ใน

ของโคำรงการข้อตกลงคำุณ์ธัรรม 

โคำรงการท่ี่�ส่ิงตัวแที่นภาคำปัระช่าช่น 

เข้าไปัสัิงเกตการณ์์การจัดิซ่ื้�อจัดิ

จ้างภาคำรัฐ์

 – ระบบฐาน์ข้อมูีลเปิด้ใช้งาน์จำำาน์วน์ 1 ระบบ

 – ม่ีผูู้้เข้าร่วมีหลักสูต้ร Independent Observer Program (IOP) จำำาน์วน์ 479 ค์น์  

(เก็บข้อมูีลตั้�งแต่้ปี 2563 – 2564 โด้ยใน์ปี 2564 ม่ีผูู้้เข้าร่วมีหลักสูต้รการอบรมี

ผู่้าน์ระบบ ZOOM จำำาน์วน์ 133 ค์น์)

 – ม่ีผูู้้สังเกต้การณ์อิสระเข้าร่วมีโค์รงการ 231 ค์น์

 – จำำาน์วน์ค์รั�งท่ี่�ผูู้้สังเกต้การณ์สืบค้์น์ข้อมูีลและรับส่งข้อมูีลท่ี่�เก่�ยวข้องกับโค์รงการ

ผู่้าน์ระบบฐาน์ข้อมูีล ประมีาณ 3,133 ค์รั�ง (ข้อมูีล ณ วัน์ท่ี่� 6 มีกราค์มี 2565)

 – ข่ด้ค์วามีสามีารถใน์การรับโค์รงการของผูู้้สังเกต้การณ์ จำากเดิ้มี 1 ค์น์สามีารถ 

รับได้้ 3 โค์รงการ ปัจำจ่ำบัน์ สามีารถรับได้้ 6 โค์รงการ

 – จำำาน์วน์โค์รงการปี 2558 - ปี 2564 ทัี่�งหมีด้ 139 โค์รงการ คิ์ด้เป็น์มูีลค่์า 

1,934,937.65 ล้าน์บาที่ ประหยัด้งบประมีาณทัี่�งสิ�น์ 115,509.27 ล้าน์บาที่
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โครงกี่ารทีี่�ได้รับกี่ารสนับสน่น ความูก้ี่าวหน้าโครงกี่ารและผลกี่ระที่บที่างสังคมู
4. โครงกี่ารปฏิิบัติกี่ารหมูาเฝ้้าบ้าน 

(ACT WATCHDOG)  

อบรมสิร้างคำวามเข้มแข็งให้้กับ

พื่ลเม่องในท้ี่องถิ�นท่ี่�คำอยื่เป็ันห้้ 

เป็ันตารักษาผู้ลปัระโยื่ช่น์ช่าติ

 – อาสาสมัีค์รจำากการจัำด้กิจำกรรมีอบรมีเพืั�อพััฒน์ารูปแบบการสื�อสารท่ี่�ม่ีมีาต้รฐาน์ 

จำำาน์วน์ 80 ค์น์

 – ท่ี่มีผูู้้ดู้แลเพัจำ 11 ค์น์

 – จำำาน์วน์สมีาชิกหมีาเฝ้ึาบ้าน์ใน์ปัจำจ่ำบัน์ 158 ค์น์

 – ม่ีการปรับแผู้น์ด้ำาเนิ์น์งาน์ คื์อ อบรมีท่ี่มีท่ี่�ม่ีอยู่แล้วให้ม่ีศัักยภาพัมีากขึ�น์ 80%  

เพืั�อสร้างการรับรู้และที่ำางาน์ได้้มีากขึ�น์ มีากกว่าการขยายฐาน์จำำาน์วน์หมีาและต้้อง

บริหารจัำด้การค์น์จำำาน์วน์มีาก 

 – เปิด้ช่องที่างรับเบาะแสและสร้างการม่ีส่วน์ร่วมีกับประชาชน์สำาหรับสืบหาข้อมูีลผู่้าน์ 

LINE open chat

5. โครงกี่าร Big Open Data  

เพื�อกี่ารต่อต้านคอร์รัปชัน  

พัื่ฒนาระบบฐ์านข้อม้ลเปิัดิท่ี่�เป็ัน

ปัระโยื่ช่น์ต่อการต่อต้านคำอร์รัปัชั่น

ภาคำปัระช่าช่น

 – ณ ปี 2564 ม่ีผูู้้ใช้งาน์ 36,007 Users ผูู้้เข้าใช้งาน์ระบบ ACT Ai สะสมีตั้�งแต่้

ที่ำาระบบจำำาน์วน์ 41,750 Users (Pageview: 138,906 ค์รั�ง สะสมีตั้�งแต่้ที่ำาระบบ

จำำาน์วน์ 200,551 ค์รั�ง, ข้อมูีล ณ วัน์ท่ี่� 31 ธัน์วาค์มี 2564)

 – ฐาน์ระบบข้อมูีลขน์าด้ใหญ่เพืั�อการต่้อต้้าน์ค์อร์รัปชัน์ สามีารถต่้อยอด้ระบบ

อื�น์ๆ ร่วมีกับภาค่์เค์รือข่าย ได้้แก่ จัำบโกงงบ COVID-19, ACT Ai Corrupt 0 

Participation Budgeting

 – เกิด้เค์รือข่ายด้ำาเนิ์น์งาน์ 23 หน่์วยงาน์ (รวมีสื�อ 13 แห่ง) อาทิี่ องค์์กรต่้อต้้าน์

ค์อร์รัปชัน์ (ประเที่ศัไที่ย), สถาบัน์เพืั�อการย่ติ้ธรรมีแห่งประเที่ศัไที่ย (องค์์การ

มีหาชน์), บริษัที่ แฮัน์ด์้ วิสาหกิจำเพืั�อสังค์มี จำำากัด้, สถาบัน์ Change Fusion, 

โค์รงการ ELECT (elect.in.th) เที่ค์โน์โลย่ภาค์ประชาชน์เพืั�อประชาธิปไต้ย,  

สำานั์กข่าวอิศัรา, สำานั์กข่าวประชาไที่, สำานั์กข่าวออน์ไลน์์ The MATTER ฯลฯ
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โครงกี่ารทีี่�ได้รับกี่ารสนับสน่น ความูก้ี่าวหน้าโครงกี่ารและผลกี่ระที่บที่างสังคมู
6. โครงกี่ารบัตรคะแนนช่มูชน 

(Community Scorecard)  

ในสามูจังหวัดชายแดนภาคใต้  

กลไกการม่ส่ิวนร่วมภาคำปัระช่าช่น

ในการใช้่จ่ายื่งบปัระมาณ์ท้ี่องถิ�น 

จังห้วัดิช่ายื่แดินใต้

 – ประชาชน์ใน์ 10 พืั�น์ท่ี่�เกิด้กระบวน์การใน์ช่มีชน์ โด้ยใช้เค์รื�องมืีอ Community 

Scorecard ท่ี่�ช่วยให้ประชาชน์ได้้ม่ีพืั�น์ท่ี่�แสด้งค์วามีคิ์ด้เห็น์เรื�องการให้บริการ  

และโค์รงการของหน่์วยงาน์ภาค์รัฐ/เอกชน์/ภาค์ประชาชน์ อย่างสร้างสรรค์์ 

จำำาน์วน์ 100 ค์น์

 – ช่ด้ข้อมูีลจำำาเป็น์เปิด้ให้ประชาชน์เข้ามีาม่ีส่วน์ร่วมี 8 โค์รงการ

 – อาหารกลางวัน์ใน์โรงเร่ยน์บ้าน์ซ่ื้เยาะ

 – ค์วามีพึังพัอใจำต่้อการให้บริการของเที่ศับาลต้ำาบลท่ี่าสาป

 – การจัำด้การน์ำ�าอ่ปโภค์ บริโภค์ ใน์ต้ำาบลห้วยกระทิี่ง

 – การต้รวจำสอบมีาต้รฐาน์การให้บริการอาหารกลางวัน์ ศูัน์ย์พััฒน์าเด็้กเล็ก 

ต้ำาบลย่โป

 – การบริหารจัำด้การประปาหมู่ีบ้าน์

 – การส่งเสริมีค่์ณภาพัช่วิต้เด็้กกำาพัร้าและผูู้้ด้้อยโอกาสใน์พืั�น์ท่ี่�

 – ค์วามีค้่์มีค่์าของการใช้งบประมีาณด้้าน์สาธารณูปโภค์ใน์โค์รงการบ้าน์มัี�น์ค์ง 

ต้.โกต้าบารู

 – ค์วามีพึังพัอใจำต่้อการที่ำางาน์ของค์ณะที่ำางาน์ระดั้บพืั�น์ท่ี่� (สล.3)

 – การให้บริการอาหารกลางวัน์ใน์โรงเร่ยน์ประถมี บ้าน์น์ำ�าใส

 – ติ้ด้ต้ามีประเด็้น์การจัำด้การขยะใน์ช่มีชน์ของ อบต้.ต้าแกะ

7. โครงกี่ารหลักี่สูตรส่จริตไที่ย  

ห้ลักส้ิตร e-learning เร่ยื่นร้้ด้ิาน

คำวามสุิจริต ทุี่จริตสิำาห้รับบุคำคำล

ทัี่�วไปั และห้ลากห้ลายื่อาช่่พื่

 – อยู่ระหว่างด้ำาเนิ์น์งาน์

8. โครงกี่ารกี่ารพัฒนาหลักี่สูตร 

เพื�อกี่ารพัฒนาครูสู่กี่ารปลูกี่ฝั้ง 

ค่ณ์ธิรรมูและธิรรมูาภิบาล 

ในห้องเรียนในรูปแบบออนไลน์  

ห้ลักส้ิตร e-learning  

และ workshop การเร่ยื่นร้้เคำร่�องม่อ 

ในการสิอนเร่�องธัรรมาภิบาล คำวาม

สุิจริตให้้กับคุำณ์คำร้

 – จำำาน์วน์ค์รูท่ี่�เข้าร่วมีอบรมีเชิงปฏิิบัติ้การ 501 ค์น์  

(แบ่งเป็น์ อบรมีค์รั�งท่ี่� 1 : 239 ค์น์, อบรมีค์รั�งท่ี่� 2: 262 ค์น์)

 – เกิด้ช่มีชน์ค์รูท่ี่�สน์ใจำหลักสูต้รค่์ณธรรมีและจำริยธรรมี 740 ค์น์ ใน์ระบบไลน์์กล่่มี
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9. โครงกี่ารโรงเรียนค่ณ์ธิรรมู  

ปัล้กฝัุ่งกลไกการพัื่ฒนา  

แก้ปััญห้าคุำณ์ธัรรมและจริยื่ธัรรม

ในโรงเร่ยื่น

 – ม่ีโรงเร่ยน์ค่์ณธรรมีท่ี่�เป็น์แบบอย่างด้้าน์การพััฒน์าค่์ณธรรมี ค์วามีซืื้�อสัต้ย์ส่จำริต้ 

และส่งเสริมีพัฤติ้กรรมีต่้อต้้าน์การท่ี่จำริต้ร้อยละ 21 จำากโรงเร่ยน์ท่ี่�เข้าร่วมีโค์รงการ 

201 แห่งทัี่�วประเที่ศั

 – โรงเร่ยน์ท่ี่�เข้าโค์รงการร้อยละ 100 สามีารถพััฒน์าค่์ณธรรมีด้้าน์ค์วามีซืื้�อสัต้ย์

ส่จำริต้ และส่งเสริมีพัฤติ้กรรมีต่้อต้้าน์การท่ี่จำริต้ต้ามีกระบวน์การพััฒน์าโรงเร่ยน์

ค่์ณธรรมี มูีลนิ์ธิย่วพััฒน์์

 – ม่ีโค์รงงาน์ค่์ณธรรมีหรือกิจำกรรมีพััฒน์าค่์ณธรรมีด้้าน์ค์วามีซืื้�อสัต้ย์ส่จำริต้ และส่ง

เสริมีพัฤติ้กรรมีต่้อต้้าน์การท่ี่จำริต้ท่ี่�เป็น์แบบอย่างเพืั�อใช้ใน์การเผู้ยแพัร่ 31 เรื�อง

 – โค์รงการท่ี่�ต่้อยอด้โด้ยสอด้แที่รกค่์ณธรรมี 569 โค์รงการ/กิจำกรรมี

 – โค์รงการเกิด้ขึ�น์ใหม่ี 553 โค์รงการ/กิจำกรรมี

 – จำำาน์วน์สถาน์ศึักษาค่์ณธรรมีท่ี่�เป็น์แบบอย่างด้้าน์การพััฒน์าค่์ณธรรมีด้้าน์ค์วามี 

ซืื้�อสัต้ย์ส่จำริต้ และส่งเสริมีพัฤติ้กรรมีต่้อต้้าน์การท่ี่จำริต้ รวมีถึงผู้ลงาน์โด้ด้เด่้น์ 

จำำาน์วน์ 42 โรงเร่ยน์

10. โครงกี่ารระดมูพลังท่ี่กี่ภาคส่วน 

สร้างนวัตกี่รรมูต่อต้าน

คอร์รัปชันด้วยข้่อมููลเปิด 

(ACTkathon)  

Hackathon สิร้างการม่ส่ิวน

ร่วมให้้คำนทัี่�วไปัได้ิออกแบบ

เคำร่�องม่อต้านคำอร์รัปัชั่นให้้กับ

สัิงคำมโดิยื่ใช้่เที่คำโนโลย่ื่ 

 – ม่ีผูู้้สน์ใจำสมัีค์รเข้าร่วมีโค์รงการ 523 ค์น์

 – ได้้ท่ี่มีเข้าร่วมีกิจำกรรมีทัี่�งหมีด้ 20 ท่ี่มี

 – คั์ด้เลือกท่ี่มีท่ี่�ม่ีแน์วคิ์ด้น่์าสน์ใจำมีาพััฒน์า

 –  PICA: สแกน์ข้อมูีลโค์รงการจัำด้ซืื้�อจัำด้จ้ำางของภาค์รัฐ

 – กิน์ยกแก๊ง: วิเค์ราะห์ค์วามีสัมีพััน์ธ์ระหว่างผูู้้เก่�ยวข้องกับโค์รงการจัำด้ซืื้�อจัำด้

จ้ำางภาค์รัฐ ประกอบด้้วยหน่์วยงาน์ภาค์รัฐและนิ์ติ้บ่ค์ค์ลท่ี่�เข้าร่วมีประมูีล

 – พััฒน์าแน์วคิ์ด้โค์รงการด้้าน์การเปิด้เผู้ยข้อมูีลท้ี่องถิ�น์ ใน์ชื�อ “จัำงหวัด้ส่ขาว”  

ถูกพััฒน์าต่้อโด้ยองค์์กรต่้อต้้าน์ค์อร์รัปชัน์ฯ

 – พััฒน์าแน์วคิ์ด้ด้้าน์การรับเรื�องร้องเร่ยน์การท่ี่จำริต้ ใน์ชื�อ “Corruption Watch“ 

ถูกพััฒน์าต่้อโด้ย Crowdsourcing Platform และเพัจำต้้องแฉ

 – พััฒน์าเค์รื�องมืีอแสด้งค์วามีสัมีพััน์ธ์ใน์พืั�น์ท่ี่�ทัี่บซ้ื้อน์ระหว่างพืั�น์ท่ี่�ป่า พืั�น์ท่ี่�อ่ที่ยาน์ 

พืั�น์ท่ี่�จัำด้สรรกับผูู้้ถือค์รองท่ี่�ดิ้น์

11. Data Communication Lab 

พัื่ฒนาศัึกยื่ภาพื่ นักข่าว/ส่ิ�อ 

ให้้สิามารถใช้่ข้อม้ลขนาดิให้ญ่ 

ในการส่ิ�อสิารเพ่ื่�อสิร้าง 

คำวามโปัร่งใสิ ตรวจห้าคำวาม 

ผิู้ดิปักติห้ากม่คำอร์รัปัชั่น

อยู่ระหว่างด้ำาเนิ์น์งาน์
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12. กี่รณี์ศึกี่ษัาบที่บาที่ข่องธินาคาร

ในกี่ารป้องปรามูคอร์รัปชันข่อง

ลูกี่ค้าธ่ิรกิี่จ   

ศึึกษากรณ่์ศึึกษาแนวปัฏิิบัติ 

ในการต่อต้านคำอร์รัปัชั่น 

ภาคำธันาคำาร

อยู่ระหว่างด้ำาเนิ์น์งาน์

13. Read to Kids  

นิที่านท่ี่�ออกแบบผู่้านมุมมอง

เศึรษฐ์ศึาสิตร์พื่ฤติกรรม 

ในการสิร้างค่ำานิยื่มคำวาม

ซ่ื้�อสัิตย์ื่สุิจริต ไม่โกงให้้กับเด็ิก

อยู่ระหว่างด้ำาเนิ์น์งาน์
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กี่องท่ี่นสื�อเพื�อความูย่ติธิรรมูในสังคมู
(Media for Social Justice Fund)

“กิองทุัน์สั่�อเพ่ั�อควิามยุติิธรรมใน์สัังคม”	เป็ัน์กิลไกิยกิระดัีบมาติรฐาน์จริยธรรมส่ั�อผู้่าน์กิารติกิลงใชี�มาติรฐาน์ร่วิมกัิน์	ไดี�แก่ิ	หลักิควิาม

จริงและควิามถ้กิติ�อง	ควิามเป็ัน์อิสัระ	ไม่มีผู้ลปัระโยชีน์์ขัดีกัิน์	ควิามเป็ัน์ธรรมและควิามติรงไปัติรงมา	โดียเป็ัน์ควิามร่วิมม่อระหว่ิาง

ม้ลนิ์ธิเพ่ั�อคน์ไทัยกัิบบริษัทั	 เชี�น์จ์	 เวิน์เจอร์	จำากัิดี	กิองทุัน์นี์�มีเป้ัาปัระสังค์เพ่ั�อยกิระดัีบมาติรฐาน์และศักิยภิาพัของส่ั�อมวิลชีน์ให�เกิิดี 

ควิามโปัร่งใสั	 มีธรรมาภิิบาลทีั�ดีี	 แสัวิงหาควิามจริง	 สัร�างผู้ลเชีิงบวิกิต่ิอสัังคมไดี�จริง	 เปิัดีโอกิาสัให�เกิิดีนั์กิข่าวิรุ่น์ใหม่และสั่�อใหม่ๆ	

พััฒน์าควิามสัามารถ	ใน์กิารขยายผู้ลจากิข่าวิให�เกิิดีควิามเปัลี�ยน์แปัลงไดี�จริงเป็ัน์วิงกิวิ�างต่ิอยอดีไปัส้ั่กิระบวิน์กิารทัางสัังคมไดี�	 (Social	

Movement)	พัฒัน์าศักิยภิาพัใน์กิารบรหิารจัดีกิารให�เกิิดีควิามยั�งยน่์ขององค์กิร

วิสัยทัี่ศน์
กิารลงทันุ์เพั่�อสันั์บสันุ์น์ระบบนิ์เวิศส่ั�อทีั�ยั�งย่น์

พันธิกิี่จ
กิองทุัน์สั่�อเพ่ั�อควิามยุติิธรรมใน์สัังคมสันั์บสันุ์น์และลงทุัน์ใน์

กิารสัร�างระบบนิ์เวิศส่ั�อเพ่ั�อกิารแสัวิงหาควิามจริง	 ควิามถ้กิ

ติ�อง	และสัร�างควิามเป็ัน์ธรรมใน์สัังคม	โดียมุ่งให�เกิิดีสั่�อคุณภิาพั

ใน์ปัระเทัศไทัยทีั�มีควิามแข็งแรง	 สัามารถน์ำาเสัน์อควิามจริง	

ติิดีติามติรวิจสัอบปัระเด็ีน์ทัางสัังคมทีั�สัำาคัญ	 และเป็ัน์ทีั�พัึ�งของ

ปัระชีาชีน์ไดี�

ผู้มีูส่วนได้ส่วนเสีย

นิยามู

ประชั�ชันิผูู้�รับประโยชัน์ิปล�ยท�ง
มีสัว่ิน์รว่ิมใน์กิารให�และรับข�อม้ลขา่วิสัารเพั่�อขบัเคล่�อน์ให�เกิิดี

ควิามโปัรง่ใสัใน์สังัคม	

นัิกิข่้�วิและองค์กิรส่ั�อ
โดียสันั์บสันุ์น์ใน์ลักิษณะโครงกิารพัฒัน์าเน่์�อหา	(Issues	Reporting)	

และพััฒน์าศักิยภิาพั	(Capacity	Development)

องค์กิรตัุวิกิล�งด็��นิสัังคมู 
ใน์ฐาน์ะผู้้�สัรรหา	คัดีเล่อกิ	พัฒัน์า	ปัระสัาน์งาน์	ติิดีติามควิามกิ�าวิหน์�า 

และผู้ลลัพัธข์องโครงกิารทีั�เข�ารบักิารสันั์บสันุ์น์จากิกิองทันุ์ฯ

โครงกิ�รและองค์กิรที�ทำ�ง�นิด็��นิกิ�รยกิระดั็บ
มู�ตุรฐ�นิจริยธิรรมูส่ั�อ
ใน์ฐาน์ะผู้้�รบักิารสันั์บสันุ์น์เงิน์ทันุ์ใน์กิารดีำาเนิ์น์โครงกิาร 

จากิกิองทันุ์
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ในปีี 2564 การดำาเนินงานของกองทำุนสื�อเพื�อความยุติ่ธรรมในสังคมม่การขยายความร่วมมือกับภาค่ท่ำ�ขับเคลืั�อนร่วมกัน 228 

องค์กร ทำำาให้้เกิดการยกระดับมาต่รฐานแลัะศกัยภาพของสื�อมวลัชื่นให้้เกิดความโปีรง่ใส มธ่รรมาภิบาลัท่ำ�ด่ แสวงห้าความจรงิ สรา้ง 

ผลัเชิื่งบวกต่่อสังคม โดยมโ่ครงการระดับปีระเทำศท่ำ�ได้รบัการสนับสนุนแลัะขับเคลืั�อนรว่มกันต่่อเนื�อง นับแต่่ปีี 2562-2564 จำานวน  

4   โครงการ

ผลผลิต-ผลลัพธ์ิ กี่องท่ี่นสื�อเพื�อความูย่ติธิรรมูในสังคมู ปี 2564

โครงกี่ารทีี่�ได้รับกี่ารสนับสน่นและขั่บเคลื�อน
ร่วมูกัี่น ระหว่างปี 2562-2564

ความูก้ี่าวหน้าโครงกี่ารและผลกี่ระที่บที่างสังคมู

1. โคีรงกิาร Big Open Data  

เพื�อกิารต่อต�านคีอร์รัปชัน

โคำรงการพัื่ฒนาฐ์านข้อม้ลเปิัดิภาคำรัฐ์เพ่ื่�อต่อต้าน

คำอร์รัปัชั่นผู่้านการสิร้างคำวามโปัร่งใสิในสัิงคำมและ

การม่ส่ิวนร่วมของภาคำปัระช่าช่นในการติดิตามตรวจ

การที่ำางานของรัฐ์

ณ ปี 2564 ม่ี ผูู้้ใช้งาน์ 36,007 Users ผูู้้เข้าใช้งาน์ระบบ ACT Ai  

และม่ียอด้สะสมีตั้�งแต่้ที่ำาระบบจำำาน์วน์ 41,750 Users  (Pageview: 

138,906 ค์รั�ง สะสมีตั้�งแต่้ที่ำาระบบจำำาน์วน์ 200,551 ค์รั�ง, ข้อมูีล 

ณ วัน์ท่ี่� 31 ธัน์วาค์มี 2564)

เกิิดฐานระบบขึ้�อม้ลขึ้นาดใหญ่ิเพื�อกิารต่อต�านคีอร์รัปชัน 

สามีารถต่้อยอด้ระบบอื�น์ๆ ร่วมีกับภาค่์เค์รือข่าย ได้้แก่ จัำบโกงงบ 

COVID-19, ACT Ai Corrupt 0, Participation Budgeting

เกิิดเคีรือข่ึ้ายดำาเนินงาน 23 หน่วยงาน (รวมีสื�อ 13 แห่ง) อาทิี่ 

องค์์กรต่้อต้้าน์ค์อร์รัปชัน์ (ประเที่ศัไที่ย), สถาบัน์เพืั�อการย่ติ้ธรรมี

แห่งประเที่ศัไที่ย (องค์์การมีหาชน์), บริษัที่ แฮัน์ด้์ วิสาหกิจำเพืั�อ

สังค์มี จำำากัด้, สถาบัน์ Change Fusion, โค์รงการ ELECT 

(elect.in.th) เที่ค์โน์โลย่ภาค์ประชาชน์เพืั�อประชาธิปไต้ย, สำานั์กข่าว 

อิศัรา, สำานั์กข่าวประชาไที่, สำานั์กข่าวออน์ไลน์์ The MATTER ฯลฯ

2. โคีรงกิาร Crowdsourcing Platform 

โคำรงการพัื่ฒนาแพื่ลตฟอร์มสิร้างการม่ส่ิวนร่วม 

ในการรวบรวมขอ้ม้ลเบาะแสิห้ร่อเห้ตสุิงสัิยื่การที่จุริต

คำอร์รัปัชั่นห้ร่อคำวามไม่ช่อบมาพื่ากลในสัิงคำมอ่�นๆ 

โดิยื่ที่ำางานร่วมกับภาค่ำเคำร่อข่ายื่ทัี่�งภาคำรัฐ์และภาค่ำ

ส่ิ�อในการแก้ปััญห้า และยัื่งให้้คำวามร้้เร่�อง 

การต่อต้านคำอร์รัปัชั่นอ่กด้ิวยื่ โดิยื่ขณ์ะน่�

แพื่ลตฟอร์มดัิงกล่าวจะปัระกอบไปัด้ิวยื่
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2.1 เพจต�องแฉ (Must Share)

เป็ันการรวมตัวกันของกลุ่มภาค่ำห้ลากห้ลายื่องค์ำกร 

สิร้างพ่ื่�นท่ี่�ปัลอดิภัยื่ในการแก้ปััญห้าคำอร์รัปัชั่นของ

ภาคำปัระช่าช่น ด้ิวยื่กระบวนการ Crowdsourcing 

โดิยื่การร่วมกันส่ิงข้อสิงสัิยื่และข้อม้ลให้้เคำร่อข่ายื่

ภาคำปัระช่าช่นร่วมตรวจสิอบ สิำานักข่าวต่างๆ ร่วมกัน 

เผู้ยื่แพื่ร่ส่้ิสิาธัารณ์ะ เพ่ื่�อให้้เกิดิการติดิตามและ 

ผู้ลักดัินให้้ห้น่วยื่งานรัฐ์ท่ี่�เก่�ยื่วข้องเข้ามาดิำาเนินการ

แก้ไขปััญห้า

 – จำำาน์วน์ผูู้้ถูกใจำ (Like) 50,424 Likes  

เพิั�มีขึ�น์จำากปี 2563 จำำาน์วน์ 13,177 Likes

 – จำำาน์วน์ผูู้้ติ้ด้ต้ามี (Follower) 71,689 Followers  

เพิั�มีขึ�น์จำากปี 2563 จำำาน์วน์ 13,824 Followers

 – เปิด้เผู้ยและสร้างการม่ีส่วน์ร่วมีที่างสังค์มีใน์ประเด็้น์ท่ี่จำริต้

ค์อร์รัปชัน์จำำาน์วน์ 413 เรื�อง

 – จัำด้ที่ำา Infographic, clip video, สื�อต่้าง ๆ ให้ข้อมูีล 

เพืั�อสร้างค์วามีต้ระหนั์กรู้ท่ี่จำริต้ค์อร์รัปชัน์จำำาน์วน์ 19 เรื�อง 

เกิิดกิารขึ้ยายคีวามร่วมมือกัิบหน่วยงานต่างๆ เพืั�อขับเค์ลื�อน์ให้

เกิด้การแก้ไขปัญหา ประกอบด้้วย ภาค์รัฐ กล่่มีท้ี่องถิ�น์และสื�อต่้างๆ  

หน่์วยงาน์ภาค์รัฐ 37 หน่์วยงาน์ สำานั์กข่าว 22 สำานั์กฯกล่่มีท้ี่องถิ�น์ 

128 กล่่มีเพัจำเฟซื้บ๊่ก 32 เพัจำอาสาสมัีค์ร 336 ค์น์

มีจำานวนประเด็นทีี่�ส่ร�างผู้ลกิารเปลี�ยนแปลง ภาคีีเคีรือข่ึ้ายและ

อาส่าส่มัคีรผู้้�ส่่งเบาะแส่ในเพจต�องแฉ 31 ประเด็น เช่น์ การจัำด้ซืื้�อ

เสาไฟกิน์ร่ จำ.สม่ีที่รปราการ, อาค์ารทิี่�งร้าง จำ.ราชบ่ร่, ถน์น์วังกะที่ะ 

ไม่ีได้้มีาต้รฐาน์ จำ.น์ค์รราชส่มีา, ศูัน์ย์จำำาหน่์ายสิน์ค้์าช่มีชน์ทิี่�งร้าง 

จำ.กาฬสิน์ธ์่, เจ้ำาหน้์าท่ี่�รัฐถูกบังคั์บเซ็ื้น์ชื�อ กรณ่ห้ามีร้องเร่ยน์ค่์าเบ่�ย

เล่�ยง เป็น์ต้้น์

2.2 Line Chat Bot จับตาไม่ให�ใคีรโกิง  

(Corruption Watch)

เคำร่�องม่อสินับสินุนภาคำปัระช่าช่นในการร่วมกัน

จับตา ส่ิงเบาะแสิเห้ตุสิงสัิยื่ทุี่จริตคำอรร์รัปัชั่นใน

แต่ละพ่ื่�นท่ี่�ได้ิอย่ื่าง “ปัลอดิภัยื่” เช่่น การจัดิซ่ื้�อ

จัดิจ้างช่่วงโคำวิดิ-19, การทุี่จริตในสิถานศึึกษา, 

เจ้าห้น้าท่ี่�รัฐ์รำ�ารวยื่ผิู้ดิปักติ เป็ันต้น และสินับสินุน

ให้้เกิดิการที่ำางานร่วมกันระห้ว่างภาคำส่ิวนต่างๆ 

ของสัิงคำม เช่่น ภาคำรัฐ์ ภาคำเอกช่น ภาคำวิช่าการ 

ส่ิ�อมวลช่นและภาคำปัระช่าช่น ในการร่วมกันรักษา

ผู้ลปัระโยื่ช่น์สิาธัารณ์ะ แก้ไขปััญห้าทุี่จริตคำอร์รัปัชั่น

และสิร้างคำวามโปัร่งใสิให้้เกิดิขึ�นในสัิงคำม

ภาพรวมคีวามกิ�าวหน�า

• จัำด้ที่ำา Line Chat Bot สำาหรับผูู้้ต้้องการรายงาน์เหต่้สงสัย

ท่ี่จำริต้ค์อร์รัปชัน์ ได้้อย่างสะด้วกและปลอด้ภัย

• จัำด้ที่ำาข้อมูีลสำาหรับผูู้้ดู้แล เพืั�อใช้ใน์การบริหารจัำด้การข้อมูีลได้้

อย่างเป็น์ระบบ

• จัำด้ที่ำาเว็บไซื้ต์้สำาหรับสาธารณะและสนั์บสน่์น์ให้เกิด้การที่ำางาน์

ร่วมีกัน์ระหว่างภาค์ส่วน์ต่้างๆ ใน์การร่วมีกัน์รักษาผู้ลประโยชน์์

สาธารณะ ค์าด้ว่าจำะเสร็จำสมีบูรณ์ภายใน์ ปี 2565
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3. โคีรงกิาร Newsworthy

โคำรงการ Newsworthy  ตั�งขึ�นเพ่ื่�อพัื่ฒนาวิธ่ัการ

แก้ปััญห้าข่าวลวงเชิ่งรุก โดิยื่ปัรับจากการตรวจ

สิอบข่าวลวงรายื่ชิ่�นเป็ันการเล่อกกลุ่มเน่�อห้าข่าว

ลวงท่ี่�ม่คำวามสิำาคัำญต่อสัิงคำม โดิยื่เฉพื่าะปัระเด็ิน

ท่ี่�ม่ผู้ลต่อนโยื่บายื่สิาธัารณ์ะห้ร่อการต่อต้านคำวาม

เข้าใจผิู้ดิ อคำติ นำามาตรวจสิอบและพัื่ฒนาวิธ่ัการ

ส่ิ�อสิารเพ่ื่�อกำาห้นดิปัระเด็ิน และกำาห้นดิวาระที่าง

สัิงคำมท่ี่�สิามารถนำามาซึื้�งการเปัล่�ยื่นแปัลงได้ิ   

ภาพรวมคีวามกิ�าวหน�า : 

1. ค์วามีร่วมีมืีอกับองค์์กรด้้าน์สื�อเพืั�อที่ำาโค์รงการต้รวจำสอบ

ข่าวสาร  ได้้แก่ สมีาค์มีนั์กข่าวนั์กหนั์งสือพิัมีพ์ัแห่งประเที่ศัไที่ย  

สภาการสื�อมีวลชน์แห่งชาติ้  Google News Initiative  

เป็น์ต้้น์ รวมี 39 องค์์กรเป็น์จำำาน์วน์กว่า 500 ค์น์

2. การต้รวจำสอบข่าวลือข่าวลวงของกองบรรณาธิการโค์แฟค์  

(fact-checkers) ช่วงเดื้อน์มีกราค์มี-ธัน์วาค์มี 2564 

จำำาน์วน์ 4,628 ข้อมูีล ใน์เว็บ www.cofact.org เผู้ยแพัร่ผู่้าน์

เพัจำ Cofact โค์แฟค์ ม่ีผูู้้ติ้ด้ต้ามี 3,851 ค์น์  และ Line @

CofactThailand  ม่ีสมีาชิกทัี่�งสิ�น์ 7,762 ค์น์ 

3. สนั์บสน่์น์การประมีวลสร่ปประมีวลวิเค์ราะห์ข่าวลวงเชิงลึก 

ใน์ช่วงสถาน์การณ์โค์วิด้ ปี 2564  จำำาน์วน์ 11 ชิ�น์งาน์ การจัำด้ที่ำา 

บที่ค์วามีจำากเวท่ี่นั์กคิ์ด้ดิ้จิำทัี่ล เผู้ยแพัร่ใน์สื�อมีวลชน์และสื�อออน์ไลน์์ 

ต่้างๆ จำำาน์วน์ 6 ชิ�น์งาน์  และการจัำด้ที่ำาวารสารโค์แฟค์  

Cofact Journal เผู้ยแพัร่ใน์ www.cofact.org และสื�อสังค์มี

ออน์ไลน์์ต่้างๆ อาทิี่เรื�อง ‘โรค์ระบาด้-ข่าวปลอมี-การเมืีอง 

แบ่งขั�ว’ เรื�องเล่าต่้างแด้น์ว่าด้้วยงาน์ ‘ค์น์ที่ำาสื�อ’ ย่ค์โค์วิด้  

และ เรื�อง ห้าข่าวลวงป่วน์วัค์ซ่ื้น์โค์วิด้รอบโลก 

4. สนั์บสน่์น์การจัำด้เวท่ี่เพืั�อแลกเปล่�ยน์ใน์ประเด็้น์ท่ี่�เก่�ยวข้อง 

กับการต้รวจำสอบข่าวลวง อาทิี่

 – สัมีมีน์าว่าด้้วยวัน์ต้รวจำสอบข่าวลวงโลก (International 

Fact-Checking Day 2021) ซึื้�งร่วมีกับเค์รือข่าย 

ต้รวจำสอบข้อเท็ี่จำจำริงสากล (International Fact-

checking Network-IFCN) 

 – การจัำด้งาน์วัน์เสร่ภาพัสื�อมีวลชน์โลก (World Press 

Freedom Day 2021) ร่วมีกับองค์์กรวิชาช่พัสื�อและ 

หลากหลาย

 – การจัำด้เวท่ี่ Digital Thinkers Forum 4 ค์รั�ง  เรื�อง 

“How to รับมืีอปัญหาข้อมูีลสับสน์/ข่าวลวงหลอก บที่เร่ยน์ 

ไที่ยและเที่ศั”  รวมีกับภาค่์ 10 องค์์กร โด้ยม่ีผูู้้เข้าร่วมี

กิจำกรรมีรวมี 574 ค์น์

5. สนั์บสน่์น์การจัำด้ที่ำาบที่ค์วามีจำากรายการ  Cofact Live Talk 

การจัำด้รายการใน์ Clubhouse และ Twitter Space ใน์ประเด็้น์ 

วิกฤติ้การสื�อสารใน์เรื�องวัค์ซ่ื้น์ ข้อเสน์อแน์ะต่้อภาค์รัฐ 
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สื�อมีวลชน์ และ สังค์มี อาทิี่

 – “How to ‘SureVac” เช็ค์ยังไงให้ชัวร์เรื�องวัค์ซ่ื้น์  

 – “รัฐ สื�อ สังค์มี ใค์รคื์อผูู้้รับผิู้ด้ชอบวิกฤต้วัค์ซ่ื้น์” 

 – “ข่าวลวงวัค์ซ่ื้น์ กับที่ฤษฎ่สมีค์บคิ์ด้”

6. เกิด้กล่่มีจิำต้อาสาประมีาณ 150 ค์น์ท่ี่�ส่งต่้อค์วามีรู้เรื�องการ

ต้รวจำสอบข่าวให้กับสมีาชิกใน์เค์รือข่าย

กิารขึ้ยายคีวามร่วมมือ : 

1. การขยายค์วามีร่วมีมืีอไปยังกล่่มีเป้าหมีายเฉพัาะ จำำาน์วน์ 8,251 ค์น์  

เพืั�อให้ม่ีการต้รวจำสอบข่าวใน์ประเด็้น์ท่ี่�เก่�ยวข้องกับกล่่มี ได้้แก่ 

กล่่มีผูู้้หญิงใน์ประเด็้น์ด้้าน์ส่ขภาพั กล่่มีผูู้้สูงอาย่ อสมี. เป็น์ต้้น์

2. การจัำด้ที่ำาหลักสูต้ร E-learning สำาหรับการต้รวจำสอบข่าว

ด้้วยต้น์เอง โด้ยร่วมีมืีอกับบัน์ฑิ์ต้ศึักษาและหน่์วยงาน์ท่ี่�ม่ี

ประสบการณ์การจัำด้ที่ำาหลักสูต้รการเร่ยน์รู้

3. การขยายผู้ลการต้รวจำสอบข่าวไปยังสื�อช่มีชน์ ท้ี่องถิ�น์  

4. โคีรงกิารเวทีี่ระดมคีวามร่วมมือแผู้นปฏิิบัติกิาร 

ธรรมาภิบาลเพื�อกิารพัฒนาทีี่�ยั�งยืน 

(Governance for Sustainable 

Development Forum)

จัดิขึ�นในวันท่ี่� 20 พื่ฤศึจิกายื่น 2564 เพ่ื่�อเช่่�อมโยื่ง

ภาค่ำยุื่ที่ธัศึาสิตร์เข้าด้ิวยื่กัน โดิยื่เฉพื่าะองค์ำกรและ

กลุ่มเคำร่อข่ายื่ท่ี่�ขับเคำล่�อนเร่�องธัรรมาภิบาล เพ่ื่�อ

กำาห้นดิทิี่ศึที่างการธัรรมาภิบาลเพ่ื่�อการพัื่ฒนาท่ี่�

ยัื่�งย่ื่น องค์ำปัระกอบในการจัดิเวท่ี่ดัิงกล่าว ได้ิแก่ 1) 

การสิร้างคำวามม่ส่ิวนร่วมในเร่�องธัรรมาภิบาลให้้กับ

สัิงคำมห้ร่อห้น่วยื่งานท่ี่�เก่�ยื่วข้อง 2) การสิร้างคำวาม

ร่วมม่อของโคำรงการท่ี่�ม่ในสัิงคำมให้้ม่จุดิเช่่�อมและ

เกิดิพื่ลังในการร่วมม่อกัน 3) เช่่�อมโยื่งให้้ปัระช่าช่น

และเคำร่อข่ายื่ธุัรกิจห้ร่อปัระช่าสัิงคำมเข้ามาม่ส่ิวนร่วม

ในการขับเคำล่�อนธัรรมาภิบาลอย่ื่างเป็ันร้ปัธัรรม

ภาพรวมคีวามกิ�าวหน�า : 

ม่ีองค์์กรเข้าร่วมีกว่า 100 องค์์กร ม่ีผูู้้เข้าร่วมีเสวน์ากว่า 50 ค์น์  

ม่ีการประช่มีเพืั�อสร้างค์วามีร่วมีมืีอกว่า 50 ค์รั�ง น์ำาไปสู่แผู้น์ปฏิิบัติ้

การกว่า 20 เรื�อง และเกิด้เวท่ี่ระด้มีค์วามีร่วมีมืีอใน์ประเด็้น์ต่้างๆ  

7 ประเด็้น์ว่าด้้วยธรรมีาภิบาลใน์บริบที่สำาคั์ญมิีติ้ต่้างๆ ประกอบด้้วย

(1) ธรรมีาภิบาลภาค์การเงิน์และการธน์าค์าร  

(2) ธรรมีาภิบาลภาค์ต้ลาด้ท่ี่น์  

(3) ธรรมีาภิบาลการจัำด้ซืื้�อจัำด้จ้ำางภาค์รัฐ  

(4) ธรรมีาภิบาลข้อมูีลเปิด้ (Open Data) 

(5) ธรรมีาภิบาลระบบรัฐสภา   

(6) ธรรมีาภิบาลป่าไม้ี  

(7) ธรรมีาภิบาลสื�อบ่ค์ค์ล
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กี่ลไกี่ความูร่วมูมืูองานร้อยพลังสื�อ 
(Media Collaboration for Change)

วิสัยทัี่ศน์
“สั่�อ”	สัาน์สัร�าง	“กิารมีสัว่ิน์รว่ิม”	 

(Communication	for	Collaboration)

พันธิกิี่จ
– สันั์บสันุ์น์กิลไกิแกิ�ปััญหาสัังคมทีั�ขับเคล่�อน์โดียภิาคีภิาคสัังคม

ให�เกิิดีผู้ลลัพัธ	์

– สัร�างเสัริมกิารเข�าถึงพัลเม่องทีั�มีสั่วิน์ร่วิมเพั่�อสั่วิน์รวิมผู้่าน์

กิลไกิส่ั�อและกิลไกิแกิ�ปััญหาสังัคมทีั�หลากิหลาย

– สัร�างเสัรมิและพััฒน์าพัลังรว่ิมภิาคีสั่�อกิลุ่มต่ิางๆ	ให�มีเป้ัาหมาย

รว่ิมและทัำางาน์ใน์ลักิษณะเคร่อขา่ยและรว่ิมพััฒน์าควิามยั�งยน่์

ผู้้�ให�บริกิาร	“พั่�น์ทีั�กิลางสัาน์พัลังส่ั�อ”	แก่ิภิาคีภิาคสัังคมและภิาคีภิาคส่ั�อกิลุ่มต่ิางๆ	ทีั�มุ่งเน์�น์กิารขับเคล่�อน์งาน์พััฒน์าควิามยั�งย่น์	ดี�วิย

กิาร	“ร�อยพัลัง”	สั่�อกิลุ่มต่ิางๆและภิาคีภิาคสัังคมให�เข�ามาร่วิมคิดี	ร่วิมทัำา	ร่วิมขยายผู้ล	สัร�างกิารมีสั่วิน์ร่วิมกัิบภิาคปัระชีาชีน์ผู้่าน์งาน์

สั่�อสัารสัาธารณะให�คน์จำาน์วิน์มากิสัามารถเข�าถึงกิลไกิแกิ�ปััญหาสัังคมปัระเภิทัต่ิางๆ	หร่อกิิจกิรรมสั่�อสัารร้ปัแบบต่ิางๆ	และลงม่อทัำา

สัร�างกิารเปัลี�ยน์แปัลงดี�วิยกัิน์	ใน์ฐาน์ะพัลเม่องทีั�มีสัว่ิน์รว่ิมเพั่�อสัว่ิน์รวิม

ผู้มีูส่วนได้ส่วนเสีย

• องค์กิรภิาคีภิาคสังัคม

• อาสัาสัมัคร

• พันั์กิงาน์ม้ลนิ์ธฯิ

• สั่�อมวิลชีน์

• สั่�อออน์ไลน์์/สัำานั์กิขา่วิออน์ไลน์์

• สั่�อแพัลติฟิอรม์

• สั่�อบุคคล

ผลผลิต – ผลลัพธ์ิ กี่ลไกี่ความูร่วมูมืูองานร้อยพลังสื�อ ป ี2564
70 แผนรณ์รงค์โครงกี่าร/กิี่จกี่รรมูสื�อสาร 60 องค์กี่รภาคีภาคสังคมูทีี่�ได้รับกี่ารสนับสน่น

สื�อมูวลชน 36 สำานักี่

8 สื�อมูวลชน

16 สื�อออนไลน์/สำานักี่ข่่าวออนไลน์

1 สื�อแพลตฟอร์มู 

11 สื�อบ่คคล

อาสาสมัูคร (สื�อบ่คคล) 369 คน

จำานวนผู้เข้่าร่วมูกิี่จกี่รรมู 306 คน 

จำานวนพลเมืูองทีี่�มีูส่วนร่วมูเพื�อส่วนรวมู 675 คน 96 องค์กี่ร ประกี่อบด้วย

นิยามู 
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ผู้มีูส่วนได้ส่วนเสียสำาคัญ
(Key Stakeholders)

รายงานประจำำาป ี2564 | มููลนิธิิเพ่ื่�อ “คนไทย”

40



ภาคีเครือข่่าย  
(องค์กี่รภาคสังคมู องค์กี่ร
รัฐ องค์กี่รวิชากี่าร หรือ
องค์กี่รตัวกี่ลางต่างๆ)

องค์กี่ร
และบ่คคลทัี่�วไป
ทีี่�ให้กี่ารสนับสน่น

ผู้รับประโยชน์

อาสาสมัูคร

สื�อมูวลชน

พนักี่งานมููลนิธิิฯ

ผู้มีูส่วนได้ส่วนเสียสำาคัญ
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ผู้มีูส่วนได้ส่วนเสียสำาคัญ
: ความูคาดหวัง กี่ารตอบสนองและความูท้ี่าที่าย

ผูู้�มีูส่ัวินิได็�ส่ัวินิเสีัย สิั�งที�ผูู้�มีูส่ัวินิได็�ส่ัวินิเสีัยค�ด็หวัิง กิ�รตุอบสันิอง/ควิ�มูท��ท�ย
ผูู้้รับประโยชน์์ • โอกาสและค์วามีช่วยเหลือใน์ด้้าน์ต่้างๆ เช่น์ การ

ศึักษา การจ้ำางงาน์ การพััฒน์าศัักยภาพั การได้้
รับการดู้แลท่ี่�เหมีาะสมี ฯลฯ

• การติ้ด้ต้ามีผู้ลการด้ำาเนิ์น์งาน์ของภาค่์ เพืั�อให้เกิด้
การที่ำางาน์อย่างม่ีประสิที่ธิภาพัและให้การสนั์บสน่์น์
ต้ามีค์วามีต้้องการและค์วามีเหมีาะสมี

ภาค่์เค์รือข่าย เช่น์ องค์์กร
ภาค์สังค์มี องค์์กรตั้วกลาง

• องค์์กรบรรล่เป้าหมีายท่ี่�ตั้�งไว้
• องค์์กรสามีารถขยายผู้ลลัพัธ์ที่างสังค์มีได้้มีาก

ขึ�น์ จำากค์วามีร่วมีมืีอกับเค์รือข่าย
• องค์์กรได้้ประชาสัมีพััน์ธ์การด้ำาเนิ์น์งาน์ ผู้ลลัพัธ์ 

โอกาสใน์การร่วมีมืีอ ใน์ช่องที่างท่ี่�กว้างขึ�น์
• องค์์กรได้้รับการสนั์บสน่์น์เพืั�อพััฒน์าศัักยภาพั

ของบ่ค์ลากรต้ามีค์วามีเหมีาะสมี

• ช่องที่างการสื�อสารและการสร้างการรับรู้ 
ระหว่างองค์์กรภายใน์และภายน์อกเค์รือข่าย  
และสู่สาธารณะ

• การเชื�อมีต่้อแหล่งที่รัพัยากรต่้างๆ ให้แก่องค์์กร
ต่้างๆ ต้ามีค์วามีเหมีาะสมี

อาสาสมัีค์ร • การได้้ใช้เวลาที่ำาประโยชน์์ต่้อส่วน์รวมี
• ผู้ลลัพัธ์ท่ี่�เกิด้ขึ�น์จำากการที่ำางาน์อาสาสมัีค์ร
• การพััฒน์าศัักยภาพัและฝึึกค์วามีถนั์ด้ของ

ต้น์เอง
• การรับรู้ปัญหาใน์เชิงลึกและช่องที่าง 

ใน์การม่ีส่วน์ร่วมีช่วยเหลือ

• การจัำด้การงาน์อาสาสมัีค์รอย่างเป็น์ระบบ
• รายงาน์ผู้ลการที่ำางาน์ให้อาสาสมัีค์รที่ราบ

องค์์กรและบ่ค์ค์ลทัี่�วไป 
ท่ี่�ให้การสนั์บสน่์น์

• ผูู้้ได้้รับประโยชน์์ได้้รับการช่วยเหลือและสนั์บสน่์น์
• ค์วามีโปร่งใส่ใน์การด้ำาเนิ์น์การ

• การสื�อสารให้ผูู้้สนั์บสน่์น์ที่ราบถึงค์วามีคื์บหน้์า 
และผู้ลการที่ำางาน์อย่างเป็น์รูปธรรมี

• การสื�อสารการน์ำาเงิน์ไปใช้และการด้ำาเนิ์น์การอื�น์ๆ
ของโค์รงการ

พันั์กงาน์มูีลนิ์ธิฯ • ผู้ลต้อบแที่น์และสวัสดิ้การ
• ค์วามีมัี�น์ค์งและค์วามีก้าวหน้์าใน์หน้์าท่ี่�การงาน์
• การได้้พััฒน์าศัักยภาพัต้น์เอง
• การได้้สร้างเค์รือข่าย
• การได้้ม่ีส่วน์ใน์การช่วยเหลือสังค์มีและ

เปล่�ยน์แปลงประเที่ศัไปใน์ที่างท่ี่�ด่้
• สภาพัแวด้ล้อมีและบรรยากาศัการที่ำางาน์ท่ี่�ด่้

• การบริหารผู้ลต้อบแที่น์และสวัสดิ้การท่ี่�เหมีาะสมี
• การพััฒน์าศัักยภาพัและทัี่กษะให้แก่พันั์กงาน์
• การเปิด้โอกาสให้พันั์กงาน์ได้้เติ้บโต้ใน์หน้์าท่ี่�การ

งาน์
• การประเมิีน์ผู้ลการที่ำางาน์อย่างม่ีประสิที่ธิภาพั
• การจัำด้สภาพัแวด้ล้อมีและบรรยากาศัการที่ำางาน์ 

ท่ี่�เหมีาะสมี

ท่ี่�มา : ร้้อยพลัังเปล่ั�ยนปร้ะเที่ศ
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รายงานกี่ารเงิน
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รายงานงบกี่ารเงิน มููลนิธิิเพื�อ”คนไที่ย”
มูกิร�คมู - ธัินิวิ�คมู 2564

ค่�ใชั�จ่�ยด็ำ�เนิินิโครงกิ�รเพ่ื่�อสั�ธิ�รณประโยชัน์ิ
และสันัิบสันุินิกิ�รบริห�รง�นิ
รวิมูทั�งสิั�นิ 15,429
หน์ว่ิย	000	บาทั

91%

9%

ค่�ใชั�จ่�ยด็ำ�เนิินิโครงกิ�รเพ่ื่�อสั�ธิ�รณประโยชัน์ิ เพ่ื่�อสันัิบสันุินิกิ�รบริห�รง�นิ

ร้ายละเอย่ด้ จำานิวนิเงินิ 
(บาท)

1.	โครงกิารร�อยพัลังเปัลี�ยน์ปัระเทัศ 5,643

2.	กิิจกิรรมงาน์	Good	Society	Summit 	4,810

3.		สันั์บสันุ์น์โครงกิาร	The	Fort 500

4.	สันั์บสันุ์น์งาน์ส่ั�อสัารสังัคม 107

5.	กิิจกิรรมรว่ิมกัิบ	AVPN 36

6.	สันั์บสันุ์น์ค่าใชี�จ่ายเพั่�อดีำาเนิ์น์กิารโครงกิาร 3,011

ร้วมู 14,107

ร้ายละเอย่ด้ จำานิวนิเงินิ 
(บาท)

1.	ค่าเชีา่และบรกิิารพั่�น์ทีั� 709

2.	ค่าใชี�จ่ายสั่�อสัารและปัระชีาสัมัพันั์ธ์ 	205

3.		ค่าใชี�จ่ายเกีิ�ยวิกัิบคอมพัวิิเติอร์ 145

4.	ค่าสัาธารณป้ัโภิค 115

5.	ค่าใชี�จ่ายอ่�น์ๆ 148

ร้วมู 1,322

ร้ายละเอย่ด้ จำานิวนิ
เงินิ 

(บาท)

%

ดีำาเนิ์น์โครงกิารเพั่�อสัาธารณปัระโยชีน์์ 14,107 91%

เพั่�อสันั์บสันุ์น์กิารบริหารงาน์ 	1,322 9%

ร้วมู 15,429 100%

เพ่ื่�อสันัิบสันุินิ
กิ�รบริห�รง�นิ

ด็ำ�เนิินิโครงกิ�รเพ่ื่�อ
สั�ธิ�รณประโยชัน์ิ

รายงานประจำำาป ี2564 | มููลนิธิิเพ่ื่�อ “คนไทย”

44



รายงานงบกี่ารเงิน มููลนิธิิเพื�อ”คนไที่ย”
มูกิร�คมู - ธัินิวิ�คมู 2564

โครงกิ�รร�อยพื่ลังเปลี�ยนิประเทศ
ค่�ใชั�จ่�ยรวิมู 5,643
หน์ว่ิย	000	บาทั

ค่�ใชั�จ่�ยสัำ�หรับกิิจกิรรมู ค่�ใชั�จ่�ยเพ่ื่�อด็ำ�เนิินิกิ�รโครงกิ�ร

ร้ายละเอย่ด้ จำานิวนิเงินิ  
(บาท)

1.	ค่าใชี�จ่ายเพั่�อกิิจกิรรมคร้ 189

2.	ค่าใชี�จ่ายเพั่�อกิารระดีมทัุน์ 375

3.	ค่าใชี�จ่ายสัาหรับ	Digital	Platform 214

4.	ค่าจ�างออกิแบบและผู้ลิติสั่�อ 60

ร้วมู 838

ร้ายละเอย่ด้ จำานิวนิเงินิ 
(บาท)

1.	เงิน์เด่ีอน์และสัวัิสัดิีกิาร 3,896

2.	ค่าเชีา่และบริกิารพั่�น์ทีั� 	258

3.	ค่าใชี�จ่ายสัาธารณ้ปัโภิค 74

4.	ค่าใชี�จ่ายเกีิ�ยวิกัิบคอมพัิวิเติอร์ 58

5.	ค่าใชี�จ่ายใน์กิารเดิีน์ทัาง 33

6.	ค่าเคร่�องเขียน์อุปักิรณ์และอ่�น์ๆ 53

7.	ค่าเสั่�อมราคาและค่าตัิดีจำาหน์่าย 433

ร้วมู 4,805

ค่�ใชั�จ่�ยสัำ�หรับกิิจกิรรมู 838
ค่�เส่ั�อมูร�ค�และค่�ตัุด็จำ�หน่ิ�ย 433

ค่�เช่ั�และบริกิ�รพ่ื่�นิที� 258

ค่�ใชั�จ่�ยสั�ธิ�รณูปโภค 74

ค่�ใชั�จ่�ยเกีิ�ยวิกัิบ 
คอมูพิื่วิเตุอร์ 58

ค่�เคร่�องเขี้ยนิอุปกิรณ์และอ่�นิๆ 53

ค่�ใชั�จ่�ยในิกิ�รเดิ็นิท�ง 33
เงินิเด่็อนิและสัวัิสัดิ็กิ�ร 3,896
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รายงานข่องผู้สอบบัญชีรับอน่ญาต
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ข้่อมููลทัี่�วไป
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เน่์�องจากิโครงกิารร�อยพัลังเปัลี�ยน์ปัระเทัศ		ม้ลนิ์ธเิพ่ั�อ“คน์ไทัย”	ทัำางาน์รว่ิมกัิบภิาคีจากิหลากิหลายภิาคสัว่ิน์	เชีน่์	องค์กิรเพั่�อสังัคม	

ภิาคธุรกิิจ	ภิาคนั์กิวิิชีากิารและบุคคลทัั�วิไปั	ซัึ�งแม�จะมีเป้ัาหมายปัลายทัางทีั�ติ�องกิารช่ีวิยเหล่อผู้้�ทีั�ไดี�รับผู้ลกิระทับจากิควิามเหล่�อมลำา 

ใน์สัังคมเหม่อน์กัิน์	แต่ิแต่ิละองค์กิรหร่อบุคคลเหล่านั์�น์อาจมีปัระสับกิารณ์	ระดัีบกิารรับร้�	ควิามเข�าใจถึงควิามสัำาคัญและเร่งด่ีวิน์ของ

ปััญหา	รวิมถึงวิิธกีิารทัำางาน์	และกิารวัิดีผู้ลลัพัธที์ั�แติกิต่ิางกัิน์	จึงติ�องอาศัยเวิลา	กิารสัร�างควิามเข�าใจ		กิารปัระสัาน์งาน์อยา่งเป็ัน์ระบบ

และมีปัระสิัทัธิภิาพั	รวิมถึงกิารกิำาหน์ดีเป้ัาหมายผู้ลลัพัธ์ร่วิมกัิน์	เพั่�อให�โครงกิารสัามารถดีำาเนิ์น์งาน์ไดี�อย่างต่ิอเน่์�องและสัามารถสัร�าง

ผู้ลกิระทับอยา่งยั�งยน่์	

ควิามทั�าทัายเหล่านี์�ยังรวิมไปัถึงกิารเปัลี�ยน์แปัลงบุคลากิรผู้้�มีอำาน์าจตัิดีสัิน์ใจใน์องค์กิรภิาคี	ซัึ�งบางครั�งทัำาให�ขาดีควิามต่ิอเน่์�อง

ใน์กิารดีำาเนิ์น์งาน์	 ดัีงนั์�น์กิารทัำางาน์ของคณะทัำางาน์จึงติ�องอาศัยกิระบวิน์กิารและเกิณฑ์์กิารตัิดีสัิน์ใจใน์กิารทัำางาน์สัร�างควิามร่วิมม่อ

แต่ิละครั�งเพั่�อทีั�จะลดีควิามเสัี�ยงให�เหล่อน์�อยทีั�สัดุี	

น์อกิจากินี์�ยังมีปััจจัยควิามเสัี�ยงภิายน์อกิอ่�น์ๆ	ทีั�อย้่เหน่์อกิารจัดีกิารของคณะทัำางาน์	เชี่น์	พัฤติิกิรรมกิารรับสั่�อของคน์ใน์สัังคม

ทีั�เป็ัน์กิลุ่มเป้ัาหมายของกิารส่ังเสัริมควิามเป็ัน์พัลเม่องทีั�มีสั่วิน์ร่วิมเพั่�อสั่วิน์รวิมทีั�มีกิารเปัลี�ยน์แปัลงอย่างรวิดีเร็วิ	กิารแพัร่ระบาดีของ

ไวิรสัั	Covid-19	ซัึ�งสัร�างผู้ลกิระทับต่ิอวิิถีชีวิีิติของผู้้�คน์	และร้ปัแบบกิารดีำาเนิ์น์กิิจกิรรมต่ิางๆ	ทีั�เรง่ให�ดิีจิทััลแพัลติฟิอรม์เข�ามามีบทับาทั

ใน์กิารทัำางาน์ร่วิมกัิน์มากิขึ�น์	 ดัีงนั์�น์	 กิารทัำางาน์ของคณะทัำางาน์จึงติ�องอาศัยควิามสัามารถใน์กิารปัรับตัิวิ	 ควิามคิดีสัร�างสัรรค์	 และ

ควิามร้�เท่ัาทััน์เทัคโน์โลย	ีเพ่ั�อริเริ�มสัิ�งใหม่ๆ	และปัรบัเปัลี�ยน์ร้ปัแบบกิิจกิรรมทีั�ลดีผู้ลกิระทับจากิควิามเสัี�ยงทีั�เกิิดีขึ�น์ไดี�

ปัจจัยความูเสี�ยง
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คณ์ะกี่รรมูกี่ารมููลนิธิิ
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น์ายวิิเชีียร	 พังศธร	 ปัระธาน์กิรรมกิาร	

น์างดีวิงทิัพัย์	 เอี�ยมรุง่โรจน์์	 รองปัระธาน์กิรรมกิารและเหรัญญิกิ

น์างดีารณี	 เจริญรัชีต์ิภิาคย์	 ทีั�ปัรึกิษา

น์างสัาวิวีิณา	 อ่องจริติ	 กิรรมกิาร

น์างกิฤติินี์	 ณัฏิฐวุิฒิสัิทัธิ	์ กิรรมกิาร

น์างสัาวิวิรรณา	 คลศรีชีัย	 กิรรมกิาร

น์างสัินี์	 จักิรธราน์น์ท์ั		 กิรรมกิาร

น์างสัาวิเอดี�า	 จิรไพัศาลกิุล		 กิรรมกิาร

น์างณฤดีี	 คริสัธานิ์น์ทัร์		 กิรรมกิาร

น์ายสัุนิ์ติย์	 เชีรษฐา		 กิรรมกิาร

น์ายธวัิชีชีัย	 แสังธรรมชีัย		 กิรรมกิาร

น์างสัาวิปิัยาวัิน์ทัน์์	 ปัระยุกิต์ิศิลป์ั	 กิรรมกิารและเลขานุ์กิาร

คณ์ะกี่รรมูกี่าร มููลนิธิิเพื�อ”คนไที่ย”
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นโยบายพัฒนาและกี่ารดูแลบ่คลากี่ร
กี่ารดูแลเรื�องความูยั�งยืนด้านพนักี่งาน

ในิปี 2564 ปร้ะเทศไทยยังคงปร้ะสบส ถานิกี่าร้ณ์์แพื่ร้ร่้ะบาด้จากี่โร้คโควิด้ (COVID-19) ซึ่่�งส่งผลโด้ยตร้งทั�งกี่าร้บร้หิาร้

จัด้กี่าร้ธุิร้กิี่จและกี่าร้ดู้แลความูอยู่ด้่มู่สุขของพื่นัิกี่งานิ เพื่่�อให้พื่นัิกี่งานิสามูาร้ถขับเคล่�อนิและขยายผลกี่าร้พัื่ฒนิาสังคมูอย่าง 

ต่อเน่ิ�อง ด้้วยแนิวทางและกี่าร้ด้ำาเนิินิต่างๆ ปร้ะกี่อบด้้วย 

• มูุ่งพื่ัฒนิาศกัี่ยภาพื่พื่นัิกี่งานิอย่างต่อเน่ิ�อง	โดียกิารยกิระดัีบสัมรรถน์ะควิามเชีี�ยวิชีาญใน์กิารปัฏิิบัติิงาน์แต่ิละกิลุ่มให�เชี่�อมต่ิอควิาม

ติ�องกิารและทัำากิิจกิรรมเพั่�อสัังคมให�เกิิดีควิามยั�งย่น์	 ทัั�งดี�าน์ควิามคิดีสัร�างสัรรค์และกิารวิางแผู้น์งาน์อย่างเป็ัน์ขั�น์ติอน์	ติลอดีจน์

ทัักิษะกิารบอกิเล่าข�อม้ลทีั�เป็ัน์ปัระโยชีน์์ใน์กิารสัร�างสัังคมแห่งกิารมีสั่วิน์ร่วิมใน์กิารพััฒน์าสัังคมร่วิมกัิน์	รวิมถึงเคร่อข่ายภิาคสัังคม

ต่ิางๆ	ใน์กิารสัร�างควิามเข�าใจ	กิารเข�าถึง	และเกิิดีกิารทัำางาน์รว่ิมกัิน์อยา่งมีปัระสิัทัธภิิาพั	ใน์ร้ปัแบบกิารเรียน์ร้�ระหว่ิางห�องเรยีน์และ

กิารเรยีน์ร้�ผู้า่น์ระบบออน์ไลน์์

• กี่าร้ด้แูลความูเป็นิอยูท่่�ด้ข่องพื่นัิกี่งานิ	ติลอดีปีั	2564	ทีั�ผู้า่น์มานั์�น์	งาน์ทัรัพัยากิรบุคคลมุง่เน์�น์กิารสัร�างควิามติระหนั์กิและควิามเข�าใจ

สัำาหรับกิารเปัลี�ยน์แปัลงใน์ยุคปััจจุบัน์เพั่�อผู้สัาน์กิารใชี�ชีีวิิติสั่วิน์ตัิวิและกิารปัฏิิบัติิงาน์ร่วิมกัิน์	(Hybrid	Workplace)	โดียมีเป้ัาหมาย 

ให�พันั์กิงาน์สัามารถปัรับปัรุงกิระบวิน์กิารปัฏิิบัติิงาน์ดี�วิยกิารใชี�เทัคโน์โลยีหร่อทัางเล่อกิอ่�น์ๆ	มาปัระยุกิต์ิและยกิระดัีบกิารทัำางาน์

เพั่�อให�สัามารถรองรับกิารทัำางาน์ใน์ยุคปััจจุบัน์ทีั�มีกิารเปัลี�ยน์แปัลงอย่างรวิดีเร็วิ	 (New	 Normal)	 รวิมถึงกิารให�ควิามสัำาคัญ 

อย่างทีั�สัุดีสัำาหรับกิารดี้แลขั�น์พั่�น์ฐาน์ใน์กิารปั้องกัิน์ติน์เองของพัน์ักิงาน์	 และกิารกิำาหน์ดีแน์วิปัฏิิบัติิติามมาติรกิารปั้องกัิน์ฯ	 

อยา่งเครง่ครดัี	เชีน่์	กิารติรวิจเชิีงรุกิดี�วิย	ATK	ทุักิ	7	วัิน์สัำาหรบักิลุ่มทีั�มีควิามเสัี�ยงต่ิอกิารติิดีเชี่�อใน์กิารปัฏิิบติัิงาน์	ติลอดีจน์กิารรณรงค์

แน์วิทัางป้ัองกัิน์ต่ิางๆ	กิารสัวิมใส่ัหน์�ากิากิอน์ามัยติลอดีเวิลา	กิารเวิ�น์ระยะห่าง	กิารรณรงค์ให�ฉีีดีวัิคซัีน์	รวิมถึงกิารหลีกิเลี�ยงสัภิาพั

กิารณแ์ละสัถาน์ทีั�ทีั�มีควิามเสัี�ยง
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ปีีท่ำ�ผ่านมา เนื�องจากพนักงานต้่องการพัฒนาทัำกษะด้านการสื�อสารให้้สามารถสรา้งการมส่่วนรว่มกับผ่้มส่่วนเก่�ยวข้องในงานพัฒนา

สงัคมได้อยา่งมป่ีระสทิำธิภาพมากข้�น จ้งมก่ารจัดเวิรค์ชื่อปีออนไลัน์ห้วัขอ้ “Storytelling for Pitching” โดย Glow Story ซึ่้�งนอกจาก

ท่ำมงานของมล่ันิธิแล้ัว ยงัได้เชิื่ญ่ชื่วนเพื�อนๆ ในกลัุ่มมล่ันิธิ ภายใต้่กลัุ่มบรษัิทำพรเ่มย่รท่์ำ�สนใจเขา้รว่มเวิรค์ชื่อปีครั�งน่�ด้วย 

นอกจากน่� แม้ว่าพนักงานยังคงต้่องปีฏิิบัติ่งานจากท่ำ�บ้าน แต่่ผ่้บริห้ารยังคงให้้สำาคัญ่กับการพัฒนาความสัมพันธ์ภายในท่ำม จ้งได้ม่

การจัดกิจกรรม Check-in ทัำ�งแบบรายสัปีดาห้์ เพื�อติ่ดต่ามความคืบห้น้าในการทำำางาน แลัะแบบรายเดือน ท่ำ�ให้้พนักงานทำุกระดับ 

สบัเปีล่ั�ยนห้มนุเว่ยนทำำาห้น้าท่ำ� facilitator จัดกิจกรรมเพื�อสรา้งความสมัพนัธ์ภายในท่ำมด้วย

บรรย�กิ�ศกิ�รจัด็กิิจกิรรมูสัร��งเสัริมูกิ�รเรียนิรู�และควิ�มูสััมูพัื่นิธ์ิข้องพื่นัิกิง�นิมููลนิิธิิฯ ป ี2564
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ท่ี่�ต้ั้�ง :  
เลข้ที� 1 อ�ค�รพื่รีเมีูยร์คอร์เปอเรทป�ร์ค  
ถนินิศรีนิครินิทร์ แข้วิงหนิองบอนิ  
เข้ตุประเวิศ กิรุงเทพื่ฯ 10250

โที่ร : 02-301-1059

ลงที่ะเบ่ียนร้บีจดหมายข่่าว :  
khonthaifoundation@ktf.premier.co.th

Facebook : khonthaifoundation

Website :  
www.khonthaifoundation.org

สำำาน้กงานมูลนิธิิเพ่ื่�อ”คนไที่ย”

ร่วมีมืีอกับเรา
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เท่ี่านั์�น์...ท่ี่�ที่ำาให้เมืีองไที่ยน่์าอยู่
www.khonthaifoundation.org


