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สารบััญ

เกี่่�ยวกัับมูลูนิิธิิ

วิิสัยัทััศน์์และพันัธกิจ

งานสร้า้งระบบนิิเวศเพื่่�อความยั่่�งยืืนของสังัคมไทย

: ผลลััพธ์ - ผลผลิิต กลไกความร่ว่มมืือประเภทต่างๆ

กลไกความร่ว่มมืือ “ร้อ้ยพลังเปลี่่�ยนประเทศ” (Thailand Collaboration for Change Platforms) 

กลไกความร่ว่มมืือเพื่่�อการลงทุนุทางสังัคม (Social Investment Platforms)		

- เทใจดอทคอม (www.taejai.com)

- กองทุุนรวมคนไทยใจดีี (BKIND Mutual Fund)

- กองทุุนรวมธรรมาภิิบาลไทย (THAI CG Funds)

- กองทุุนสื่่�อเพื่่�อความยุุติิธรรมในสัังคม (Media for Social Justice Fund)		

ความร่ว่มมืืองานสื่่�อสารสังัคม (Media  Collaboration  for  Social  Change)

ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียสำำ�คัญ

รายงานการเงิิน

รายงานงบการเงิิน

รายงานของผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต

ข้อ้มูลูทั่่�วไป

ปััจจััยความเสี่่�ยง						    

คณะกรรมการมููลนิิธิิ							     

นโยบายพัฒันาและการดูแลบุุคลากร						    

ร่ว่มมืือกัับมููลนิิธิิ
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เก่ี่�ยวกัับมููลนิิธิิ 
“มูลูนิิธิิเพ่ื่�อคนไทย” เป็น็องค์์กรสาธารณประโยชน์์ท่ี่�มีเีป้า้หมายเพื่่�อสัังคมท่ี่�ยั่่�งยืืน ด้้วยความเช่ื่�อว่่าการแก้้ปัญัหาสังัคมขนาดใหญ่่ 

ท่ี่�มีีความซัับซ้้อนและหลากหลาย จำำ�เป็็นต้้องอาศััยความร่วมมืือจากทุุกภาคส่วน จึึงมุ่่�งเน้้นการทำำ�งานแบบมีีส่่วนร่่วมกับ “องค์์กร

ตััวกลาง” (Intermediary Organizations) ท่ี่�ขัับเคลื่�อนงานในประเด็็นต่่างๆ พร้้อมกับเสริิมสร้้างพลัง “พลเมืือง” ให้้สามารถมีี

ส่ว่นร่ว่มเพื่่�อส่ว่นรวม (Active Citizen) ผ่า่นกลไกแก้้ปัญัหาสังัคมประเภทต่างๆ ซึ่่�งมีกีารจััดการอย่า่งเป็น็ระบบ โดยมีี “กลไกความ

ร่ว่มมืือร้อ้ยพลังเปลี่่�ยนประเทศ” เป็็นตััวกลางผสานความร่ว่มมืือ เชื่่�อมต่อทรัพยากร ทั้้�งทุุนเงิิน ทุุนมนุษย์์ ทุุนความรู้� ทุุนเครืือข่า่ย 

ในการขัับเคลื่�อนงานกัับองค์์กรภาคีี นอกจากนั้้�น ยัังมีี “กลไกเพ่ื่�อการลงทุุนทางสัังคม” ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากความร่่วมมืือของภาคีีผู้�

เช่ี่�ยวชาญจากภาคธุรกิิจ กิิจการเพื่่�อสัังคม เครืือข่่ายผู้้�ประกอบการสัังคม รวมทั้้�งประชาชน ได้้แก่่ เทใจดอทคอม กองทุุนรวมคน

ไทยใจดีี กองทุุนรวมธรรมาภิิบาลไทย กองทุุนสื่่�อเพื่่�อความยุติิธรรมในสัังคม สนัับสนุุนทุุนเงิินแก่่กลไกต่่างๆ ตามแต่่กรณีี 

ให้ส้ามารถทำำ�งานได้้อย่า่งมีีประสิทิธิผิล และมี ี“ความร่ว่มมืืองานสื่่�อสารสังัคม” สานพลังเครืือข่า่ยสื่่�อมวลชน สื่่�อบุุคคล ร่ว่มขยายผล 

การขัับเคลื่�อนงานพััฒนาความยั่่�งยืืน ไม่่เพีียงเท่่านั้้�น มููลนิิธิิฯ ยัังร่่วมมืือกัับองค์์กรระหว่่างประเทศในงานท่ี่�นำำ�ไปสู่่�การสร้้าง 

ระบบนิเิวศซึ่่�งมีีปลายทาง “ร่ว่มสร้า้งสังัคมอยู่่�ดีีมีีสุขุ”



รายงานประจำำ�ปี ี2563 | มููลนิิธิิเพ่ื่�อ“คนไทย”4

องค์์กรสาธารณประโยชน์์ท่ี่�มีี 
เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน  

(Sustainability) ด้้วยความเชื่่�อว่่า 
การพััฒนาและแก้้ไขปััญหาสัังคมขนาดใหญ่่นั้้�น 
จำำ�เป็็นต้้องอาศััยความร่วมมือของประชาชนและ
องค์์กรท่ี่�หลากหลาย มููลนิิธิิฯ จึึงให้้ความสำำ�คัญ
กัับการสร้้างกลไกความร่วมมือท่ี่�แตกต่่างและมีี 

การจััดการอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้เอื้้�อต่่อการเชิิญ
ชวนคนไทยท่ี่�ตื่่�นรู้้�จำำ�นวนมากมาร่่วมมือกัันแก้้
ปััญหาสัังคม และยัังมุ่่�งเน้้นการทำำ�งานแบบมีี 
ส่่วนร่วมกับองค์์กรตััวกลาง (Intermediary 

Organization) ท่ี่�ขัับเคลื่่�อนงาน 
พััฒนาสัังคมในประเด็็นปัญหาสัังคม 

ต่่างๆ ท่ี่�สำำ�คัญ

ร่่วมสร้้างสัังคมอยู่่�ดีีมีีสุุข

- ภาคิิเครือข่่าย (องค์์กรภาคสังคม  
  องค์์กรตััวกลาง
- องค์์กรและบุุคคลทั่่�วไปท่ี่�ให้้การสนัับสนุุน
- ผู้้�รับประโยชน์์
- ผู้้�บริิจาค
- องค์์กรพััฒนาสัังคม
- อาสาสมััคร
- สื่่�อมวลชน
- พนักงานมูลนิิธิิฯ

- เงิินทุุน
- อาสาสมััคร
- ความรู้้�
- เครือข่่าย
- สื่่�อ

ความร่วมมือ 
งานสื่่�อสารสัังคม

ผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องสำำ�คััญ
(Key Stakeholders)

สร้้างเครือข่่ายพลเมืือง
ท่ี่�มีีส่วนร่วมเพื่่�อส่่วนรวม

สร้้างกลไก
การแก้้ปััญหาสัังคม

ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการมีีส่วนร่วม

ผสานทรัพยากรร่่วม
ผ่่านกลไกความร่วมมือ

สู่่�ผู้้�รับประโยชน์์

วิิสััยทััศน์์
(Vision)

เกี่่�ยวกัับมูลูนิิธิิ
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งานสร้้างระบบนิิเวศเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนของสัังคมไทย

นชวายเะลแาษกึศราก -
- คนพิการ

ยุาองูสู้ผ -
นัชปัร์รอคนา้ตอ่ต -

ยา้ทะยะรติวีชพาภณุค -
- ส่ิงแวดล้อม
- ฯลฯ

อืมมว่รมาวคกไลก
ล่ียนประเทศ”ปเงัลพยอ้ร“

(Thailand Collaboration 
for Change  Platforms)

ความร่วมมือ
งานส่ือสารสังคม

(Media Collaboration
for Social Change)

1. เทใจดอทคอม (www.taejai.com)
  ีดจใยทไนคมวรนุทงอก .2

   (BKIND Mutual Fund)

ยทไลาบิภามรรธมวรนุทงอก .3
   (THAI CG Funds)

กองทุนส่ือเพ่ือความยุติธรรม
ในสังคม

 .4

Media for Social 
Justice Fund)
(

มท่ีคงัสงาทน็ดเะรป คล่ือนเบัขร่วม

1. ส่ือมวลชน่

2. ส่ือบุคคล่
 3. ส่ือองค์กร

4. เครือข่ายส่ือร่วมพัฒนา
   ความย่ังยืน

อืมมว่รมาวคกไลก
มคงัสงาทนุทงลรากเพ่ือ

(Social Investment Platforms)

เกี่่�ยวกัับมูลูนิิธิิ



งานสร้้างระบบนิิเวศ 
เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนของสัังคมไทย
: ผลลััพธ์ – ผลผลิตของกลไก

ความร่วมมืือประเภทต่างๆ
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นส่ือทุงอก
เพ่ื มรรธติยุมาวคอ

มคงสันใ

ความร่วมมือ
งานส่ือสารสังคมสร้างสรรค์สังคมไทย

นทุงล้ผูจใส่ใ

ผลลัพธ์

ผลผลิต

ผู้รับประโยชน์

พลเมือง
ท่ีมีส่วนร่วม

ผู้บริจาค

อาสาสมัคร

คน/ส่ือ
ร่วมกิจกรรม

การมีส่วนร่วม
เพ่ือพัฒนา
สังคมไทย

ย่ังยืน

170 องค์กร

15,600 คน

250 องค์กร

1,799 คน

4 องค์กร

1,748 คน

4 องค์กร

51 คน

37,899 คน

82 องค์กร

15 คน

13 องค์กร

15 คน 510 คน

37,499 คน

100 คน

300 คน

153,760 คน

146 องค์กร

9,061 คน

8 องค์กร

8,685 คน

249 องค์กร

326 องค์กร 46 องค์กร

5,400 คน

185 องค์กร

45,113 คน

656 องค์กร

39,247 คน

4 องค์กร

6,140 คน

23 องค์กร

9,988 คน

5,142 คน

23 องค์กร

322 คน

9,430 คน 258 คน

9,108 คน

88 องค์กร

196,214 คน

741 องค์กร

95 โครงการ

78 องค์กร

7 โครงการ 3 โครงการ

5 องค์กร 

2 โครงการ

40 องค์กรภาคี 

38 กิจกรรม
/แคมเปญ

145 โครงการ

293 องค์กร

ชุมชน
ออนไลน์ร่วม
สร้างสังคม

แบ่งปนั

ความร่วมแรง
ภาคตลาดทุน

แบ่งปนั
สังคม

ความร่วมมือ
ภาคตลาดทุน
และภาคสังคม

สร้างเสริม
ธรรมาภิบาล
และต่อต้าน
คอร์รัปชัน

ความเข้มแข็ง
ของระบบนิเวศ

ส่ือท่ีสร้าง
ผลบวก                  
ต่อสังคม

การมีส่วนร่วม
เพ่ือส่วนรวม

ของคน                  
ในสังคม

รวม

เกี่่�ยวกัับมูลูนิิธิิรายงานประจำำ�ปี ี2563 | มููลนิิธิิเพ่ื่�อ“คนไทย” 7

งานสร้้างระบบนิิเวศเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนของสัังคมไทย
ผลลััพธ์ - ผลผลิตของกลไกความร่วมมืือประเภทต่างๆ
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ผลผลิต - ผลลััพธ์
กลไกความร่วมมืือ “ร้้อยพลังเปล่ี่�ยนประเทศ”

(Thailand Collaboration for Change Platforms)
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นิิยาม

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ

กลไกร้้อยพลังความร่วมมือองค์์กรท่ี่�ขัับเคลื่่�อนงานพััฒนาสัังคมในประเด็็นต่างๆ เพื่่�อแก้้ไขปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ�� ไม่่ว่่าจะเป็็น 
ในด้้านการศึึกษา การพััฒนาเด็็กปฐมวัย การส่่งเสริิมธรรมาภิิบาล การสร้้างอาชีีพวิถีีเกษตรยั่่�งยืืน การจ้้างงานผู้้�พิการ ไปจนถึง
การส่่งเสริิมให้้เด็็ก เยาวชน และผู้้�สูงอายุุมีีคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี ด้้วยการทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นตัวกลางเชื่่�อมต่อทรัพยากรหรืือทุุนประเภทต่างๆ 
ได้้แก่่ ทุุนมนุุษย์์ ภาคีีเครือข่่าย ทุุนทรัพย์และอื่่�นๆ ไปสนัับสนุุนหรืืออำำ�นวยความสะดวกให้้เกิิดการขัับเคลื่่�อนงานอย่่างเป็็นระบบและ
เกิิดผลลััพธ์ทางสัังคมมากขึ้้�น

·	 ภาคีีเครือข่่าย (องค์์กรตััวกลาง องค์์กรภาคสังคม)
·	 องค์์กรและบุุคคลทั่่�วไปท่ี่�ให้้การสนัับสนุุน
·	 ผู้้�รับประโยชน์์
·	 อาสาสมััคร
·	 พนักงานมูลนิิธิิฯ

ร่่วมสร้้างสัังคมอยู่่�ดีีมีีสุุข เพิ่่�มจำำ�นวน/เสริิมพลังพลเมืืองท่ี่�มีีส่วนร่วมเพื่่�อ
ส่่วนรวม ให้้ขยายผลลััพธ์ทางสัังคมได้้

ผลผลิต - ผลลััพธ์ร้้อยพลังเปลี่่�ยนประเทศ ปี ี2563

ภาคีีความร่่วมมืือ

อาสาสมัคร

พลเมืืองที่่�มีีส่่วนร่วมเพื่่�อส่่วนรวม

1,799 คน
4 องค์์กร

170 องค์์กร

51 คน

1,748 คน
4 องค์์กร

250 องค์์กร 
15,600 คน

2,087,423.45 บาท

ผู้้�บริิจาค

ผู้้�รัับประโยชน์์

ยอดบริิจาค

“ร้้อยพลังเปล่ี่�ยนประเทศ”
(Thailand Collaboration for Change Platforms)
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กลไกรอยพลังความรวมมือองคกรที่ขับเคลื่อนงานพัฒนาสังคมในประเด็นตางๆ เพื่อแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำ ไมวาจะเปนในดาน
การศึกษา การจางงานผูพิการ ไปจนถึงการสงเสริมใหเด็ก เยาวชน และผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ดวยการทำหนาท่ีเปนตัวกลางเช่ือมตอ
ทรัพยากรหรือทุนประเภทตางๆ ไดแกทุนมนุษย ภาคีเครือขาย ทุนทรัพยและอ่ืนๆ ไปสนับสนุนหรืออำนวยความสะดวกใหเกิดการขับเคล่ือน
งานอยางเปนระบบและเกิดผลลัพธทางสังคมมากข้ึน

ในป 2563 ดวยสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ทำใหโครงการรอยพลังเปล่ียนประเทศไดปรับเปล่ียนแผนงานเพ่ือใหเหมาะสมกับวิธีการระดม
ความรวมมือ โดยไดจัดกิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย ในหลากหลายประเด็น โดยในแตละกิจกรรม ยังคงวัตถุประสงคหลักคือเพ่ือขยายผล
และเสริมสรางสนับสนุนการทำงานขององคกรขับเคล่ือนพัฒนาสังคม โดยการเช่ือมตอกับทรัพยากรท่ีจำเปน

รอยพลังเปลี่ยนประเทศ

• นำกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาทำ
  ความเขาใจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อนำ
  ขอมูลไปใชในการพัฒนาแพลตฟอรมใหมๆ ที่สามารถระดม
  ทรัพยากรมาแกปญหาสังคมไดอยางยั่งยืนและขยายผลได 
• สรางความรวมมือกับองคกรเพื ่อสังคม ในการกำหนด
  แนวทางกลยุทธและวิธีการ (Strategic Solution) รวมกัน
  เพื่อใหแพลตฟอรมใหมสามารถตอบสนองความตองการ
  ที่แทจริงของผูมีสวนไดสวนเสียในเครือขายมากที่สุด

• ผูมีสวนไดสวนเสียในการใหทรัพยากรแกองคกรภาคสังคม
  ไดแก ผูบริจาค อาสาสมัคร ผูจัดกิจกรรมชวยเหลือสังคม
  ไดมาระดมความคิดรวมกัน 
• สามารถนำขอมูลไปสรางแพลตฟอรมใหม ท่ีสงเสริมประชาชน
  ใหเปน “พลเมืองท่ีมีสวนรวมเพ่ือสวนรวม” (Active Citizen)
  ไดมากยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค / เปาหมาย

“Design Thinking Workshop For Active Citizen Acceleration” คร้ังท่ี 2
28 มกราคม 2563 อาคารพรีเมียรคอรเปอเรทปารค

การขยายผล

ความเขาใจผูมีสวนไดสวนเสีย 2 กลุม เกี่ยวกับความตองการ
และอุปสรรคที่มีผลตอการสนับสนุนทรัพยากรอยางตอเนื่อง
และ/หรือการเพิ่มความสามารถในการสนับสนุนได โดย
กลุมที่ 1: ภาคีเครือขายภาคสังคมที่ทำงานแกไขปญหาเชิง
               ประเด็นรวมถึงผูที่พัฒนาแพลตฟอรมหรือกลไก
               เชื่อมตอในฐานะผูรับประโยชน
กลุมที่ 2 : ผูใหทรัพยากร โดยกลุมที่ 2 คือกลุมที่ไดเขารวม
                 เวิรคชอปในคร้ังน้ี ประกอบดวย ผูบริจาค อาสาสมัคร
                ผูจัดกิจกรรมชวยเหลือสังคม จำนวน 26 คน

ผลลัพธ
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• กิจกรรม มือถือนี้ พี่ใหนอง (เรียน) ไดรับความรวมมือจาก
  รานปนกัน เปนส่ือกลางในการเปดรับบริจาคและการประชาสัมพันธ
  จาก Facebook Page: Birdeyeview โดยทางโครงการไดนำ
  อุปกรณที่ไดมาคัดกรองและประสานงานกับภาคีรอยพลัง
  การศึกษาเพื่อสงตอไปยังโรงเรียนในโครงการที่ขาดแคลน
  อุปกรณที่มีความตองการเรงดวน

• โครงการฯ ไดนำมือถือและแท็บเล็ตที่ไดรับ ติดตั้งโปรแกรม
  เรียนออนไลน สงมอบใหกับโรงเรียนท่ีขาดแคลนอุปกรณสามารถ
  เขาถึงการเรียนรูไดอยางเต็มท่ี เพ่ือใหนักเรียนไดมีโอกาสในการ
  เขาถึงการใชเทคโนโลยีมากยิ่งขึ้น 
• หลังจบแคมเปญ ยังมีกลุมคนและองคกรใหความสนใจในการ
  รวมสนับสนุนโครงการรอยพลังการศึกษามากย่ิงข้ึนและ
  สรางการรับรูใหแกคนทั่วไปถึงปญหาการขาดแคลนและ
  เขาไมถึงเทคโนโลยีของนักเรียน

• การระดมทุนผานทางออนไลนในแคมเปญ “Community Power”
  ชวยเด็กไทยไมใหหลุดจากการศึกษา เพ่ือสนับสนุนเขาโครงการ
  รอยพลังการศึกษา 
• สรางการรับรูวาปญหาสถานการณโควิด 19 ยังสงผลตอ
  การศึกษาเพื่อใหคนทั่วไปไดตระหนักรูถึงปญหาเด็กที่กำลังจะ
  หลุดออกนอกระบบการศึกษาและเขามามีสวนรวมในการ
  บริจาคชวยเหลือนักเรียนใหมีโอกาสเรียนตอไป

• เพ่ือระดมโทรศัพทมือถือและแท็บเล็ต เพ่ือชวยนักเรียนท่ีขาดแคลน
  อุปกรณเรียนออนไลนผานแอปพลิเคชัน Anywhere Online
  Blended Learning ในชวงสถานการณโควิด 19 และตอเนื่อง
  ไปจนหลังจากสถานการณโควิด 19 
• เพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนใหสามารถ “เรียนไดทุกที่
  ทุกเวลาไมจำกัดแคในหองเรียนเทาน้ัน” และครูสามารถประยุกต
  การเรียนออนไลนเขาไปกับการสอนปกติ ทำใหการเรียนการสอน
  มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
• เปนการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาในระยะยาว ท้ังในดาน
  การเขาถึงการศึกษา และ คุณภาพการเรียนการสอน

วัตถุประสงค / เปาหมาย การขยายผล

ผลลัพธ

• คนทั่วไปสามารถบริจาคเงินเพื่อเปนการสนับสนุนโครงการ
  รอยพลังการศึกษาโดยจะไดรับของท่ีระลึกจากศิลปน ท่ีเขามา
  รวมชวยสนับสนุนการศึกษา ถือเปนการกระจายการรับรู
  ปญหาการศึกษาตอไปในวงกวาง
• ดึงการมีสวนรวมของคนทั่วไปมารวม on-line challenge
  วาดชวยนอง รวมวาดภาพชวยจับมือนองๆ ไมใหหลุดหาย
  จากการศึกษา เพื่อใหคนแสดงความคิดเห็นเรื่องการศึกษา
  รับรูถึงปญหาการศึกษา และทุกคนรวมบริจาคกับโครงการ

การขยายผล

ผลลัพธ

แคมเปญ “มือถือนี้ พี่ใหนอง(เรียน)” เพื่อโครงการรอยพลังการศึกษา

• สรางการรับรูปญหาการศึกษาวงกวางจากทั้งเสื้อชื่อลายมือ
  นอง, ของท่ีระลึกและกลองบอกตอเร่ืองราวการศึกษาทำใหมีคน
  /องคกรใหความสนใจเขามาสนับสนุนโครงการรอยพลัง
  การศึกษาหลังจบแคมเปญ เพื ่อรวมมือทำโครงการเพื ่อ
  สนับสนุนการศึกษามากขึ้น 
• สามารถระดมทุน มียอดบริจาครวมทั้งสิ้น 1,052,408 บาท

มิถุนายน –กรกฎาคม 2563 การประชาสัมพันธรับบริจาคทางออนไลนและหนารานปนกัน

วัตถุประสงค / เปาหมาย

แคมเปญ “Limited Education 2020 – Community Power”
เพื่อโครงการรอยพลังการศึกษา
ภาคีเครือขาย Online – community  นักวาดภาพประกอบ สื่อออนไลน Kerry Express
1 มิถุนายน – 8 กันยายน 2563   รับบริจาคทางออนไลน

ผลลััพธ์ – ผลผลิิต
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• โรงพยาบาลในพื้นที่หางไกลมีอุปกรณรับรองผูปวยที่ติดเชื้อ
  โควิด 19 และโรคทางเดินหายใจ ที่สะอาด ปลอดภัย สะดวก
  ตอการเคลื่อนยาย และทำความสะอาดงาย สามารถติดตั้งใน
  บริเวณหองฉุกเฉิน หรือหอผูปวยหรือจุดอื่นๆ ที่โรงพยาบาล
  สะดวกได
• โรงพยาบาลสามารถติดต้ังอุปกรณน้ีเพ่ือลดความเส่ียงในการ
  ใหบริการทางการแพทยอ่ืนๆ ไดดวย เชน รพ.สมเด็จพระยุพราช
  ทาบอ จ.หนองคาย นำไปครอบที่เกาอี้ในแผนกทันตกรรม
  ใหบริการผูปวยท่ีมาทำฟน รพ.ย่ีงอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา
  จ.นราธิวาส ติดตั้งในแผนกสูติกรรม เปนตน

• สงมอบชุดอุปกรณดัดแปลง PP Negative Pressure
  Chamber ใหแกโรงพยาบาลในเครือขายเพื่อปองกัน
  การแพรกระจายเชื้อทางเดินหายใจของผูปวยไปสูบุคลากร
  ทางการแพทย ผูปวยอ่ืนหรือประชาชนที่อยูในบริเวณใกลเคียง

วัตถุประสงค / เปาหมาย
• จากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโควิด 19 โครงการ
  รอยพลังพลังเปล่ียนประเทศและภาคี ไดรวมกันสงมอบ “หอง
  ความดันลบชนิดครอบเตียงผูปวย” 100 ชุด แกโรงพยาบาล
  ท่ีมีความจำเปนและตองการใชดูแลผูปวยท่ีตองทำหัตถการท่ี
  เกี่ยวของกับทางเดินหายใจ เชน ตองใสทอทางเดินหายใจ
  ตองพนยา เปนตน อุปกรณนี้ดัดแปลงและผลิตโดยบริษัท
  พรีเมียร โพรดักส จำกัด (มหาชน) และ มีการระดมทุนผาน
  แพลตฟอรมเทใจดอทคอม

การขยายผล

ผลลัพธ

ครู นักเรียน ผูปกครอง และคนในชุมชนรูขอมูลฝุนที่แทจริง
ในพื้นที่อยูอาศัยของตนเอง สามารถปองกันตัวเองและชุนชน
ไดถูกตอง และรวมกันรณรงคปองกันการเผาและนำไปสูการ
แกไขปญหาฝุน PM 2.5 อยางมีประสิทธิภาพในระยะยาวตอไป

• จากสถานการณฝุน PM 2.5 โครงการรอยพลังเปล่ียนประเทศ
  ไดจัดสงเครื่องวัดคาฝุน จำนวน 150 ชุด ใหแกศูนยเด็กเล็ก
  โรงเรียน และโรงพยาบาลชุมชน ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียงสูง
  โดยสงพรอมกับอุปกรณการสื่อสารที่ประกอบดวย ธง 3 สี
  (เขียว เหลือง แดง) ท่ีใชส่ือสารสถานะของคาฝุนละอองท่ีเกิดข้ึน
  ในแตละวัน แบนเนอรประชาสัมพันธ และโปสเตอรแนะนำโครงการ
  ซึ ่งสามารถนำไปติดตั้งในบริเวณพื้นที ่ของอาคารที่เปน
  ศูนยกลางของผูคนที่สัญจรไปมาเห็นไดอยางชัดเจน

• เพื่อใหคนในชุมชนสามารถเขาถึงขอมูลที่ถูกตอง แมนยำ
   ทันตอเหตุการณ และสามารถปองกันภัยจากฝุนควันท่ีเกิดข้ึนได 
• เพื่อเปนจุดเริ่มตนของการรวมมือรณรงคปองกันการเผาและ
  นำไปสูการแกไขปญหาฝุน PM 2.5 อยางมีประสิทธิภาพใน
  ระยะยาวตอไป

วัตถุประสงค / เปาหมาย การขยายผล

ผลลัพธ

โครงการ “ชุมชนรูทันฝุน”
ภาคีเครือขาย : ชมรมผูรับพระราชทานมูลนิธิอานันทมหิดล, เทใจดอทคอม, โครงการรอยพลังการศึกษา
กุมภาพันธ - มิถุนายน 2563

โครงการมอบ “หองความดันลบชนิดครอบเตียงผูปวย”
ภาคีเครือขาย : เครือขายโรงพยาบาลชุมชน, กลุมบริษัทพรีเมียร, เทใจดอทคอม 
พฤษภาคม 2563

ผลลััพธ์ – ผลผลิิต
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• จากการระบาดของโรคโควิด 19 มีเด็กจำนวนมากท่ีตองเผชิญ
  กับปญหาการขาดแคลนอาหาร โครงการนี้จึงดำเนินการเพื่อ
  ชวยเหลือเด็กท่ีครอบครัวฐานะยากจน วัยแรกเกิด – ช้ันประถม
  ศึกษาปที่ 6 จำนวน 600 คน ไดรับอาหารคนละ 1 มื้อ/วัน
  เปนเวลา 100 วัน โดยโรงพยาบาลเปนผูสำรวจและข้ึนทะเบียน
  รายช่ือเด็ก กำหนดเมนูอาหารโดยนักโภชนาการ ควบคุมคุณภาพ
  การผลิตและจัดสงมอบอาหารใหเด็ก ทำการจดบันทึกการไดรับ
  อาหารและประเมินผลโครงการ

• การจัดกิจกรรมระดมทุน โดยชวนทุกคนมาออกกำลังกายใน
  รูปแบบ Virtual Exercise ที่สามารถออกกำลังกายที่ไหนก็ได
  รูปแบบใดก็ได เพ่ือไปสูเปาหมายท่ี 21 พรอมรับของท่ีระลึกไดแก
  เสื้อวิ่ง หนากากผา และเหรียญกระเปา โดยรายไดหลังหัก
  คาใชจายมอบใหกับโครงการรอยพลังการศึกษา 

• ระดมทุนเขาสูโครงการ รอยพลังการศึกษา เพื่อชวยสนับสนุน
  การศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาการเขาถึงการศึกษาคุณภาพ
  การเรียนการสอนและทักษะชีวิตใหแกเด็กดอยโอกาส
• เพื่อเชิญชวนคนทั่วไปมาออกกำลังกายในรูปแบบ Virtual
  Exercise

แคมเปญ “ฟตนี้เพื่อนอง” ภายใต “Limited Education 2020”
เพื่อโครงการรอยพลังการศึกษา
ภาคีเครือขาย : แพลตฟอรม Prompt Forward
1 มิถุนายน – 7 สิงหาคม 2563

โครงการ “พัฒนาตนแบบการสนับสนุนเด็กยากจนไดรับอาหารท่ีเพียงพอมีคุณภาพ
และมีความปลอดภัย”
ภาคีเครือขาย : เครือขายโรงพยาบาลชุมชน
มิถุนายน - กันยายน 2563

วัตถุประสงค / เปาหมาย การขยายผล

ผลลัพธ

การขยายผล

ผลลัพธ

วัตถุประสงค / เปาหมาย

• มีผูสมัครเขารวมจำนวน 380 คน สามารถระดมทุนและมียอดเงิน
  บริจาคเขาโครงการรอยพลังการศึกษาทั้งสิ้น 84,076 บาท
  นอกจากนี้ยังเปนการสรางการรับรูใหคนทั่วไปรูจักโครงการ
  รอยพลังการศึกษามากขึ้นดวย

• เพื่อสงเสริมใหเด็กยากจนไดรับประทานอาหารที่มีประโยชน
  ตามหลักโภชนาการ และมีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ รวมทั้ง
  มีพัฒนาการทางดานรางกายที่เจริญเติบโตสมวัยตามเกณฑ
  มาตรฐาน ในพ้ืนท่ีตนแบบในเครือขายปฏิรูปโรงพยาบาลชุมชน
  ท้ังหมด 6 พ้ืนท่ี ไดแก รพ.อุบลรัตนและรพ.น้ำพอง จ. ขอนแกน
  รพ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ รพ.เพชรบูรณ จ.เพชรบูรณ รพ.ทาวุง
  จ.ลพบุรี และ รพ.ยะหริ่ง จ.ปตตานี

• เด็กยากจนไดรับอาหารท่ีเพียงพอ มีคุณภาพ และมีความปลอดภัย
  ท้ังยังเปนการลดภาระคาใชจายดานอาหารของผูปกครองของ
  เด็กที่ไดรับผลกระทบจากโรคโควิด 19
• มีการสงเสริมอาชีพและสรางรายใหกับคนในชุมชน เนื่องจาก
  แตละโรงพยาบาลไดนำผลผลิตชาวบานและโครงการคนพิการ
  ที่ทำเกษตรอินทรียมาเปนวัตถุดิบทำอาหาร 
• มีการขยายผลหลังจบโครงการ โดยโรงพยาบาลตนแบบไดริเร่ิม
  ระดมทุนเพ่ิมเติม เปนเวลา 2 เดือน เพ่ือหางบประมาณมาดำเนิน
  โครงการตออีก 100 วัน
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• การจัดกิจกรรม “Thai VI Global Forum เปดประตูสูหุ น
  ตางประเทศดวยหลักการลงทุนแบบเนนคุณคา” โดยรายได
  ท้ังหมดสมทบทุนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหกับเด็กไทย
  นับไดวาเปนความรวมมือที่เกิดจากนักลงทุนกวา 100 คน
  ที่ใหความสำคัญดานการศึกษามารวมเปนสวนหนึ่งในการ
  ลดความเหล่ือมล้ำและสรางโอกาสความเทาเทียมทางการศึกษา
  โดยการระดมทุนผานการจำหนายและประมูลบัตรเขารวมงาน
  ผานชองทางเฟซบุก สมาคมนักลงทุนเนนคุณคา(ประเทศไทย)

• สรางการรับรูเรื่องการศึกษากับสมาชิกสมาคมนักลงทุน
  เนนคุณคา (ประเทศไทย) ใหสามารถมีสวนรวมสนับสนุนการพัฒนา
  คุณภาพการศึกษาใหกับเด็กไทย
• ระดมทุนเขาสูโครงการ รอยพลังการศึกษา

• เพ่ือสรางความตระหนักรูเร่ืองการศึกษากับบุคคลท่ัวไปใหสามารถ
  มีสวนรวมในการแกไขปญหาดานการศึกษาไดอยางเขาใจงาย
• เพ่ือระดมทุนจากแฟนคลับโคชหนุม และแฟนเพจ The Money
  Coach รวมบริจาคเงินสนับสนุนโครงการรอยพลังการศึกษา

วัตถุประสงค / เปาหมาย การขยายผล

ผลลัพธ

วัตถุประสงค / เปาหมาย
การจัดกิจกรรมโดย The Money Coach ดังนี้
• เชิญชวนคนบริจาคในรายการเรียนรูดานความฉลาดทาง
  การเงินโดยแจกของที่ระลึกเปนแกวกาแฟทูโทนลาย Money
  Coach พรอมสกรีน #เริ่มเหลือเริ่มรวย 
• งานทอลคโชว SCB Money Coach On Stage Special: ใดๆ
  ในโลกลวนนอรมัลลล วันเสารที่ 1 สิงหาคม 2563

การขยายผล

ผลลัพธ

การระดมทุนผาน Influencer เพื่อโครงการรอยพลังการศึกษา
ภาคีเครือขาย The Money Coach (คุณจักรพงษ เมษพันธุ)
10 - 21 มิถุนายน และวันที่ 1 สิงหาคม 2563 ณ โรงละครเอ็ม เธียเตอร และชองทาง Facebook live: Money Coach

กิจกรรม “Thai VI Global Forum ” การระดมทุนเพื่อสนับสนุน
โครงการรอยพลังการศึกษา 
ภาคีเครือขาย สมาคมนักลงทุนเนนคุณคา (ประเทศไทย) หรือ Thai VI
15 พฤศจิกายน 2563 โรงแรม เจดับบลิว แมริออท กรุงเทพฯ

• สามารถระดมเงินบริจาคเขาโครงการรอยพลังการศึกษาได
  ทั้งหมด 150,739.45 บาท และยังเปนการสรางการรับรูให
  คนทั่วไปรูจักโครงการรอยพลังการศึกษามากขึ้นดวย

• สามารถสรางการรับรูเร่ืองปญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา
  ซึ่งเปนปญหาใหญแกนักลงทุนที่เขารวมงาน 
• สามารถระดมเงินบริจาคไดทั้งสิ้น 590,000 บาท

ผลลััพธ์ – ผลผลิิต
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ผลผลิต - ผลลััพธ์
กลไกความร่วมมืือเพ่ื่�อการลงทุุนทางสัังคม 

(Social Investment Platforms)
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นิิยาม

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ

กลไลการระดมทุุนออนไลน์์เพื่่�อสัังคมแห่่งแรกของประเทศไทยทำำ�หน้้าท่ี่�เชื่่�อมโยง“ผู้้�ให้้” ท่ี่�อยากเห็็นการเปล่ี่�ยนแปลงในสังคมไทย
และ“ผู้้�รับ” ท่ี่�ทางเทใจคััดสรรโครงการและทีีมงานท่ี่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือซ่ึ่�งมีีกิจกรรมท่ี่�ชััดเจนในการสร้้างผลลััพธ์ทางสัังคม 
มีีกระบวนการติิดตามและรายงานผลโครงการหลัังจบการระดมทุุนให้้กัับผู้้�บริิจาคทราบ

•	 ผู้้�สนัับสนุุน ประชาชนทั่่�วไป สมาชิิกเทใจในฐานะผู้้�สนัับสนุุนโครงการเพื่่�อสัังคมผ่านเทใจ
•	 มููลนิิธิิเพื่่�อคนไทย สถาบัันเช้้นจ์ ฟิวิชััน ภายใต้้มููลนิิธิิบููรณะชนบทแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์ บริิษััท โอเพ่่นดรีีม จำำ�กัด 

ทีีวายพีีเอ็็น (TYPN : Thai Young Philanthropists Network) ในฐานะภาคีีผู้้�ร่วมก่อตั้้�ง
•	 โครงการเพื่่�อสัังคม ในฐานะผู้้�รับการสนัับสนุุนเงิินบริิจาคจากกองทุุนฯ เพื่่�อดำำ�เนิินการการต่่อชีีวิต และสร้้างอนาคตแก่่ 

กลุ่่�มเป้้าหมาย

สัังคมไทยท่ี่�เป็็นธรรมและยั่่�งยืืนจากการมีีส่วนร่วม
ของพลเมืือง

•	 สร้้างพื้้� นท่ี่�ให้้พลเมืืองและองค์์กรท่ี่�ต้้องการพััฒนา
สัังคม/ชุุมชนใช้้ระดมทรัพยากรเพื่่�อดำำ�เนิินงาน

•	 สร้้างกลไกท่ี่�ปลอดภััย สะดวก และเชื่่�อถืือได้้ให้้
ประชาชนร่วมลงขัันเพื่่� อสร้้างการเปล่ี่�ยนแปลงสัังคม
ในประเด็็นการพััฒนาด้้านต่างๆ

•	 สร้้างมาตรฐานในภาคสัังคมเรื่่�องความโปร่่งใสและ
ความรับผิิดชอบต่่อผลลััพธ์ของเงิินบริิจาค

ผลผลิต - ผลลััพธ์ เทใจดอทคอม ปี ี2563

ยอดบริิจาค

ผู้้�ร่่วมกิิจกรรม 

89,642,430 บาท

300 คน

37,499 คน

146 องค์์กร/ 
153,860 คน

ผู้้�บริิจาค

ผู้้�รัับประโยชน์์

เทใจ.คอม
(www.taejai.com)
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โครงการที่่�สำำ�เร็็จ 95 โครงการ
สามารถแบ่่งได้้ 7 ประเภท

โครงการที่่�สำำ�เร็็จ 95 โครงการ
ทำำ�ให้้เกิิดผลลััพธ์และ 
เกิิดกลุ่่�มผู้้�ท่ี่�ได้้รับประโยชน์ท่์ี่�เป็น็บุคคล

เด็็กและเยาวชน  
39 โครงการ
ผู้้�สููงอายุุ  
4 โครงการ
สิ่่�งแวดล้้อม 
10 โครงการ
สััตว์์ 
4 โครงการ
เทคโนโลยีี 
2 โครงการ
ผู้้�พิิการและผู้้�ป่ว่ย	  
5 โครงการ
อื่่�นๆ 
31 โครงการ

ครูู             
7 คน
เด็็ก             
23,034 คน
ผู้้�ป่ว่ย  
1,221 คน
คนชรา  
201 คน
บุุคคลากรแพทย์  
116,327 คน
แรงงานข้้ามชาติิ   
93 คน
แม่่เลี้้�ยงเดี่่�ยว 
10 คน
ผู้้�เปราะบาง    
12,530 คน
ผู้้�พิิทัักษ์์ป่า่  
111 คน
คนพิการ 
324 คน
รุุกขกร 
2 คน
อาสาสมัคร  
100 คน
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นิิยาม

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ

กลไกระดมทรัพยากรทางการเงิินผ่านตลาดทุุนในรูปแบบ “กองทุุนรวม” เพื่่�อสร้้างสัังคมแห่่งการแบ่่งปััน “เงิินบริิจาค” ของนัักลงทุุน
ในการต่่อชีีวิต สร้้างอนาคตแก่่ผู้้�มีีความต้้องการ ซึ่่�งเป็็นความร่วมมือระหว่่าง บริิษััท หลัักทรัพย์จััดการกองทุุนรวม บััวหลวง 
จำำ�กัด สถาบัันเช้้นจ์ ฟิวิชััน ภายใต้้มููลนิิธิิบููรณะชนบทแห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์ มููลนิิธิิเพื่่�อคนไทย และมููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

การลงทุุนท่ี่�ให้้ผลตอบแทนทั้้�งทางการเงิินและทาง
สิ่่�งแวดล้อม สัังคม ธรรมาภิิบาล และการต่่อต้้าน
คอร์์รััปชััน

ผู้้�ลงทุุน ทั้้�งรายย่่อยและสถาบััน ในฐานะผู้้�สนัับสนุุน
บริิษััทท่ี่�มีี ESGC และสนัับสนุุนโครงการเพื่่�อสัังคม
ผ่่านกลไกค่่าบริิหารจััดการกองทุุนฯ

ในฐานะผู้้�บริิหารกองทุุนฯ ท่ี่�เชื่่�อมโยงเงิินและความมีีส่วนร่วม 
ของผู้้�ลงทุุนเข้้ากัับโครงการเพื่่�อสัังคม

ในฐานะผู้้�สรรหา คััดเลืือก พััฒนา ติิดตามความ
ก้้าวหน้้าและผลลััพธ์ของโครงการเพื่่� อสัังคมท่ี่�รัับ
การสนัับสนุุนจากกองทุุนฯ

•	 ในฐานะผู้้�รับการสนัับสนุุนเงิินบริิจาคจากกองทุุนฯ เพื่่� อ
ดำำ�เนิินการการต่่อชีีวิต และสร้้างอนาคตแก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย

•	 ส่่งเสริิมการลงทุุนในบริิษััทท่ี่� มีีการดำำ�เนิินงานด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อม สัังคม ธรรมาภิิบาล และการต่่อต้้าน
คอร์์ รััปชััน (ESGC) ท่ี่�ดีี เพื่่� อให้้ได้้ผลตอบแทนทั้้�ง 
การลงทุุนและทางสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม ธรรมาภิิบาล และ
การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

•	 สนัับสนุุนการบริิจาคเงิินจากผู้้�ลงทุุนเพื่่� อต่่อชีีวิตและ
สร้้างอนาคตแก่่ผู้้� ท่ี่� ต้้องการความช่วยเหลืือและการ
สนัับสนุุนในประเด็็นทางสิ่่�งแวดล้อม สัังคม ธรรมาภิิบาล 
และการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

ผู้้�ลงทุุนทั้้�งรายย่่อยและสถาบััน บลจ. บััวหลวง

องค์์กรตัวกลางด้้านสังคม

ประชาชนผู้้�รัับประโยชน์์ปลายทาง

โครงการและองค์์กรที่่�ทำำ�งานส่่งเสริม
ธรรมาภิิบาล ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันใน
สัังคมไทย

กองทุุนรวมคนไทยใจดีี 
(BKIND Mutual Fund)
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ผลผลิต - ผลลััพธ์ กองทุุนรวมคนไทยใจดีี ปีี 2563

55 โครงการเพื่่�อสัังคม ได้้รับเงิินสนับสนุน
จากกองทุุนฯ มููลค่่ารวม 40.8 ล้้านบาท

7 โครงการเพื่่�อสัังคม ได้้รับเงิินสนับสนุน
จากกองทุุนฯ และดำำ�เนิินการต่อเนื่่�อง 
มููลค่่ารวม 3.9 ล้้านบาท

ปี ี2562 – 2563ปี ี2558 – 2563

ประเด็็น ชื่่�อโครงการ งบประมาณที่่�อนุุมััติิ
(บาท)

ความรุุนแรงต่่อผู้้�หญิิง	 Chatbot ช่่วยเหลืือผู้้�หญิิงจากความรุุนแรง 484,000

ผู้้�สูงอายุุ Buddy Homecare 700,000

การศึึกษา Saturday School (งวดท่ี่� 1) 294,700

สุุขภาพ ละอ่่อนน้อยหายใจม่วน 300,923

เด็็กและครอบครัว ฝึึกทัักษะพ่่อแม่่ในการสื่่�อสารกัับลููก 872,000

สร้้างอาชีีพ วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคมสำำ�หรัับกลุ่่�มผู้้�ทำำ�การผลิตท่ี่�บ้้าน 499,000

สร้้างอาชีีพ การฝึึกอบรมผู้้�ช่วยแพทย์แผนไทย 330 ชั่่�วโมง 767,000

รวม 7 โครงการ 3,917,623

ที่่�มา: รายงานสรุปผลกระทบทางสังัคม โครงการเพื่่�อสังัคมที่่�กองทุนุรวมคนไทยใจดีีสนับสนุน โดยสถาบันัเช้น้จ์ ฟิวิชันั ธ.ค. 63

ผู้้�รัับประโยชน์์
9,061 คน

องค์์กรผู้้�รัับประโยชน์์
8 องค์์กร

ผู้้�หญิิงและเด็็ก	 1,160 คน

เด็็กและเยาวชน/ 	 691 คน 
นัักเรีียน

ผู้้�สููงอายุุ	 302 คน

ผู้้�ปกครองเด็็ก	 635 คน

ผู้้�ได้้รับผลกระทบจาก	 5 คน
ความไม่่สงบภาคใต้้	

ประชาชนทั่่�วไป	 6,268 คน
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นิิยาม
กลไกสร้้างการมีีส่วนร่วมในด้้านเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาลและต่่อต้้านคอร์์รััปชัันผ่านการลงทุุน เป็็นความร่วมมือของภาคตลาดทุุน  
ภาคประชาสัังคม ภาควิชาการ และประชาชนทั่่�วไป โดยบริิษััทหลัักทรัพย์จััดการกองทุุน (บลจ.) 10 บริิษััท ซ่ึ่�งมีีมูลค่่ากองทุุนภายใต้้ 
การบริิหารกว่่าร้้อยละ 90 ของตลาดทุุนรวมได้้ร่่วมจัดตั้้�งกองทุุนรวมหุ้้�น 10 กองทุุนท่ี่�แยกการบริิหารอย่่างอิิสระ เน้้นลงทุุนใน
ตลาดหลักัทรัพย์ของบริิษััทท่ี่�มีีการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ได้้รัับการประเมินิจากสมาคมส่ง่เสริิมสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) ในระดับั
ดีีมากและดีีเลิิศ (CG Rating Score 4-5) และเป็็นบริิษััทท่ี่�ผ่่านการรัับรองมาตรฐานจากแนวร่่วมต่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 
(Thai CAC)

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ
กลไกความร่วมมือของทุุกภาคส่วนสังคมผ่านการลงทุุน
ท่ี่�สร้้างผลตอบแทนทางธุุรกิิจและผลลััพธ์ทางสัังคม 
ด้้านการส่่งเริิมธรรมาภิิบาลต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

ในฐานะผู้้�สนัับสนุุนบริิษััทท่ี่�มีีการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�
ดีีและสนัับสนุุนโครงการเพื่่� อสัังคมผ่านกลไก 
ค่่าบริิหารจััดการกองทุุนฯ คอร์์รััปชััน

ในฐานะผู้้�บริิหารกองทุุนฯ ท่ี่�เชื่่�อมโยงเงิินและความมีีส่วนร่วม 
ของผู้้�ลงทุุนเข้้ากัับโครงการเพื่่�อสัังคม

ในฐานะผู้้�สรรหา คััดเลืือก พััฒนา ประสานงาน 
ติิดตามความก้้าวหน้้าและผลลััพธ์ของโครงการเพื่่�อ
สัังคมท่ี่�เข้้ารัับการสนัับสนุุนจากกองทุุนฯ

ในฐานะผู้้�รับการสนัับสนุุนเงิินทุุนในการดำำ�เนิินโครงการ 
จากกองทุุน

กองทุุนรวมธรรมาภิิบาลไทย มีีนโยบายลงทุุนในตราสารทุุน
ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย
ท่ี่�มีีการดููแลกำำ�กับกิิจการท่ี่�ดีี พิิจารณาจากการประเมิิน CG 
Rating Score ในระดัับท่ี่�ดีีมากหรืือดีีเลิิศ และได้้รัับรอง
เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการ 
ต่่อต้้านการทุุจริต จากนั้้�นจะนำำ�รายได้้ 40% ของ 
ค่่าธรรมเนีียมจัดการกองทุุนท่ี่�ได้้รัับ ไปสนัับสนุุนการทำำ�งาน
ส่่งเสริิมธรรมาภิิบาลต่่อต้้านคอร์์รััปชัันในสังคมไทย

ผู้้�ลงทุุนทั้้�งรายย่่อยและสถาบััน บลจ. 10 แห่่ง

องค์์กรตัวกลางด้้านสังคม โครงการและองค์์กรที่่�ทำำ�งานส่่งเสริม
ธรรมาภิิบาล ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันใน
สัังคมไทย

สร้างสรรค์สังคมไทย
ใส่ใจผู้ลงทุน

กองทุุนรวมธรรมาภิิบาลไทย
(THAI CG Funds)
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ผลผลิต - ผลลััพธ์กองทุุนรวมธรรมาภิิบาลไทย ปี ี2563

ปี ี2561 – 2563 ปี ี2563

โครงการที่่�ได้้รับการสนับสนุน ผู้้�รัับประโยชน์์
1. โครงการ CAC SME Certification บริิษััท SME ท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการและประกาศเจตนารมณ์จำำ�นวน  

57 บริิษััท 

บริิษััท SME ท่ี่�มีีนโยบาย ระบบควบคุุม และข้้อปฎิิบััติิท่ี่�ดีีท่ี่�ช่่วย
ป้้องกัันการติิดสินบน รวมถึงมีีการประเมิินความเส่ี่�ยงต่่อการดููแล
ระบบภายในอื่่�นๆ และผ่่านการรัับรองจำำ�นวน 28 บริิษััท 

มีีพนักงานท่ี่�ได้้เข้้าอบรมผ่านระบบ E-learning จำำ�นวน 1,176 คน 
(ข้้อมููลเมื่่�อวัันท่ี่� 30 ธ.ค. 2563)

2. โครงการพััฒนาเกมเพื่่�อการเรีียนรู้้�การต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันในห้องเรีียน 

ครูได้้เรีียนรู้้�ผลกระทบของการคอร์์รััปชัันผ่านเกม Corrupt จำำ�นวน 
36 คน จาก 29 โรงเรีียน

โรงเรีียนได้้นำำ�แผนการสอนและเกม Corrupt ไปใช้้เพื่่�อสอน 
ผลกระทบของการคอร์์รััปชััน จำำ�นวน 2 โรงเรีียน

3. โครงการเสริิมสร้้างศัักยภาพให้้ข้้อตกลงคุุณธรรม 
(Integrity Pact Capacity Development) 

มีีผู้้�เข้้าร่่วมหลัักสููตร Independent Observer Program (IOP) 
จำำ�นวน 293 คน

มีีผู้้�สังเกตการณ์์อิิสระเข้้าร่่วมโครงการ 188 คน

4. โครงการ ปฏิิบััติิการหมาเฝ้้าบ้้าน (ACT WATCH-
DOG) 

อาสาสมััครจากการจััดกิจกรรมอบรมเพื่่�อพััฒนารููปแบบการสื่่�อสาร
ท่ี่�มีีมาตรฐาน จำำ�นวน 80 คน

5. โครงการ Big Open Data เพื่่�อการต่่อต้้าน
คอร์์รััปชััน 

ได้้รัับประโยชน์์จากการใช้้งานระบบ : 

ผู้้�เข้้าใช้้งานระบบ ACT Ai จำำ�นวน 7,379 Users 

ผู้้�เข้้าชมระบบ “จัับโกงงบ COVID ด้้วย ACT Ai จำำ�นวน 1,729 
Users

6. โครงการบััตรคะแนนชุุมชน (Community Score-
card) ในสามจังหวััดชายแดนภาคใต้้ 

ประชาชนใน 10 พื้้�นท่ี่�เกิิดกระบวนการในชุุมชน โดยใช้้เครื่่�องมืือ 
Community Scorecard ท่ี่�ช่่วยให้้ประชาชนได้้มีีพื้้�นท่ี่�แสดง 
ความคิดเห็็นเรื่่�องการให้้บริิการ และโครงการของหน่่วยงาน 
ภาครัฐ/เอกชน/ภาคประชาชน อย่่างสร้้างสรรค์์ จำำ�นวน 100 คน

7. โครงการหลัักสููตรสุุจริตไทย อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินโครงการ

8. โครงการการพััฒนาหลัักสููตรเพื่่�อการพััฒนาครู สู่่�
การปลููกฝัังคุุณธรรมและธรรมา ภิิบาลในห้องเรีียน ใน
รููปแบบออนไลน์์

อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินโครงการ

9. โครงการโรงเรีียนคุุณธรรม อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินโครงการ

กองทุุนรวมธรรมาภิบิาลไทยได้้สนับัสนุุนโครงการท่ี่�มีีแนวคิดิ
ในการเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาลและต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันไปแล้้ว
ทั้้�งสิ้้�น 9 โครงการ เป็็นจำำ�นวนเงิิน 37,331,830 บาท

กองทุุนรวมธรรมาภิบิาลไทยให้ก้ารสนัับสนุุน 3 โครงการ 
เป็็นจำำ�นวนเงิิน 16,684,060 บาท
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นิิยาม

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ
การลงทุุนเพื่่�อสนัับสนุุนระบบนิิเวศสื่่�อท่ี่�ยั่่�งยืืน

นัักข่่าวและองค์์กรสื่่�อโดยสนัับสนุุนในลักษณะ
โครงการพััฒนาเนื้้�อหา (Issues Reporting) และ
พััฒนาศัักยภาพ (Capacity Development)

องค์์กรตััวกลางด้้านสังคม ในฐานะผู้้�สรรหา คััดเลืือก 
พััฒนา ประสานงาน ติิดตามความก้าวหน้้าและผลลััพธ์
ของโครงการท่ี่�เข้้ารัับการสนัับสนุุนจากกองทุุนฯ

กองทุุนสื่่� อ เพื่่� อความยุุติิ ธรรมในสัังคมสนัับสนุุน 
และลงทุุนในการสร้้างระบบนิิเวศสื่่�อเพื่่� อการแสวงหา
ความจริิง ความถููกต้้อง และสร้้างความเป็็นธรรมใน
สัังคม โดยมุ่่�งให้้ เกิิดสื่่�อคุุณภาพในประเทศไทยท่ี่� มีี 
ความแข็็งแรง สามารถนำำ�เสนอความจริิง ติิดตามตรวจ
สอบประเด็็นทางสัังคมท่ี่�สำำ�คัญ และเป็็นท่ี่�พึ่่� งของ
ประชาชนได้้

กองทุุนสื่่�อเพื่่�อความยุุติธรรมในสังคม เป็็นกลไกยกระดัับมาตรฐานจริยธรรมสื่่�อ ผ่่านการตกลงใช้้ มาตรฐานร่วมกัน ได้้แก่่ หลััก 
ความจริงและความถูกต้้อง ความเป็็นอิสระ ไม่่มีีผลประโยชน์์ขััดกับความเป็็นธรรมและความตรงไปตรงมา โดยเป็็นความร่วมมือ
ระหว่่างมููลนิิธิิเพื่่�อคนไทยกัับบริิษััท เช้้นจ์เวนเจอร์์ จำำ�กัด กองทุุนนี้้�มีีเป้้าประสงค์์เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานและศัักยภาพของสื่่�อมวลชนให้้
เกิิดความโปร่ง่ใส มีธีรรมาภิบิาลท่ี่�ดีี แสวงหาความจริงิ สร้้างผลเชิงิบวกต่อ่สัังคมได้้จริง เปิิดโอกาสให้เ้กิิดนักข่่าวรุ่่�นใหม่แ่ละสื่่�อใหม่่ๆ  
พััฒนาความสามารถ ในการขยายผลจากข่่าวให้้เกิิดความเปล่ี่�ยนแปลงได้้จริงเป็็นวงกว้้างต่่อยอดไปสู่่�กระบวนการทางสัังคมได้้  
(Social Movement) พััฒนาศัักยภาพในการบริิหารจััดการให้้เกิิดความยั่่�งยืืนขององค์์กร

กองทุุนสื่�อเพ่ื่�อความยุติิธรรมในสังคม
(Media for Social Justice Fund)
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ผลผลิต - ผลลััพธ์กองทุุนสื่่�อเพื่่�อความยุุติิธรรมในสังคม ปีี 2563

โครงการที่่�ได้้รับการสนับสนุน ผู้้�รัับประโยชน์์

โครงการ Big Open Data เพื่่�อการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ผู้้�ได้้รับประโยชน์์จากการใช้้งานระบบ : 
•	 ผู้้�เข้้าใช้้งานระบบ ACT Ai จำำ�นวน 7,379 Users 
•	 ผู้้�เข้้าชมระบบ “จัับโกงงบ COVID ด้้วย ACT AI จำำ�นวน 1,729 

Users
ความร่่วมมืือในการสนับสนุนข้้อมููลและใช้้งานข้้อมููล : 
หน่่วยงานภาครัฐ จำำ�นวน 3 แห่่ง ได้้แก่่ 
•	 สำำ�นักงานพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล 
•	 สำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
•	 สำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริตในภาครัฐ
หน่่วยงานระหว่่างประเทศ จำำ�นวน 1 แห่่ง 
•	 โครงการพััฒนาแห่่งสหประชาชาติิ  

(United Nations Development Programme) 
สื่่�อมวลชน จำำ�นวน 2 สำำ�นัก ได้้แก่่
•	 สำำ�นักข่่าวอิิศรา
•	 ทีีมกองกิิจการพิิเศษข่่าว ช่่อง 7
เครือข่่ายภาคประชาชนผู้้�ใช้้งานข้้อมููลเปิิดเพื่่�อการต่อต้้านคอร์์รััปชััน

โครงการ Crowdsourcing Investigative 
Journalism (เพจต้้องแฉ Must share)

จำำ�นวนผู้้�ถูกใจเพจต้้องแฉ (Like)	 37,247	 Likes 
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562 4,472 Likes
จำำ�นวนผู้้�ติดตามเพจต้้องแฉ (Follower) 
57,865 Followers 
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562 4,643 Followers
เปิิดเผยและสร้้างการมีีส่วนร่วมทางสัังคมในประเด็็นทุุจริต
คอร์์รััปชัันจำำ�นวน 203 เรื่่�อง
จััดทำำ� Infographic ให้้ข้้อมููลเพื่่� อสร้้างความตระหนัักรู้้�ทุุจริต
คอร์์รััปชัันจำำ�นวน 22 เรื่่�อง 
การขยายความร่่วมมืือ
การดำำ�เนิินงานของต้้องแฉในปีี 2563 ได้้ขยายความร่่วมมือในการ
ดำำ�เนิินงานร่่วมกับหน่่วยงานภาครัฐ กลุ่่�มท้องถิ่่�นและสื่่�อต่่าง ๆ 
เพื่่� อขัับเคลื่่�อนประเด็็นปัญหาให้้เกิิดการแก้้ไขเปล่ี่�ยนแปลงขึ้้�นใน
สัังคม โดยมีีจำำ�นวนภาคีีเครือข่่ายและอาสาสมััครผู้้�ส่งเบาะแสในเพจ
ต้้องแฉ ดัังนี้้�
•	 หน่่วยงานภาครัฐ 24 หน่่วยงาน
•	 สำำ�นักข่่าว 5 สำำ�นักฯ
•	 กลุ่่�มท้องถิ่่�น 116 กลุ่่�ม
•	 เพจเฟซบุ๊๊�ก 5 เพจ
•	 อาสาสมััคร 322 คน
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นิิยาม

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ
“สื่่�อ” สานสร้้าง “การมีีส่วนร่วม” 
(Communication for Collaboration)

•	 องค์์กรภาคีีภาคสังคม
•	 อาสาสมััคร
•	 พนักงานมูลนิิธิิฯ

•	 สื่่�อทั้้�งในระดัับบุุคคลและระดัับองค์์กร 
•	 ภาคีีเครือข่่ายสื่่�อร่่วมพััฒนาความยั่่�งยืืนกองทุุนฯ

•	 สนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนงานของภาคีีภาคสังคมให้้เกิิด
ผลลััพธ์ด้้วยงานสื่่�อสาสาธารณะ

•	 สร้้างเสริิมและร่่วมขยายผลการเข้้าถึึงพลเมืืองท่ี่�มีีส่วน
ร่่วมเพื่่�อส่่วนรวมผ่านกลไกแก้้ปััญหาสัังคมประเภท
ต่่างๆ

•	 สร้้างเสริิมและพััฒนาพลังร่่วมสื่่�อกลุ่่�มต่างๆ  
และเครือข่่ายสื่่�อร่่วมพััฒนาความยั่่�งยืืน

ผู้้�ให้้บริิการ “พื้้�นท่ี่�กลางสานพลังสื่่�อ” แก่่ภาคีีภาคสังคมและภาคีีภาคสื่่�อกลุ่่�มต่างๆ ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการขัับเคลื่่�อนงานพััฒนาความยั่่�งยืืน ด้้วย
การ “ร้้อยพลัง” สื่่�อกลุ่่�มต่างๆ ร่่วมขยายผลการมีีส่วนร่วมภาคประชาชนให้้สามารถเข้้าถึึงกลไกแก้้ปััญหาสัังคมประเภทต่างๆ ผ่่านงาน
สื่่�อสารสาธารณะ และลงมืือทำำ�ในฐานะพลเมืืองท่ี่�มีีส่วนร่วมเพื่่�อส่่วนรวม

ผลผลิต - ผลลััพธ์ความร่่วมมืืองานสื่่�อสารสังคม ปี ี2563

38 กิิจกรรม/โครงการ/งานสื่่�อสารรณรงค์์ สนับสนุน 88 องค์์กรภาคีีภาคสังคม

จำำ�นวนสื่่�อมวลชน 
74 สำำ�นักข่าว

จำำ�นวนพลเมืืองที่่�มีีส่่วนร่วมเพื่่�อส่่วนรวม    
5,400 คน 
185 องค์์กร

จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 
258 คน

จำำ�นวนสื่่�อบุุคคล /อาสาสมัคร  
5,142 คน 

จำำ�นวนสื่่�อองค์์กร /อาสาสมัคร
23 องค์์กร 

ความร่วมมืืองานสื่�อสารสัังคม   
(Media Collaboration for Social Change)
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ผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีียสำำ�คััญ
(Key Stakeholders)



ภาคีีเครืือข่่าย
(เช่่น องค์์กร 

ภาคสังคม องค์์กร 
ตััวกลาง) องค์์กร

และบุุคคลทั่่�วไป
ท่ี่�ให้้การสนัับสนุุน

ผู้้�รัับประโยชน์์

พนักงาน 
มููลนิิธิิฯ

ส่ื่�อมวลชน

อาสาสมััคร

ผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีียสำำ�คััญ

รายงานประจำำ�ปี ี2563 | มููลนิิธิิเพ่ื่�อ“คนไทย”26 ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียสำำ�คัญ
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ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย สิ่่�งที่่�ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียคาดหวััง การตอบสนอง/ความท้าทาย

ผู้้�รับัประโยชน์์ •	 โอกาสและความช่ว่ยเหลืือในด้้านต่่างๆ เช่น่ การศึึกษา 

การจ้้างงาน การพัฒันาศัักยภาพ การได้้รับัการดููแลที่่�

เหมาะสม ฯลฯ

•	 การติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของภาคีี เพื่่�อให้้เกิิดการ

ทำำ�งานอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพและให้้การสนับสนุนตาม

ความต้้องการและความเหมาะสม

ภาคีีเครืือข่า่ย เช่น่ 

องค์์กรภาคสังัคม 

องค์์กรตััวกลาง

•	 องค์์กรบรรลุเุป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

•	 องค์์กรสามารถขยายผลลััพธ์ท์างสังัคมได้้มากขึ้้�น จาก

ความร่ว่มมืือกัับเครืือข่า่ย

•	 องค์์กรได้้ประชาสัมัพันัธ์ก์ารดำำ�เนิินงาน ผลลััพธ์ ์โอกาสใน

การร่ว่มมืือ ในช่อ่งทางที่่�กว้้างขึ้้�น

•	 องค์์กรได้้รับัการสนับสนุนเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของ

บุุคลากรตามความเหมาะสม

•	 ช่อ่งทางการสื่่�อสารและการสร้้างการ 

รับัรู้้�ระหว่่างองค์์กรภายในและภายนอก 

เครืือข่า่ยสู่่�สาธารณะ

•	 การเชื่่�อมต่่อแหล่่งทรัพัยากรต่่างๆ ให้้แก่่องค์์กรต่่างๆ 

ตามความเหมาะสม

อาสาสมัคร •	 การได้้ใช้้เวลาทำำ�ประโยชน์์ต่่อส่ว่นรวม

•	 ผลลััพธ์ท์ี่่�เกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งานอาสาสมัคร

•	 การพัฒันาศัักยภาพและฝึึกความถนััดของตนเอง

•	 การรับัรู้้�ปััญหาในเชิงิลึึกและช่อ่งทางในการมีีส่ว่นร่ว่ม 

ช่ว่ยเหลืือ

•	 การจััดการงานอาสาสมัครอย่า่งเป็็นระบบ

•	 รายงานผลการทำำ�งานให้้อาสาสมัครทราบ

องค์์กรและบุุคคลทั่่�วไป

ที่่�ให้้การสนับสนุน

•	 ผู้้�ได้้รับัประโยชน์์ได้้รับัการช่ว่ยเหลืือและสนับสนุน

•	 ความโปร่ง่ใส่ใ่นการดำำ�เนิินการ

•	 การสื่่�อสารให้้ผู้้�สนับสนุนทราบถึึงความ 

คืืบหน้้าและผลการทำำ�งานอย่า่งเป็็นรููปธรรม

•	 การสื่่�อสารการนำำ�เงิินไปใช้้และการดำำ�เนิินการอ่ื่�นๆ 

ของโครงการ

พนักงานมููลนิิธิฯิ •	 ผลตอบแทนและสวัสดิการ

•	 ความมั่่�นคงและความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน

•	 การได้้พัฒันาศัักยภาพตนเอง

•	 การได้้สร้้างเครืือข่า่ย

•	 การได้้มีส่ว่นในการช่ว่ยเหลืือสังัคมและเปลี่่�ยนแปลง

ประเทศไปในทางที่่�ดีี

•	 สภาพแวดล้้อมและบรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดีี

•	 การบริหิารผลตอบแทนและสวัสดิการที่่�เหมาะสม

•	 การพัฒันาศัักยภาพและทัักษะให้้แก่่พนักงาน

•	 การเปิิดโอกาสให้้พนักงานได้้เติิบโตในหน้้าที่่�การงาน

•	 การประเมิินผลการทำำ�งานอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ

•	 การจััดสภาพแวดล้้อมและบรรยากาศการทำำ�งานที่่�

เหมาะสม

ผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีียสำำ�คััญ 
: ความคาดหวัง การตอบสนองและความท้้าทาย



รายงานการเงิิน

รายงานประจำำ�ปี ี2563 | มููลนิิธิิเพ่ื่�อ“คนไทย”28



รายงานประจำำ�ปี ี2563 | มููลนิิธิิเพ่ื่�อ“คนไทย” 29

รายงานงบการเงิิน มููลนิิธิิเพ่ื่�อ”คนไทย”

รายงานการเงิิน

ค่่าใช้จ่้่ายดำำ�เนิินโครงการเพ่ื่�อสาธารณประโยชน์ 
และสนับสนุนการบริหิารงาน

ค่่าใช้จ่้่ายดำำ�เนิินโครงการ 
เพื่่�อสาธารณประโยชน์

เพื่่�อสนับสนุนการบริหิารงาน

สำำ�หรับัช่่วงระยะเวลาเดืือน  
มกราคม - ธัันวาคม 2563

000 บาท

89%

11% รายละเอีียด จำำ�นวนเงิิน %

ดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อ

สาธารณประโยชน์์

12,809 89%

เพื่่�อสนับสนุนการบริหิารงาน 1,554 11%

รวม 14,363 100%

รายละเอีียด จำำ�นวนเงิิน

1.	 ค่่าเช่า่และบริิการพื้้�นที่่� 705

2.	 ค่่าใช้้จ่ายเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ 199

3.	 ค่่าสาธารณููปโภค 145

4.	 ค่่าใช้้จ่ายสื่่�อสารและประชาสััมพันัธ์์ 146

5.	 ค่่าเสื่่�อมราคา 16

6.	 ค่่าใช้้จ่ายในการเดิินทาง 76

7.	 ค่่าเครื่่�องเขียีนและอุุปกรณ์์ 46

8.	 ค่่าใช้้จ่ายอ่ื่�นๆ 217

รวม 1,554

รายละเอีียด จำำ�นวนเงิิน

1.	 โครงการร้้อยพลังเปลี่่�ยนประเทศ 6,061

2.	 กิิจกรรมหััวใจอาสา 100

3.	 สนับสนุนกิิจกรรมอ่ื่�นๆ 85

4.	 สนับสนุนค่่าใช้้จ่ายเพื่่�อดำำ�เนิินการ

โครงการ

6,562

5.	 กิิจกรรมต่่อต้้านคอร์์รับัชันั

รวม 12,809

ดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อ

สาธารณประโยชน์์

เพื่่�อสนับสนุน 

การบริหิารงาน
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รายงานงบการเงิิน มููลนิิธิิเพ่ื่�อ”คนไทย”

โครงการร้อ้ยพลังเปลี่่�ยนประเทศ ค่่าใช้จ่้่ายรวม 6,061

000 บาท

รายละเอีียด จำำ�นวนเงิิน

1.	 กิิจกรรมเพื่่�อการสื่่�อสาร 368

2.	 กิิจกรรมระดมทุนุ 224

3.	 โครงการสร้้างวััฒธรรมองค์์กร 53

4.	 กิิจกรรมโรงเรีียนสัมัพันัธ์แ์ละงานติิดตาม

โรงเรียีน

40

5.	 กิิจกรรมต่่อต้้านคอร์ร์ับัชันั 9

รวม 694

รายละเอีียด จำำ�นวนเงิิน

1.	 เงิินเดืือนและสวัสดิการ 4,165

2.	 ค่่าเช่า่และบริิการพื้้�นที่่� 258

3.	 ค่่าบริหิารจััดการเว็็บไซต์์ 147

4.	 ค่่าใช้้จ่ายเกี่่�ยวกัับคอมพิวิเตอร์์ 111

5.	 ค่่าใช้้จ่ายสาธารณููปโภค 76

6.	 ค่่าเครื่่�องเขียีนและอุุปกรณ์์ 60

7.	 ค่่าใช้้จ่ายในการเดิินทาง 44

8.	 ค่่าเสื่่�อมราคาและการตััดจำำ�หน่า่ย 506

รวม 5,367

60
76 4,165

44

258

147
111

508

เงิินเดืือนและสวัสดิการ

ค่่าเช่า่และบริกิารพื้้�นที่่�

ค่่าบริหิารจััดการเว็็บไซต์์

ค่่าใช้้จ่ายเกี่่�ยวกัับคอมพิวิเตอร์์

ค่่าใช้้จ่ายสาธารณููปโภค

ค่่าเครื่่�องเขียีนและอุุปกรณ์์

ค่่าใช้้จ่ายในการเดิินทาง

ค่่าเสื่่�อมราคาและการตััดจำำ�หน่า่ย



รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต
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ข้้อมููลทั่่�วไป
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ปัจัจััยความเส่ี่�ยง

เน่ื่�องจากโครงการร้้อยพลังเปลี่่�ยนประเทศ มููลนิิธิิเพื่่�อคนไทย มีีการทำำ�งานร่่วมกัับภาคีีจากหลากหลายภาคส่่วน เช่่น 

องค์์กรเพื่่�อสัังคม ภาคธุุรกิิจ ภาคนัักวิิชาการและบุุคคลทั่่�วไป ซึ่่�งแต่่ละองค์์กรหรืือบุุคคลเหล่่านั้้�นอาจมีีประสบการณ์ ์ระดัับการ

รับัรู้้� ความเข้้าใจถึึงความสำำ�คัญและเร่ง่ด่่วนของปััญหาที่่�แตกต่่างกััน จึึงต้้องอาศััยเวลา ความเข้้าใจ และการประสานงานอย่า่ง

เป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อให้้โครงการสามารถดำำ�เนิินงานอย่่างมีีความต่่อเน่ื่�องและสามารถสร้้างผลกระทบอย่่าง

ยั่่�งยืืน ความท้้าทายเหล่่านี้้�ยัังรวมไปถึึงการเปลี่่�ยนแปลงบุุคลากรผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจในองค์์กรภาคีี ซึ่่�งบางครั้้�งทำำ�ให้้ขาดความ

ต่่อเน่ื่�องในการดำำ�เนิินงาน ดัังนั้้�นการทำำ�งานของคณะทำำ�งานจึึงต้้องอาศััยกระบวนการและเกณฑ์์การตััดสิินใจในการทำำ�งาน

สร้้างความร่ว่มมืือแต่่ละครั้้�งเพ่ื่�อที่่�จะลดความเสี่่�ยงให้้เหลืือน้้อยที่่�สุดุ 

นอกจากนี้้�ยังัมีีปััจจััยความเสี่่�ยงภายนอกอ่ื่�นๆ ที่่�อยู่่�เหนืือการจััดการของคณะทำำ�งาน เช่น่ การแพร่ร่ะบาดของไวรัสัโควิิด 19  

ซึ่่�งสร้้างผลกระทบต่่อวิิถีีชีีวิิตของผู้้�คน และรููปแบบการดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�เร่ง่ให้้ดิจิิทััลแพลตฟอร์์มเข้้ามามีีบทบาทในการ

ทำำ�งานร่่วมกัันมากขึ้้�น ดัังนั้้�น การทำำ�งานของคณะทำำ�งานจึึงต้้องอาศััยความสามารถในการปรัับตััว ความคิิดสร้้างสรรค์์ และ

ความรู้้�เท่่าทัันเทคโนโลยี ีเพ่ื่�อริิเริ่่�มสิ่่�งใหม่่ๆ และปรับัเปลี่่�ยนรููปแบบกิิจกรรมที่่�ลดผลกระทบจากความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ 
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คณะกรรมการมููลนิิธิิ
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คณะกรรมการ 
มููลนิิธิิเพ่ื่�อคนไทย

•	 นายวิิเชียีร พงศธร	 ประธานกรรมการ 

•	 นางดวงทิิพย์ เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์	 รองประธานกรรมการและเหรััญญิกิ

•	 นางดารณี ีเจริญิรัชัต์์ภาคย์์	ที่่ �ปรึกึษา

•	 นางสาววีีณา อ่่องจริติ	 กรรมการ

•	 นางกฤติินีี ณัฏัฐวุุฒิสิิทิธิ์์�	 กรรมการ

•	 นางสาววรรณา คลศรีชีัยั	 กรรมการ

•	 นางสินีิี จัักรธรานนท์์	 กรรมการ

•	 นางสาวเอด้้า จิิรไพศาลกุลุ	 กรรมการ

•	 นางณฤดีี คริสิธานิินทร์	์ กรรมการ

•	 นายสุนิุิตย์ ์เชรษฐา	 กรรมการ

•	 นายธวััชชัยั แสงธรรมชัยั	 กรรมการ

•	 นางสาวปิิยาวัันทน์์ ประยุุกต์์ศิิลป์์	 กรรมการและเลขานุุการ
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นโยบายพััฒนาและการดููแลบุุคลากร

การดููแลเร่ื่�องความยั่่�งยืืนด้้านพนักงาน

ถึึงแม้้ประเทศไทยจะประสบปััญหาสถานการณ์์การแพร่ระบาดไวรััสโควิิด 19 การดููแลบุุคลากรด้้านการพััฒนาศัักยภาพและ

ความอยู่่�ดีมีีสุขุ ยังัคงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�ต้้องดำำ�เนิินการอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ด้้วยแนวทางและการดำำ�เนิินการต่่างๆ ประกอบด้้วย

•	 มุ่่�งพััฒนาพนัักงานอย่่างต่่อเน่ื่�องในศัักยภาพด้้านต่่างๆ เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิภิาพ เช่่น การพััฒนาศัักยภาพให้้

กัับพนักงานระดัับเจ้้าหน้้าที่่� และระดัับหััวหน้้างานขึ้้�นไป ที่่�ต้้องออกปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ในการทำำ�กิจกรรมเพื่่�อสัังคมให้้เกิิดความยั่่�งยืืน 

ด้้วยการแก้้ไขปััญหาอย่่างเป็็นระบบ การออกแบบความคิิดในเชิิงสร้้างสรรค์์และวางแผนงานเป็็นขั้้�นตอน ผ่่านหลัักสููตร 

Design Thinking  การบริิหารจััดการโครงการก็็เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการสร้้างความยั่่�งยืืนในสัังคมจึึงได้้มีการจััดอบรมหลัักสููตร 

Proactive Project Management เพื่่�อให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนด  สำำ�หรัับการทำำ�งานร่่วมกัับ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เครืือข่่ายต่่างๆ นั้้�น การสร้้างความเข้้าใจในความแตกต่่างของบุุคคลให้้สามารถ เข้้าใจ เข้้าถึึง และเกิิด 

การทำำ�งานร่ว่มกัันอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ผ่่านหลัักสููตร Enneagram เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ร่ว่มกัันอย่า่งสููงสุดุ

ข้อ้มูลูทั่่�วไป

กิิจกรรมสร้า้งเสริมิและพัฒันาศักัยภาพ 
คณะทำำ�งาน “ร้อ้ยพลังเปลี่่�ยนประเทศ” หัวัข้อ้ 
“สัตัว์์ 4 ทิิศ : กระทิิง เหยี่่�ยว หมีี หนูู”ผ่า่นระบบ
ออนไลน์์ (ซ้า้ย) และคณะทำำ�งาน “งานสื่่�อสาร
สังัคม” (ขวา) ซึ่่�งมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อการเข้้าใจ
ตนเองและผู้้�อื่�นตามลักษณะและคุณุค่่านำำ�ไปใช้้
ในการพัฒันาและสร้า้งความสมดุลุย์ข์อง
คุณุลัักษณะของตััวเองและคณะทำำ�งานได้้
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ข้อ้มูลูทั่่�วไป

•	 การดููแลพนักงานให้้มีชีวิีิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีนั้้�น ในปีี 2563 เรามุ่่�งเน้้นการส่ง่เสริมิให้้พนักงานเรียีนรู้้�การรักัษาสุขุภาพให้้ห่า่งไกล

ไวรััสโควิิด 19  ประชาสััมพัันธ์ข์้้อมููลเขตและพื้้�นที่่�เสี่่�ยง ส่ง่เสริมให้้ปฏิิบััติิตนตามหลัักสุุขอนามััยที่่�ดีี ทั้้�งขณะปฏิิบััติิหน้้าที่่� และ

การใช้้ชีีวิิตประจำำ�วันกัับบุุคคลในครอบครััว  จากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสได้้มีมาตรการทำำ�งานที่่�บ้้านได้้ (Work from 

Home) เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยง ความแออััด จากการเดิินทางและการปฏิิบัติัิงานร่ว่มกัันที่่�สำำ�นักงาน การจััดหาเจลแอลกฮอลล์์

ล้้างมืือและหน้้ากากอนามััยให้้เพีียงพอคลอบคลุุมกัับพนักงานสำำ�หรัับการปฏิิบััติิงานทุุกพื้้�นที่่� รวมถึึงมาตรการด้้านสุุขอนามััย

ต่่างๆ ตามคำำ�แนะนำำ�ของกระทรวงสาธารณสุุข รวมถึึงการให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่พนักงานที่่�มีีความวิิตกกัังวลสำำ�หรัับกรณีีที่่�มีี 

ความจำำ�เป็็นต้้องเดิินทางไปในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้เกิิดการดููแลอย่า่งต่่อเน่ื่�องทั้้�งทางด้้านร่า่งกายและจิิตใจ

•	 การจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการออกกำำ�ลังกายเพ่ื่�อให้้มีร่่างกายแข็็งแรงและออกแบบโปรแกรมเพื่่�อให้้การออกกำำ�ลังกาย 1 นาทีี

เท่่ากัับ 1 บาทเป็็นเงิินสมทบกิิจกรรมทางสัังคม โดยมุ่่�งเน้้นการตระหนัักถึึงการช่่วยเหลืือสัังคมนอกเวลาปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งผลลััพธ์์

จากกิิจกรรมนี้้�มีีการออกกำำ�ลังกายทั้้�งสายงานพัฒันาความยั่่�งยืืนของสังัคมรวม 42,854 นาทีีหรืือเป็็นเงิินช่ว่ยเหลืือกิิจกรรมทาง

สังัคมถึึง 42,854 บาท
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