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เก่ี่�ยวกัับมููลนิิธิิ 
“มููลนิิธิิเพื่่�อคนไทย” เป็็นองค์์กรสาธารณประโยชน์์ท่ี่�มีีเป้้าหมายเพื่่�อสัังคมท่ี่�ยั่่�งยืืน ด้้วยความ

เชื่่�อว่่าการแก้้ปััญหาสัังคมขนาดใหญ่่ท่ี่�มีีความซัับซ้้อนและหลากหลาย จำำ�เป็็นต้้องอาศััยความร่วม

มืือจากทุุกภาคส่่วน จึึงมุ่่�งเน้้นการทำำ�งานแบบมีีส่่วนร่่วมกับ “องค์์กรตัวกลาง” (Intermediary  

Organizations) ท่ี่�ขับัเคลื่�อนงานในประเด็็นต่่างๆ พร้อ้มกับเสริมิสร้า้งพลัง “พลเมืือง” ให้้สามารถ

มีีส่่วนร่่วมเพื่่�อส่่วนรวม (Active Citizen) ผ่่านกลไกแก้้ปััญหาสัังคมประเภทต่างๆ ซึ่่�งมีีการจััดการ

อย่า่งเป็็นระบบ โดยมี ี“กลไกความร่ว่มมืือร้อ้ยพลังเปลี่่�ยนประเทศ” เป็น็ตััวกลางผสานความร่ว่ม

มืือ เช่ื่�อมต่อทรััพยากร ทั้้�งทุุนเงิิน ทุุนมนุุษย์์ ทุุนความรู้� ทุุนเครืือข่่าย ในการขัับเคลื่�อนงานกัับ

องค์์กรภาคีี นอกจากนั้้�น ยังัมี ี“กลไกเพื่่�อการลงทุนุทางสังัคม” ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากความร่ว่มมืือของภาคีี

ผู้้�เชี่่�ยวชาญจากภาคธุรกิิจ กิิจการเพ่ื่�อสัังคม เครืือข่า่ยผู้้�ประกอบการสัังคม รวมทั้้�งประชาชน ได้้แก่่ 

เทใจดอทคอม กองทุุนรวมคนไทยใจดีี กองทุุนรวมธรรมาภิิบาลไทย กองทุุนสื่่�อเพื่่�อความ

ยุุติิธรรมในสัังคม สนัับสนุุนทุุนเงิินแก่่กลไกต่่างๆ ตามแต่่กรณีีให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิผล และมีี “ความร่ว่มมืืองานสื่่�อสารสัังคม” สานพลังเครืือข่่ายสื่่�อมวลชน สื่่�อบุุคคล ร่่วม

ขยายผลการขัับเคลื่�อนงานพััฒนาความยั่่�งยืืน ไม่่เพีียงเท่่านั้้�น มููลนิิธิิฯ ยัังร่่วมมืือกัับองค์์กรระหว่่าง

ประเทศในงานท่ี่�นำำ�ไปสู่่�การสร้า้งระบบนิเิวศซึ่่�งมีีปลายทาง “ร่ว่มสร้า้งสังัคมอยู่่�ดีีมีีสุขุ”
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องค์กรสาธารณประโยชน์ท่ีมีเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainability)

ด้วยความเช่ือว่า การพัฒนาและแก้ไขปัญหา
สังคมขนาดใหญ่น้ัน จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ

ของประชาชนและองค์กรท่ีหลากหลาย มูลนิธิฯ
จึงให้ความสําคัญกับการสร้างกลไกความร่วมมือ

ท่ีแตกต่างและมีการจัดการอย่างเป็นระบบ
เพ่ือให้เอ้ือต่อการเชิญชวนคนไทยท่ีต่ืนรู้จํานวนมาก

มาร่วมมือกันแก้ปัญหาสังคม และยังมุ่งเน้นการทํางาน
แบบมีส่วนร่วมกับองค์กรตัวกลาง (Intermediary

Organization) ท่ีขับเคล่ือนงานพัฒนาสังคม
ในประเด็นปัญหาสังคมต่างๆ ท่ีสําคัญ

ผู้มีส่วนเก่ียวข้องสําคัญ
(Key Stakeholders)

วิสัยทัศน์
(Vision)

ร่วมสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข

พันธกิจ

สร้างเครือข่ายพลเมือง
ท่ีมีส่วนร่วมเพ่ือส่วนรวม

กองทุนส่ือ
เพ่ือความยุติธรรม

ในสังคม

- เงินทุน
- อาสาสมัคร
- ความรู้
- เครือข่าย
- ส่ือ

สร้างกลไก
การแก้ปัญหาสังคม

ท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม

ผสานทรัพยากรร่วม
ผ่านกลไกความร่วมมือ

สู่ผู้รับประโยชน์

ความร่วมมือ
งานส่ือสารสังคม

- ภาคีเครือข่าย
  (องค์กรภาคสังคม
  องค์กรตัวกลาง)
- องค์กรและบุคคลท่ัวไป
  ท่ีให้การสนับสนุน
- ผู้รับประโยชน์
- อาสาสมัคร
- ส่ือมวลชน
- พนักงานมูลนิธิ
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งานสร้้างระบบนิิเวศเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนของสัังคมไทยงานพัฒนาความย่ังยืนของมูลนิธิเพ่ือคนไทย
มุ่งเน้นสร้างเสริมระบบนิเวศทางสังคม

- การศึกษาและเยาวชน
- คนพิการ
- ผู้สูงอายุ
- ต่อต้านคอร์รัปชัน
- คุณภาพชีวิตระยะท้าย
- ส่ิงแวดล้อม
- ฯลฯ

กลไกความร่วมมือ
“ร้อยพลังเปล่ียนประเทศ”

(Thailand Collaboration 
for Change  Platforms)

ความร่วมมือ
งานส่ือสารสังคม

(Social Communication 
for Collaboration)

1. เทใจดอทคอม (www.taejai.com)
2. กองทุนรวมคนไทยใจดี (BKIND)
3. กองทุนรวมธรรมาภิบาลไทย
    (THAI CG Funds)
4. กองทุนส่ือเพ่ือความยุติธรรม
    ในสังคม (Media for Social
    Justice Fund)

2. พ้ืนท่ีความร่วมมมือ 
“Good Society Expo 2019”

1. ประเด็นทางสังคมท่ีร่วมขับเคล่ือน

1. ส่ือท่ัวไป

2. ส่ือบุคคล
3. เครือข่ายส่ือร่วมพัฒนา
   ความย่ังยืน

กลไกความร่วมมือ
เพ่ือการลงทุนทางสังคม

(Social Investment Platforms)



งานสร้้างระบบนิิเวศ 
เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนของสัังคมไทย
: ผลลััพธ์ – ผลผลิิตของกลไก

ความร่วมมืือประเภทต่่างๆ
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ผลลัพธ์ – ผลผลิต
กลไกความร่วมมือประเภทต่างๆ ประจําปี 2562

กองทุนส่ือ
เพ่ือความยุติธรรม

ในสังคม

ผลลัพธ์ รวม

ผลผลิต
ภาคี

(องค์กร/โครงการ)

ผู้รับประโยชน์

พลเมืองท่ีมี
ส่วนร่วม 

(หน่วย:คน/องค์กร)

(คน/ องค์กร)

การมีส่วนร่วม
เพ่ือพัฒนา

สังคมไทยย่ังยืน

161 องค์กร 76 โครงการ 7 โครงการ 26 องค์กร

 ชุมชนออนไลน์
ร่วมสร้างสังคม

แบ่งปัน

ความร่วมแรง
ภาคตลาดทุน
แบ่งปันสังคม

ความเข้มแข็งของ
ระบบนิเวศส่ือ
ท่ีสร้างผลบวก

ต่อสังคม

ความร่วมมือ
งานส่ือสารสังคม

การมีส่วนร่วม
เพ่ือส่วนรวม

ของคนในสังคม

 ความร่วมมือ
ภาคตลาดทุนและ

ภาคสังคมสร้างเสริม
ธรรมาภิบาลและ
ต่อต้านคอร์รัปชัน

ผู้บริจาค

อาสาสมัคร

คน/ส่ือ
ร่วมกิจกรรม

21 องค์กร 21 องค์กร 312 องค์กร

5,874 คน

3,420 คน

15,000 คน

735 คน

1,664 คน

100 คน

6,022 คน

500 คน

722 คน

11 องค์กร

1,861 คน

1,122 คน

23 องค์กร

1,632 คน

741 คน

217 คน

60,465 คน
195 องค์กร

6,465 คน
1 องค์กร

3,875 คน
210 องค์กร

88,149 คน
406 องค์กร

6,022 คน
34 องค์กร

2,344 คน -

- - -

-

-

สร้างสรรค์สังคมไทย
ใส่ใจผู้ลงทุน

รายงานประจำำ�ปี ี2561
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งานสร้้างระบบนิิเวศเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนของสัังคมไทย
ผลลััพธ์ – ผลผลิิตของกลไกความร่วมมืือประเภทต่่างๆ
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ผลผลิิต – ผลลััพธ์

ผลผลิิต – ผลลััพธ์
กลไกความร่วมมืือ “ร้้อยพลังเปล่ี่�ยนประเทศ”

(Thailand Collaboration for Change Platforms)
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ร้อยพลังเปล่ียนประเทศ

วัตถุประสงค์ / เปา้หมาย

งาน Good Society Expo 2019 รวมหน่ึงแรงเปน็ล้านพลัง

องค์กรผู้พัฒนากลไกการแก้ปัญหาสังคมผ่านรูปแบบ
การให้ในชีวิตประจําวัน

การขยายผล
สร้างการมีส่วนร่วมกับองค์กรตัวกลาง
ผู้ขับเคล่ือนงาน 5 ประเด็นหลัก

บริษัท ชีวามิตร วิสาหกิจเพ่ือสังคม จํากัด
โซนอยู่อย่างมีความหมาย จากไปอย่างมีความสุข

โครงการร้อยพลังการศึกษา และมูลนิธิยุวพัฒน์ 
โซนโอกาส/เอ้ือ/อนาคต

มูลนิธิเอ็นไลฟและมูลนิธิสถาบันราชพฤกษ์
โซนส่ิงแวดล้อม 

องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)
โซนต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

มูลนิธินวัตกรรมทางสังคม
โซนสังคมร่วมรวมเราทุกคน

• ปันกัน                            • เทใจดอทคอม
• ฟูด้ฟอร์กู๊ด                      • โซเชียลกิฟเวอร์
• เครือข่ายจิตอาสา               • ชุมชนมีวนา
• สมาคมธุรกิจเพ่ือสังคม 
• สํานักงานข้าหลวงใหญ่ผู้ล้ีภัยแห่งสหประชาชาติ
  (UNHCR)

องค์กรเหล่าน้ีได้ทํางานร่วมกับหน่วยงานภาคธุรกิจภาค
ประชาสังคม และภาครัฐ เพ่ือนําเสนอเน้ือหาและรูปแบบกิจกรรม 
มาเชิญชวนบุคคลท่ัวไปร่วมเปล่ียนแปลงสังคมให้ดีข้ึน โดยมี 
บมจ.เซ็นทรัลพัฒนาร่วมสนับสนุนพ้ืนท่ีจัดงาน งานน้ีจัดข้ึน
เม่ือวันท่ี 10-13 ตุลาคม 2562 ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์

กลไกร้อยพลังความร่วมมือองค์กรท่ีขับเคล่ือนงานพัฒนาสังคมในประเด็นต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ํา ไม่ว่าจะเป็นในด้านการ
ศึกษา การจ้างงานผู้พิการ ไปจนถึงการส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ด้วยการทําหน้าท่ีเป็นตัวกลางเช่ือมต่อ
ทรัพยากรหรือทุนประเภทต่างๆ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ภาคีเครือข่าย ทุนทรัพย์และอ่ืนๆ ไปสนับสนุนหรืออํานวยความสะดวกให้เกิดการขับเคล่ือน
งานอย่างเปน็ระบบและเกิดผลลัพธ์ทางสังคมมากข้ึน

ในป ี2562 โครงการร้อยพลังเปล่ียนประเทศ ได้จัดกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย ในหลากหลายประเด็น โดยในแต่ละกิจกรรมมีวัตถุประสงค์
หลักคือเพ่ือขยายผล และเสริมสร้างสนับสนุนการทํางานขององค์กรขับเคล่ือนพัฒนาสังคม โดยการเช่ือมต่อกับทรัพยากรท่ีจําเปน็

• ส่งเสริมให้ประชาชนเห็นโอกาสว่าทุกคนป็น “พลเมืองท่ีมีส่วนร่วมเพ่ือส่วนรวม” (Active Citizen) ได้ด้วยการช่วยเหลือสังคมในรูปแบบ 
 ต่างๆ ตามความถนัดและความสนใจ อาทิ การบริจาคเงิน การเป็นอาสาสมัคร การให้ความรู้ความเช่ียวชาญและเครือข่าย การใช้ชีวิต
  ประจําวันท่ีช่วยเหลือสังคม เป็นต้น 

• ประชาชนท่ัวไปสามารถร่วมสร้างผลลัพธ์ทางสังคมท่ีเป็นรูปธรรม ผ่านการสนับสนุนองค์กรภาคสังคมท่ีน่าเช่ือถือนําไปสู่การเปล่ียนแปลง

  สังคมท่ีดีข้ึนได้

• เพ่ือยกระดับงานพัฒนาสังคมท่ีมุ่งเน้น “การมีส่วนร่วมเพ่ือส่วนรวม” หรือ Collaboration ผ่านการเช่ือมต่อการสร้างพ้ืนท่ีร่วมให้

  ภาคส่วนต่างๆ ท้ังภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม และภาครัฐ ได้พัฒนางานร่วมกัน

ผลผลิิต – ผลลััพธ์
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ผลผลิิต – ผลลััพธ์

1. บมจ.เซ็นทรัลพัฒนา
     สนับสนุนพ้ืนท่ีจัดงาน 

ผลผลิต - ผลลัพธ์
2. ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม
   และภาครัฐ พัฒนาเน้ือหาและกิจกรรม

      เกิดการขยายผลจาก 17 องค์กร ผู้ร่วมจัด

      สู่ความร่วมมือกว่า 120 องค์กร

3. นิทรรศการ เสวนา
      กิจกรรมอาสาสมัคร เวิร์คชอป เกม

4. อาสาสมัครช่วยงาน
      ทํากิจกรรมกับโซนต่างๆ 

5. ประชาชนร่วมกิจกรรม 6. องค์กรท่ีมาทัวร์ภาคสนาม
       ได้แก่ ภาคธุรกิจ สถาบันการศึกษา
       และองค์กรพัฒนาเยาวชน

7. องค์กรท่ีมีการระดมทุน
      สามารถระดมทุนได้รวม

56 สํานัก

1,500 ตารางเมตร

กว่า 120 กิจกรรม 735 คน

กว่า 1,500 คน
31 องค์กร 185 คน

กว่า 1.3 ล้านบาท

8. เครือข่ายส่ือร่วมพัฒนา
   ความย่ังยืนและส่ือมวลชนร่วมนําเสนอข่าวสาร
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ผลผลิิต – ผลลััพธ์

วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย

การขยายผล

ผลผลิต - ผลลัพธ์

งานอบรม “ร้อยพลังเพ่ือนครู”

ครูผู้เข้าร่วมงานอบรมท้ังหมดจํานวน  155 คน
1. ครูคณิตฯ ผู้ใช้เลิร์น เอ็ดดูเคช่ัน

3. ครูผู้ดูแลนักเรียนทุน (มูลนิธิยุวพัฒน์)

54 คน

88 คน 56 โรงเรียน

2. ครูภาษาอังกฤษผู้ใช้ วินเนอร์ อิงลิช

6 โรงเรียน13 คน  

52 โรงเรียน 

• สร้างเครือข่ายและระบบนิเวศท่ีช่วยส่งเสริมครูในโรงเรียนท่ีอยู่ในโครงการร้อยพลังการศึกษา ให้สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนการ
 จัดการเรียนรู้ในห้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดจากประสบการณ์ของครูในโรงเรียนเครือข่าย และเพ่ือทางโครงการจะได้เข้าใจปัญหา
 ในการสอนอย่างลึกซ้ึง และหารือถึงแนวทางแก้ปัญหาอย่างย่ังยืนร่วมกันระหว่างครูผู้สอน ได้แก่
     - ครูสอนคณิตศาสตร์ผู้ใช้ระบบการเรียนการสอนของ เลิร์น เอ็ดดูเคช่ัน
     - ครูสอนภาษาอังกฤษผู้ใช้ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของ วินเนอร์ อิงลิช 
     - ครูผู้ดูแลนักเรียนทุนมูลนิธิยุวพัฒน์ท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมในเครือข่ายร้อยพลังการศึกษา

• สร้างต้นแบบพ้ืนท่ีให้ครูในเครือข่ายร้อยพลังการศึกษาได้แลกเปล่ียนเทคนิคการสอน องค์ความรู้และจัดการห้องเรียน รวมท้ังเป็น
 เพ่ือนท่ีคอยให้กําลังใจแก่กันและกัน
• ครูในเครือข่ายร้อยพลังการศึกษาเกิดความเข้าใจและได้ฝึกฝนให้สามารถออกแบบการสอนผสมผสานระหว่างเคร่ืองมือต่างๆ ของ
 โครงการ และรูปแบบการสอนของครูได้อย่างเหมาะสมกับเด็กแต่ละกลุ่ม
• เกิดครูแชมเป้ียนในบางเคร่ืองมือ ซ่ึงจะเป็นต้นแบบและผู้นําของเครือข่ายเพ่ิมมากข้ึน (Empowerment)
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ผลผลิิต – ผลลััพธ์
กลไกความร่วมมืือเพ่ื่�อการลงทุุนทางสัังคม 

(Social Investment Platforms)
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สังคมไทยท่ีเป็นธรรมและย่ังยืนจากการมีส่วนร่วมของ
พลเมือง

วิสัยทัศน์

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

นิยาม

• สร้างพ้ืนท่ีให้พลเมืองและองค์กรท่ีต้องการพัฒนาสังคม/ชุมชน
  ใช้ระดมทรัพยากรเพ่ือดําเนินงาน
• สร้างกลไกท่ีปลอดภัย สะดวก และเช่ือถือได้ให้ประชาชนร่วมลงขัน
  เพ่ือสร้างการเปล่ียนแปลงสังคมในประเด็นการพัฒนาด้านต่างๆ
• สร้างมาตรฐานในภาคสังคมเร่ืองความโปร่งใสและความ
  รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ของเงินบริจาค

พันธกิจ

• ผู้สนับสนุน ประชาชนท่ัวไปและสมาชิกของเทใจในฐานะผู้สนับสนุนโครงการเพ่ือสังคมผ่านกลไกเทใจ

• โครงการเพ่ือสังคม ผู้รับการสนับสนุนเงินบริจาคจากกองทุนฯ เพ่ือดําเนินการการต่อชีวิต และสร้างอนาคตแก่กลุ่มเปา้หมาย

• สถาบันเช้นจ์ ฟวิชัน ภายใต้มูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ บริษัท โอเพ่นดรีม จํากัด ทีวายพีเอ็น และ
  มูลนิธิเพ่ือคนไทยในฐานะภาคีผู้ร่วมก่อต้ัง

67 โครงการ

ยอดบริจาค
24,379,989 บาท 6,023 คน

ผู้บริจาค

โครงการ โครงการท่ีระดมทุนสําเร็จ
76 โครงการ

ผลผลิต - ผลลัพธ์ของเทใจดอทคอม ปี 2562

กลไกระดมทุนออนไลน์เพ่ือสังคมแห่งแรกของประเทศไทย ทําหน้าท่ีเช่ือมโยง “ผู้ให้” ท่ีอยากเห็นการเปล่ียนแปลงในสังคมไทยกับ
“ผู้รับ” ท่ีทางทีมเทใจคัดสรรโครงการและทีมงานท่ีมีความน่าเช่ือถือ และมีกิจกรรมท่ีชัดเจนในการสร้างผลลัพธ์ทางสังคม มีกระบวนการ
ติดตามและรายงานผลโครงการหลังจบการระดมทุนแล้วให้ผู้บริจาคได้ทราบ เทใจดอทคอมเป็นความร่วมมือของกับสถาบันเช้นจ์ 
ฟวิชัน ภายใต้มูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ บริษัท โอเพ่นดรีม จํากัด ทีวายพีเอ็น และมูลนิธิเพ่ือคนไทย 
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5 โครงการ

เด็กและเยาวชน

44 โครงการ

 10  โครงการ
ผู้พิการและผู้ป่วย

ผู้สูงอายุ

สัตว์

2 โครงการ

9 โครงการ

ส่ิงแวดล้อม

อ่ืนๆ

6 โครงการ

50 คน

เด็ก
5,551 คน

37,982 คน
คนพิการและคนป่วย

ผู้พิทักษ์ป่า

ผู้สูงอายุ 

16,319 คน

6 คน

ครู 

ผู้พ้นโทษ 

10 คน

300 คน 

สนับสนุนและส่งเสริมพลัง
ของผู้หญิง 

สนับสนุนและส่งเสริมคนข้ามเพศ
20 คน

10 ครอบครัว

ประชาชนในเขตกทม.

ผู้ปกครองของเด็กป่วย

21 เขต

ชาวมอแกน
81 ครอบครัว

การพัฒนาโครงการต่าง ๆ
แบ่งตามประเด็นผู้ได้รับประโยชน์
6 ประเด็น จาก 76 โครงการ

ผู้รับประโยชน์

ผลผลิิต – ผลลััพธ์



รายงานประจำำ�ปี ี2562
มูลูนิธิิเิพื่่�อ“คนไทย”

15
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การลงทุนท่ีให้ผลตอบแทนท้ังทางการเงินและทางส่ิงแวดล้อม
สังคม ธรรมาภิบาล และการต่อต้านคอร์รัปชัน

วิสัยทัศน์

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

นิยาม

• ส่งเสริมการลงทุนในบริษัทท่ีมีการดําเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม
  สังคม ธรรมาภิบาล และการต่อต้านคอร์รัปชัน (ESGC)
  ท่ีดี เพ่ือให้ได้ผลตอบแทนท้ังการลงทุนและทางสังคม ส่ิงแวดล้อม
  ธรรมาภิบาล และการต่อต้านคอร์รัปชัน
• สนับสนุนการบริจาคเงินจากผู้ลงทุนเพ่ือต่อชีวิตและสร้าง
  อนาคตแก่ผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลือและการสนับสนุน
  ในประเด็นทางส่ิงแวดล้อม สังคม ธรรมาภิบาล และการ
  ต่อต้านคอร์รัปชัน

• โครงการเพ่ือสังคม
  ในฐานะผู้รับการสนับสนุนเงินบริจาคจากกองทุนฯ เพ่ือดําเนินการ
  ต่อชีวิต และสร้างอนาคตแก่กลุ่มเป้าหมาย

พันธกิจ

• ผู้ลงทุนท้ังรายย่อยและสถาบัน
  ในฐานะผู้สนับสนุนบริษัทท่ีมี ESGC และสนับสนุนโครงการ
  เพ่ือสังคมผ่านกลไกค่าบริหารจัดการกองทุนฯ

• องค์กรตัวกลางด้านสังคม
  ในฐานะผู้สรรหา คัดเลือก พัฒนา ติดตามความก้าวหน้า
  และผลลัพธ์ของโครงการเพ่ือสังคมท่ีรับการสนับสนุน
  จากกองทุนฯ

• ประชาชนผู้รับประโยชน์ปลายทาง

• บลจ. บัวหลวง
  ในฐานะผู้บริหารกองทุนฯ ท่ีเช่ือมโยงเงินและความมีส่วนร่วม
  ของผู้ลงทุนเข้ากับโครงการเพ่ือสังคม

กลไกระดมทรัพยากรทางการเงินผ่านตลาดทุนในรูปแบบ “กองทุนรวม” เพ่ือสร้างสังคมแห่งการแบ่งปัน “เงินบริจาค” ของ
นักลงทุนในการต่อชีวิต สร้างอนาคตแก่ผู้มีความต้องการ เป็นความร่วมมือระหว่าง บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง 
จํากัด สถาบัน เช้นจ์ ฟวิชัน ภายใต้มูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ มูลนิธิยุวพัฒน์ และมูลนิธิเพ่ือคนไทย
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ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 

มูลค่ารวม 40.8 ล้านบาท

มูลค่ารวม 3,897,623 บาท

ผู้รับประโยชน์

6,465 คน 

6,310 คน 
เด็กและเยาวชน/นักเรียน

ครู
124 คน 

31 คน
ผู้ป่วย ผู้พิการ

องค์กรท่ีได้รับประโยชน์

1 หน่วยงาน 

ผลผลิต - ผลลัพธ์ของกองทุนรวมคนไทยใจดี ป ี2562

ป ี2558 – 2562

ป ี2562

55 โครงการเพ่ือสังคม
ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุนฯ

7 โครงการเพ่ือสังคม

ประเด็น ช่ือโครงการ งบประมาณท่ีอนุมัติ (บาท)
ผู้สูงอายุ

ความรุนแรงต่อผู้หญิง

การศึกษา

สุขภาพ

เด็กและครอบครัว

การจ้างงาน

แก้ปัญหา 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้

บัดด้ีโฮมแคร์ (Buddy Homecare) กลไกดูแลผู้สูงอายุยากไร้

พัฒนา Platform ฝึกทักษะพ่อแม่ในการส่ือสารกับลูกวัยเด็ก
และวัยรุ่น

พัฒนาวิสาหกิจเพ่ือสังคมสําหรับกลุ่มผู้ทําการผลิตท่ีบ้าน 

การฝึกอบรมผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 330 ช่ัวโมง

รวมงบประมาณท่ีอนุมัติ

ท่ีมา : รายงานสรุปผลกระทบทางสังคม โครงการเพ่ือสังคมท่ีกองทุนรวมคนไทยใจดีสนับสนุน โดยสถาบันเช้นจ์ ฟวิชัน 
        ภายใต้มูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ย. 62

Chatbot

Saturday School (งวดท่ี 1)

ละอ่อนน้อยหายใจม่วน

700,000

484,000

294,700

872,000

499,000

747,000

3,897,623

300,923

ผลผลิิต – ผลลััพธ์
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ผลผลิิต – ผลลััพธ์

กลไกความร่วมมือของทุกภาคส่วนสังคมผ่านการลงทุน
ท่ีสร้างผลตอบแทนทางธุรกิจและผลลัพธ์ทางสังคมด้าน
การส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านคอร์รัปชัน

วิสัยทัศน์

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

นิยาม

• โครงการและองค์กรท่ีทํางานส่งเสริมธรรมาภิบาล ต่อต้าน
  คอร์รัปชันในสังคมไทย
  ในฐานะผู้รับการสนับสนุนเงินบริจาคจากกองทุนฯ

พันธกิจ

• ผู้ลงทุนท้ังรายย่อยและสถาบัน
  ในฐานะผู้สนับสนุนบริษัทท่ีมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
  และสนับสนุนโครงการเพ่ือสังคมผ่านกลไกค่าบริหาร
  จัดการกองทุนฯ

• องค์กรตัวกลางด้านสังคม
  ในฐานะผู้สรรหา คัดเลือก พัฒนา ประสานงาน ติดตาม
  ความก้าวหน้าและผลลัพธ์ของโครงการเพ่ือสังคมท่ีเข้ารับ
  การสนับสนุนจากกองทุนฯ

• บลจ. 11 แห่ง
  ในฐานะผู้บริหารกองทุนฯ ท่ีเช่ือมโยงเงินและความมีส่วนร่วม
  ของผู้ลงทุนเข้ากับโครงการเพ่ือสังคม

สร้างสรรค์สังคมไทย
ใสใ่จผู้ลงทุน

กลไกสร้างการมีส่วนร่วมในด้านเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านคอร์รัปชันผ่านการลงทุน เป็นความร่วมมือของภาคตลาดทุน
ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ และประชาชนท่ัวไป โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.) 11 บริษัท ซ่ึงมีมูลค่ากองทุน
ภายใต้การบริหารกว่าร้อยละ 90 ของตลาดทุนรวมได้ร่วมจัดต้ังกองทุนรวมหุ้น 12 กองทุนท่ีแยกการบริหารอย่างอิสระ เน้นลงทุนใน
หลักทรัพย์ของบริษัทท่ีมีการกํากับดูแลกิจการท่ีได้รับการประเมินจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ใน
ระดับดีมากและดีเลิศ (CG Rating Score 4-5) และเป็นบริษัทท่ีผ่านการรับรองมาตรฐานจากโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Thai CAC) 

กองทุนรวมธรรมาภิบาลไทย มีนโยบายลงทุนในตราสารทุนของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทีมี่การดูแล
กํากับกิจการท่ีดี พิจารณาจากการประเมิน CG Rating Score 
ในระดับดีมากหรือดีเลิศ และได้รับการรับรองเปน็สมาชิกแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต จากน้ันจะ
นํารายได้ 40% ของค่าธรรมเนียมจัดการกองทุนท่ีได้รับไป
สนับสนุนการทํางานส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านคอร์รัปชันใน
สังคม
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• โครงการ CAC SME Certification ผู้เข้าเรียนในแพลตฟอร์ม e-learning

• โครงการพัฒนาเกมเพ่ือการเรียนรู้
  การต่อต้านคอร์รัปชันในห้องเรียน

• โครงการหมาเฝ้าบ้าน 

• โครงการเพ่ิมศักยภาพการดําเนินงาน
  ข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact
  Capacity Development)

• โครงการ Big Open Data เพ่ือการ
  ต่อต้านคอร์รัปชัน

ผู้รับประโยชน์โครงการท่ีได้รับการสนับสนุน

1,050 คน

ครูผู้เข้าอบรมเพ่ือนําเกมไปใช้เปน็เคร่ืองมือ
ในการสอน

ผู้สังเกตการณ์และผู้เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาความรู้ความสามารถสร้างการ
รับรู้ให้สังคม

36 คน

อาสาสมัครจากการจัดกิจกรรมอบรม
เพ่ิมความสามารถในการทํางานของหมา

145 คน

ผู้เข้าสืบค้นข้อมูล

อยู่ระหว่างดําเนินโครงการ

2,344 คน

300 คน

รวมจํานวนผู้รับประโยชน์

3,875 คน

ผลผลิต - ผลลัพธ์ของกองทุนรวมธรรมาภิบาลไทย ป ี2562

• โครงการนําร่องบัตรคะแนนชุมชน
  ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

ผลผลิิต – ผลลััพธ์
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ผลผลิิต – ผลลััพธ์

กองทุนส่ือ
เพ่ือความยุติธรรมในสังคม

การลงทุนเพ่ือสนับสนุนระบบนิเวศส่ือท่ีย่ังยืน

วิสัยทัศน์

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

นิยาม

พันธกิจ

• นักข่าวและองค์กรส่ือโดยสนับสนุนในลักษณะโครงการ
  พัฒนาเน้ือหา (Issues Reporting) และพัฒนาศักยภาพ
  (Capacity Development)

• องค์กรตัวกลางด้านสังคมในฐานะผู้สรรหา คัดเลือก พัฒนา
  ประสานงาน ติดตามความก้าวหน้าและผลลัพธ์ของโครงการ
  ท่ีเข้ารับการสนับสนุนจากกองทุนฯ

กลไกยกระดับมาตรฐานจริยธรรมส่ือผ่านการตกลงใช้มาตรฐานร่วมกัน ได้แก่ หลักความจริงและความถูกต้อง ความเป็นอิสระ ไม่มี
ผลประโยชน์ขัดกัน  ความเปน็ธรรมและความตรงไปตรงมา โดยความร่วมมือระหว่างบริษัท เช้นจ์ เวนเจอร์ จํากัด กับมูลนิธิเพ่ือคนไทย
กองทุนน้ีมีเป้าประสงค์เพ่ือยกระดับมาตรฐานและศักยภาพของส่ือมวลชนให้เกิดความโปร่งใส มีธรรมาภิบาลท่ีดี แสวงหาความจริง 
สร้างผลเชิงบวกต่อสังคมได้จริง  เปิดโอกาสให้เกิดนักข่าวรุ่นใหม่และส่ือใหม่ๆ  พัฒนาความสามารถในการขยายผลจากข่าวให้เกิด
ความเปล่ียนแปลงได้จริงเป็นวงกว้างต่อยอดไปสู่กระบวนการทางสังคมได้ (Social Movement) พัฒนาศักยภาพในการบริหาร
จัดการให้เกิดความย่ังยืนขององค์กร

สนับสนุนและลงทุนในการสร้างระบบนิเวศส่ือเพ่ือการแสวงหา
ความจริง  ความถูกต้อง และสร้างความเปน็ธรรมในสังคม โดย
มุ่งให้เกิดส่ือคุณภาพในประเทศไทยท่ีมีความแข็งแรง  สามารถ
นําเสนอความจริง ติดตามตรวจสอบประเด็นทางสังคมท่ีสําคัญ
และเป็นท่ีพ่ึงของประชาชนได้
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• โครงการ Crowdsourcing
  Platform (เพจต้องแฉ)

อยู่ระหว่างดําเนินโครงการ

หมายเหตุ : โครงการได้รับอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันท่ี 23 ธ.ค. 2562

• โครงการ NewsWorthy

• โครงการ “ระบบข้อมูลเปดิขนาดใหญ่
  เพ่ือการต่อต้านคอร์รัปชัน”

จากการจัดกิจกรรม Datathon 2 คร้ัง

โครงการท่ีได้รับการสนับสนุน ผู้รับประโยชน์

ผลผลิต - ผลลัพธ์ของกองทุนส่ือเพ่ือความยุติธรรมในสังคม ปี 2562

Datathon คร้ังท่ี 1  
• อาสาสมัคร (กลุ่มโปรแกรมเมอร์และประชาชนท่ัวไป) เข้าร่วม
 กิจกรรม 120 คน
• จําแนกข้อมูลการช้ีมูลความผิด ป.ป.ช. ได้กว่า 900 เร่ือง และ
 คําตัดสินศาลฎีกาในคดีอาญาท่ีเก่ียวกับการทุจริตกว่า 90 คดี

Datathon คร้ังท่ี 2 
• ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมกว่า 300 คน
• ร่วมแปลงข้อมูลบัญชีแสดงทรัพย์สินและหน้ีสินของผู้ดํารง
 ตําแหน่งทางการเมืองท่ีเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ ป.ป.ช. ในรูปแบบ
 ของไฟล์ PDF ให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล โดยบริษัท โอเพ่นดรีม จํากัด 
 เป็นผู้พัฒนาเคร่ืองมืออํานวยความสะดวกในการกรอกข้อมูล และ
 นําเข้าฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ซ่ึงดําเนินการเสร็จไปร้อยละ 14 ของ
 ข้อมูลท้ังหมด

• มียอด Like จํานวน 32,775

 เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 จํานวน 7,597 Like 

• มียอด Followers จํานวน 53,222

 เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 จํานวน 26,462 Followers

• เปิดเผยและสร้างการมีส่วนร่วมทางสังคมในการให้ข้อมูลเร่ือง

   ทุจริตคอร์รัปชัน จํานวน 178 เร่ือง

•  การจัดทํา Infographic เพ่ือให้ความรู้  จํานวน 7 เร่ือง

ผลผลิิต – ผลลััพธ์
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ผลผลิิต – ผลลััพธ์
ความร่วมมืืองานสื่�อสารสัังคม

(Social Communication for Collaboration)
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การขยายงานภาคีเครือข่าย
ส่ือมวลชน : 

และร่วมก่อต้ังความร่วมมือ G-Youth

ความร่วมมืองานส่ือสารสังคม 
(Social Communication for Collaboration)

จํานวนส่ือมวลชน / 
ผู้เข้าร่วมโครงการ / 
กิจกรรม  

จํานวนอาสาสมัคร 

741 คน

รวมพลเมืองท่ีมีส่วนร่วม

958 คน

217 คน

นิยาม

14  สํานัก/ช่องทาง

“ส่ือ” สานสร้าง “การมีส่วนร่วม”
(Communication for Collaboration)

วิสัยทัศน์ พันธกิจ

ผลผลิต-ผลลัพธ์ความร่วมมืองานส่ือสารสังคม ป ี2562

ผู้ให้บริการงานส่ือสาธารณะ แก่ภาคีเครือข่ายภาคสังคมท่ีมุ่งเน้นการขับเคล่ือนงานพัฒนาความย่ังยืนด้วยการ “ร้อยพลัง” หรือระดม
ความเช่ียวชาญจากส่ือหลากหลายแพลตฟอร์ม ผนึกกําลังกันเป็นกระบอกเสียงร่วมขยายผลงานส่ือสารสาธารณะของภาคสังคม
ให้เข้าถึงประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้ามาร่วมสร้างการเปล่ียนแปลง

เป็นผู้ให้บริการงานส่ือสาร (Service Provider) แก่ภาคี
เครือข่ายภาคสังคมที่มีเป้าหมายสร้างพลเมืองที่มีส่วนร่วม
เพ่ือส่วนรวม ด้วยการเปน็ผู้สนับสนุนให้เกิดช่องทางและเน้ือหา
ในการขยายผลผ่านส่ือสาธารณะ

จากความร่วมมือของ 6 องค์กรส่ือในนาม “เครือข่ายส่ือสร้างการเปล่ียนแปลง” 
(Media for Change Network) เม่ือป ี2561 สู่ความร่วมมือกับอีก 8 องค์กรส่ือ
ในปี 2562 และเปล่ียนช่ือเปน็ “เครือข่ายส่ือร่วมพัฒนาความย่ังยืน (Media 
Partnership for Sustainability)  รวมท้ังร่วมก่อต้ังความร่วมมือ G-Youth 
จากความร่วมมือระหว่างบริษัท เทลสกอร์ จํากัด มูลนิธิฟริดริชเนามัน (ประเทศ
ไทย) มูลนิธิเพ่ือคนไทย และ 7 มหาวิทยาลัยท่ีผลิตนักส่ือสาร ร่วมกันสร้างกลไก 
“นักส่ือสารเยาวชน” หรืออาสาสมัคร “นักเล่าเร่ืองทางสังคม” โดยเปิดตัวคร้ังแรก
ในงาน Good Society Expo 2019

ผลผลิิต – ผลลััพธ์
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ภาคีีเครืือข่่าย
(เช่่น องค์์กรภาค
สัังคม องค์์กร 

ตััวกลาง) องค์์กร
และบุุคคลทั่่�วไป

ท่ี่�ให้้การ
สนัับสนุุน

ผู้้�รับประโยชน์

พนักงาน 
มููลนิิธิิฯ

ส่ื่�อมวลชน

อาสาสมััคร

ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียสำำ�คัญ
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ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียสำำ�คัญ



ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย สิ่่�งที่่�ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียคาดหวััง การตอบสนอง/ความท้าทาย

ผู้้�รับัประโยชน์์ •	 โอกาสและความชว่ยเหลือในด้านต่างๆ เชน่ การศึกษา 

การจ้้างงาน การพัฒันาศัักยภาพ การได้้รับัการดููแลที่่�

เหมาะสม ฯลฯ

•	 การติดตามผลการด�ำเนินงานของภาคี 

เพื่่�อให้้เกิิดการทำำ�งานอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ

และให้้การสนับสนุนตามความต้้องการ

และความเหมาะสม

ภาคีีเครืือข่า่ย เช่น่ 

องค์์กรภาคสังัคม 

องค์์กรตััวกลาง

•	องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ตงไว้

•	องค์กรสามารถขยายผลลัพธท์างสังคมได้มากขึ้น จาก

ความร่ว่มมืือกัับเครืือข่า่ย

•	องค์กรได้ประชาสัมพันธก์ารด�ำเนินงาน ผลลัพธ ์โอกาส

ในการร่ว่มมืือ ในช่อ่งทางที่่�กว้้างขึ้้�น

•	องค์กรได้รับการสนับสนุนเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

บุุคลากรตามความเหมาะสม

•	ชอ่งทางการสื่อสารและการสร้างการ 

รับัรู้้�ระหว่่างองค์์กรภายในและภายนอก 

เครืือข่า่ยสู่่�สาธารณะ

•	 การเชื่อมต่อแหล่งทรัพยากรต่างๆ 

ให้้แก่่องค์์กรต่่างๆ ตามความเหมาะสม

อาสาสมัคร •	 การได้ใช้เวลาท�ำประโยชน์ต่อสว่นรวม

•	ผลลัพธท่ี์เกิดขึ้นจากการท�ำงานอาสาสมัคร

•	 การพัฒนาศักยภาพและฝึกความถนัดของตนเอง

•	 การรับรู้ปัญหาในเชิงลึกและชอ่งทางในการมีสว่นรว่ม

ช่ว่ยเหลืือ

•	 การจัดการงานอาสาสมัครอยา่งเป็นระบบ

•	 รายงานผลการท�ำงานให้อาสาสมัครทราบ

องค์์กรและบุุคคล

ทั่่�วไปที่่�ให้้การ

สนับสนุน

•	ผู้ได้รับประโยชน์ได้รับการชว่ยเหลือและสนับสนุน

•	ความโปรง่ใสใ่นการด�ำเนินการ

•	 การสื่อสารให้ผู้สนับสนุนทราบถึงความ 

คืืบหน้้าและผลการทำำ�งานอย่า่งเป็็นรููปธรรม

•	 การสื่อสารการน�ำเงินไปใช้และการด�ำเนิน

การอ่ื่�นๆ ของโครงการ

พนักงานมููลนิิธิฯิ •	ผลตอบแทนและสวัสดิการ

•	ความม่ันคงและความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน

•	 การได้พัฒนาศักยภาพตนเอง

•	 การได้สร้างเครือขา่ย

•	 การได้มีสว่นในการชว่ยเหลือสังคมและเปล่ียนแปลง

ประเทศไปในทางที่่�ดีี

•	 สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการท�ำงานท่ีดี

•	 การบริหารผลตอบแทนและสวัสดิการท่ี

เหมาะสม

•	 การพัฒนาศักยภาพและทักษะให้แก่

พนักงาน

•	 การเปิดโอกาสให้พนักงานได้เติบโตใน

หน้้าที่่�การงาน

•	 การประเมินผลการท�ำงานอยา่งมี

ประสิิทธิภิาพ

•	 การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการ

ทำำ�งานที่่�เหมาะสม

ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียสำำ�คัญ

ท่ี่�มา : ร้้อยพลัังเปล่ี่�ยนประเทศ
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รายรัับปี ี2562

รายรัับรวมทั้้�งสิ้้�น 24,770,458 บาท

                               รายละเอีียด		   จำำ�นวนเงิิน (บาท)	 %
รายได้้จากการบริจิาค	 	 24,710,100	 99.76%

ดอกเบี้้�ยรับั และอ่ื่�นๆ	 	 60,358	 0.24%

	ร วม	 24,770,458	 100.00%

เงิินบริจาคออกเพ่ื่�อเป็น็ค่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ปี ี2562

                                 รายละเอีียด	  จำำ�นวนเงิิน (บาท)	 %
เพื่่�อสาธารณประโยชน์์	 	 	 23,016,748	 93.07%

เพื่่�อสนับสนุนการบริหิารงาน	 	 	 1,713,534	 6.93%

	ร วม	 24,730,282	 100.00%

เพื่่�อสาธารณประโยชน์์, 

93%

เพื่่�อสนับสนุนการบริหิารงาน, 

7%



93% ของเงิินบริจาคออกทั้้�งหมด
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เงิินบริจาคออกเพ่ื่�อสาธารณประโยชน์ 23.02 ล้้านบาท

                                             รายละเอีียด	 จำำ�นวนเงิิน (บาท)	 %
1. สนับสนุนการดำำ�เนิินการโครงการเพ่ื่�อสาธารณะประโยชน์์ต่่างๆ	 7,845,533	 34.09%

2. โครงการร้้อยพลังเปลี่่�ยนประเทศ	 7,548,446	 32.80%

3. สนับสนุนการจััดงาน Good Society Expo	 6,253,158	 27.17%

4. กิจกรรมและประชาสัมัพันัธ์	์ 1,177,000	 5.11%

5. กิจกรรมงาน หัวใจอาสา	 112,382	 0.49%

6. สนับสนุนกิิจกรรม AVPN	 62,977	 0.27%

7. โครงการต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชั่่�น	 17,252	 0.07%

	ร วม	 23,016,748	 100.00%

สนับสนุนการดำำ�เนิินการ

โครงการเพื่่�อสาธารณะ

ประโยชน์์ต่่างๆ

34%

โครงการร้้อยพลังเปลี่่�ยน

ประเทศ

33%

สนับสนุนการจััดงาน 

Good Society Expo  

27%

กิิจกรรมและ 

ประชาสัมัพันัธ์ ์                                       

5%

สนับสนุนกิิจกรรม 

หััวใจอาสา                                                                              

1%

สนับสนุนกิิจกรรม  

AVPN                                                     

0%
โครงการต่่อต้้าน

คอร์ร์ัปัชั่่�น                                     

0%

เงิินบริจาคออกเพ่ื่�อสาธารณประโยชน์ 
มกราคม –  ธัันวาคม 2562

รายงานการเงิิน



7% ของเงิินบริจาคออกทั้้�งหมด
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                           รายละเอีียด	 จำำ�นวนเงิิน (บาท)	 %
1. ค่าเช่า่และบริกิารพื้้�นที่่�	 742,906	 43.36%

2.ค่่าใช้้จ่ายเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์	์ 268,778	 15.69%

3. ค่าสาธารณููปโภค	 164,208	 9.58%

4. ค่าใช้้จ่ายประชาสัมัพันัธ์	์ 140,781	 8.22%

5. ค่าใช้้จ่ายในการเดิินทาง	 105,146	 6.14%

6. ค่าเครื่่�องเขียีนและวััสดุอุุุปกรณ์	์ 68,531	 4.00%

7. ค่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย	 29,352	 1.71%

8. ค่าใช้้จ่ายอ่ื่�นๆ	 193,833	 11.31%

	ร วม	 1,713,534	 100.00%

ค่่าเส่ื่�อมราคาและ

ตััดจำำ�หน่่าย 

2%

ค่่าใช้้จ่ายอ่ื่�นๆ 

11% ค่่าเช่า่และ 

บริกิารพื้้�นที่่� 

43%

ค่่าใช้้จ่ายเกี่่�ยวกัับ 

คอมพิวิเตอร์ ์

16%
ค่่าสาธารณููปโภค 

10%

ค่่าใช้้จ่าย

ประชาสัมัพันัธ์ ์

8%

ค่่าใช้้จ่ายในการ

เดิินทาง 

6%

ค่่าเครื่่�องเขียีนและ

วััสดุอุุุปกรณ์ ์

4%

เงิินบริจาคออกเพ่ื่�อสนัับสนุุนการบริหารงาน
มกราคม –  ธัันวาคม 2562

เงิินบริจาคออกเพ่ื่�อสนัับสนุุนการบริหารงาน 1.71 ล้้านบาท

รายงานการเงิิน
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ค่่าใช้้จ่ายเพื่่�อการ

ดำำ�เนิินโครงการ 

72% กิิจกรรมโรงเรียีนสัมัพันัธ์ ์

-อบรมเชิงิปฏิิบัติัิการ 

ร้้อยพลังเพื่่�อนครูู  

8%

โครงการรางวััลห้้อง 

คอมพิวิเตอร์ส์ำำ�หรับั  

โรงเรียีนที่่�ใช้้ระบบเลิิร์น์เอ็็ด 

20%

                              รายละเอีียด		 จำำ�นวนเงิิน (บาท)	  %
ค่่าใช้้จ่ายเพื่่�อโครงการร้้อยพลังการศีีกษา

1. โครงการรางวััลห้้องคอมพิิวเตอร์ส์ำำ�หรับัโรงเรียีนตััวอย่า่ง	 	 1,502,280	 19.90%

2. กิจกรรม โรงเรียีนสัมัพัันธ์ ์อบรมเชิงิปฏิิบัติัิการ ร้้อยพลังเพื่่�อนครูู	 	 600,943	 7.96%

3. ค่าใช้้จ่ายเพื่่�อดำำ�เนิินโครงการ	 	 5,445,223	 72.14%

    - ค่าใช้้จ่ายพนักงาน	 4,236,141	

    - ค่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย	 511,171	

    - ค่าเช่า่และบริกิารพื้้�นที่่�	 298,459	

    - ค่าใช้้จ่ายเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์	์ 155,744

    - ค่าใช้้จ่ายสาธารณููปโภต	 70,636	

    - ค่าใช้้จ่ายในการเดิินทาง	 54,858

    - ค่าใช้้จ่ายสำำ�นักงานอ่ื่�นๆ	 118,214	

                                                                        รวม		  7,548,446	 100.00%

เงิินบริจาคออกเพ่ื่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินกิจกรรม 
โครงการร้้อยพลังเปล่ี่�ยนประเทศ 7.55 ล้้านบาท

เงิินบริจาคออกเพ่ื่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินกิจกรรม  
โครงการร้้อยพลังเปล่ี่�ยนประเทศ 

มกราคม –  ธัันวาคม 2562



รายงานผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต
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ข้้อมููลทั่่�วไป
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ปัจัจัยความเส่ี่�ยง

เน่ื่�องจากโครงการร้้อยพลังเปลี่่�ยนประเทศ มููลนิิธิิเพื่่�อคนไทย มีการทำำ�งานร่่วมกัับภาคีีจากหลากหลายภาคส่่วน 

เช่่น องค์์กรเพื่่�อสัังคม ภ าคธุุรกิิจ ภ าคนัักวิิชาการและบุุคคลทั่่�วไป ซึ่่�งแต่่ละองค์์กรหรืือบุุคคลเหล่่านั้้�นอาจมีี

ประสบการณ์์และระดัับการรัับรู้้� ความเข้้าใจถึึงความสำำ�คัญและเร่่งด่่วนของปััญหาที่่�แตกต่่างกััน จึ งต้้องอาศััยเวลา 

ความเข้้าใจ และการประสานงานอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้โครงการสามารถดำำ�เนิินงานอย่่างมีีความ

ต่่อเน่ื่�องและสามารถสร้้างผลกระทบอย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนี้้�ยัังมีีปััจจััยความเสี่่�ยงภายนอกอ่ื่�นๆ ที่่ �อยู่่�เหนืือการจััดการ

ของคณะทำำ�งาน เช่น่ การเปลี่่�ยนแปลงบุุคลากรผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจในองค์์กรภาคีี ซึ่่�งบางครั้้�งทำำ�ให้้ขาดความต่่อเน่ื่�องใน

การดำำ�เนิินงาน ดั งนั้้�นการทำำ�งานของคณะทำำ�งานจึึงต้้องอาศััยกระบวนการและเกณฑ์์การตััดสิินใจในการทำำ�งานสร้้าง

ความร่ว่มมืือแต่่ละครั้้�งเพ่ื่�อที่่�จะลดความเสี่่�ยงให้้เหลืือน้้อยที่่�สุดุ

ข้อ้มูลูทั่่�วไป
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คณะกรรมการ

คณะกรรมการมููลนิิธิิเพ่ื่�อคนไทย

•	 นายวิิเชียีร พงศธร	 ประธานกรรมการ 

•	 นางดวงทิิพย์ ์เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์	 รองประธานกรรมการและเหรััญญิกิ

•	 นางดารณี ีเจริญิรัชัต์์ภาคย์์	 ที่่�ปรึกึษา

•	 นางสาววีีณา อ่องจริิต	 กรรมการ

•	 นางกฤติินีี ณัฏัฐวุุฒิสิิทิธิ์์�	 กรรมการ

•	 นางสาววรรณา คลศรีีชัยั	 กรรมการ

•	 นางสินีิี จักรธรานนท์์	 กรรมการ

•	 นางสาวเอด้้า จิรไพศาลกุลุ	 กรรมการ

•	 นางณฤดีี คริสิธานิินทร์	์ กรรมการ

•	 นายสุนิุิตย์ ์เชรษฐา	 กรรมการ

•	 นายธวััชชัยั แสงธรรมชัยั	 กรรมการ

•	 นางสาวปิิยาวัันทน์์ ประยุุกต์์ศิิลป์์	 กรรมการและเลขานุุการ

ข้อ้มูลูทั่่�วไป
รายงานประจำำ�ปี ี2562
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นโยบายพััฒนาและการดููแลบุุคลากร

การพััฒนาบุุคลากร
•	 จัดให้มีการฝึกอบรมทักษะและความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อน�ำไปพัฒนาความรู้ความสามารถในการท�ำงานให้มี

ประสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น

•	 ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และเปิดโอกาสให้บุคลากรมีความคิดริเริ่มใหม่ๆ กล้าแสดงออกเพื่อการพัฒนา 

ตััวเองและมีีความก้้าวหน้้าในงาน

•	 สนับสนุนให้บุคลากรมีจิตอาสาเพื่อชว่ยเหลืองานสังคมในทุกประเด็นปัญหาสังคมที่สนใจ

การดููแลพนักงาน
จากการที่่�พนักงานมีีความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินงานของมููลนิิธิิฯ ให้้สำำ�เร็็จลุุล่่วงตามพัันธกิิจและแผนงาน การดููแล

และพัฒันาพนักงานจึึงเป็็นเรื่่�องที่่�มููลนิิธิฯิ ให้้ความสำำ�คัญดัังนี้้�

•	 การคัดเลือกและค่าตอบแทน : มูลนิธิฯ มีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน รวมท้ังมีนโยบายก�ำหนด

ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับลัักษณะงาน หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�สามารถเทีียบเคีียงกัับองค์์กรหรืือหน้้าที่่�งานที่่�

อยู่่�ในอุุตสากรรมเดีียวกััน รวมถึึงมีีการวางแผนการพััฒนาศัักยภาพและขีีดความสามารถของพนัักงานให้้ได้้รับ

ความก้้าวหน้้าในอาชีพีตามความสามารถของพนักงานแต่่ละคน

•	 สวัสดการทวไป : มูลนิธฯิ ได้จัดให้มีสวัสดิการต่างๆ แก่พนักงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก�ำหนด เชน่ 

	 การสร้า้งแรงจููงใจในการทำำ�งาน : จัดให้้มีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี

	 ส่ง่เสริมิการออม : จัดให้้มีสหกรณ์อ์อมทรััพย์์

	 การดูแูลสุขุภาพ : จัดให้้มีการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี 

	 	                 : มีห้้องพยาบาลดููแลโดยแพทย์แ์ละพยาบาล

	                             : จัดทำำ�ประกัันสุขุภาพกลุ่่�ม

                                     : การประกัันชีวิีิตกลุ่่�ม

                                     : การประกัันอุุบัติัิเหตุกุลุ่่�ม

	 การอำำ�นวยความสะดวกในการเดิินทาง : จัดให้้มีรถรัับ – ส่ง่พนักงาน 

	 สวัสดิการด้้านอื่�นๆ : เงิินช่ว่ยเหลืือพนักงานในโอกาสต่างๆ 

•	 ด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน : มูลนิธิฯ มีนโยบายเรื่องความปลอดภัย ท้ังในด้าน 

ชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานสากล มีการให้้ความรู้้�และฝึึก

อบรมเรื่่�องความปลอดภััยดัังกล่่าวให้้แก่่พนักงานเพื่่�อให้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญและยึึดปฎิิบััติิ มีการตรวจสอบ

ความปลอดภััยในที่่�ทำำ�งาน จัดให้้มีการฝึึกซ้้อมหนีีไฟเป็็นประจำำ�ทุุกปีี วิเคราะห์์และดููแลเรื่่�องระดัับแสงสว่างใน

การทำำ�งาน รวมทั้้�งจััดให้้มีการตรวจวััดความดัันเสียีงและระดัับฝุ่่�นละอองในอากาศ

•	 การสง่เสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีและกิจกรรมสนัทนาการ : มูลนิธฯิ ได้จัดให้มีกิจกรรมเพื่อสง่เสริมการท�ำงานเป็น

ทีีม แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และความรู้้� จัดให้้มีกิิจกรรมตามเทศกาล ทั้้�งเทศกาลปีีใหม่่ กิจกรรมตามประเพณีี

ไทยในวัันสงกรานต์์ และการร่ว่มแข่ง่ขัันกีีฬาเพื่่�อสร้้างความสามััคคีี

ข้อ้มูลูทั่่�วไป
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ข้อ้มูลูทั่่�วไป

กิิจกรรมนอกสถานท่ี่�
กัับภาคีีเครืือข่า่ย

กิิจกรรมตามประเพณีีไทย 
ในเทศกาลสงกรานต์์

กิิจกรรมในเทศกาลปีีใหม่่

กิิจกรรมนอกสถานท่ี่�เพื่่�อ 
ส่ง่เสริมิการทำำ�งานเป็น็ทีีม
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ร่่วมมืือ
กัับมููลนิิธิิ

สำำ�นักงานมููลนิิธิิเพ่ื่�อคนไทย  
เลขท่ี่� 1 อาคารพรีีเมีียร์์คอร์์เปอเรทปาร์์ค  
ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหนองบอน  
เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250

02-301-1038

ลงทะเบีียนรับจดหมายข่่าว Good News :  
khonthaifoundation@gmail.com

Khon Thai Foundation

khonthai_org

www.khonthaifoundation.org

รายงานประจำำ�ปี ี2562
มููลนิิธิิเพ่ื่�อ“คนไทย”

48



เท่่าน้ั้�นที่�ทำำ�ให้้เมืืองไทยน่่าอยู่่�


