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มูลนิธิเพ่ือคนไทย



สารบััญ

เกี่่�ยวกัี่บมูลูนิิธิิ
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ความูร้ว่มูมู่องานิสั่�อสัาร้สังัคมู (Social Communication Collaboration)
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เก่ี่�ยวกัี่บัมููลนิิธิิ 
“มููลนิิธิิเพั่�อคนิไทัย” เป็็นองค์์กรสาธารณป็ระโยชน์ท่ี่�มี่เป็้าหมีายเพื่่�อสังค์มีท่ี่�ยั�งย่น ด้้วยค์วามี

เช่�อว่าการแก้ป็ัญหาสังค์มีขนาด้ใหญ่ท่ี่�ม่ีค์วามีซัับซ้ัอนและหลากหลาย จำำาเป็็นต้้องอาศััยค์วามีร่วมี

มี่อจำากทีุ่กภาค์ส่วน จึำงมีุ่งเน้นการที่ำางานแบบม่ีส่วนร่วมีกับ “องค์กี่ร้ตัวกี่ลาง” (Intermediary  

Organizations) ท่ี่�ขบัเค์ล่�อนงานในป็ระเด็้นต่้างๆ พื่รอ้มีกับเสรมิีสรา้งพื่ลัง “พัลเมูอ่ง” ให้สามีารถ

มี่ส่วนร่วมีเพื่่�อส่วนรวมี (Active Citizen) ผ่่านกลไกแก้ป็ัญหาสังค์มีป็ระเภที่ต่้างๆ ซัึ�งม่ีการจัำด้การ

อยา่งเป็็นระบบ โด้ยมี ่“กี่ลไกี่ความูร้ว่มูมูอ่ร้อ้ยพัลังเปล่�ยนิปร้ะเทัศ” เป็น็ตั้วกลางผ่สานค์วามีรว่มี

มี่อ เช่�อมีต่้อที่รัพื่ยากร ทัี่�งทีุ่นเงิน ทีุ่นมีนุษย์ ทีุ่นค์วามีร้้ ทีุ่นเค์ร่อข่าย ในการขับเค์ล่�อนงานกับ

องค์์กรภาค่์ นอกจำากนั�น ยงัมี ่“กี่ลไกี่เพั่�อกี่าร้ลงทันุิทัางสังัคมู” ท่ี่�เกิด้ขึ�นจำากค์วามีรว่มีมีอ่ของภาค่์

ผ่้้เช่�ยวชาญจำากภาค์ธุรกิจำ กิจำการเพ่ื่�อสังค์มี เค์ร่อขา่ยผ้้่ป็ระกอบการสังค์มี รวมีทัี่�งป็ระชาชน ได้้แก่ 

เทัใจด้อทัคอมู กี่องทัุนิร้วมูคนิไทัยใจด้่ กี่องทัุนิร้วมูธิร้ร้มูาภิบาลไทัย กี่องทัุนิสั่�อเพั่�อความู

ยุติธิร้ร้มูในิสัังคมู สนับสนุนทีุ่นเงินแก่กลไกต่้างๆ ต้ามีแต่้กรณ่ให้สามีารถที่ำางานได้้อย่างมี่

ป็ระสิที่ธิผ่ล และมี่ “ความูร้ว่มูมู่องานิสั่�อสัาร้สัังคมู” สานพื่ลังเค์ร่อข่ายส่�อมีวลชน ส่�อบุค์ค์ล ร่วมี

ขยายผ่ลการขับเค์ล่�อนงานพื่ัฒนาค์วามียั�งย่น ไมี่เพื่่ยงเท่ี่านั�น มี้ลนิธิฯ ยังร่วมีมี่อกับองค์์กรระหว่าง

ป็ระเที่ศัในงานท่ี่�นำาไป็ส้ก่ารสรา้งระบบนเิวศัซัึ�งมีป่็ลายที่าง “ร้ว่มูสัร้า้งสังัคมูอยูด่้มู่ส่ัขุ”
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องค์กรสาธารณประโยชน์ท่ีมีเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainability)

ด้วยความเช่ือว่า การพัฒนาและแก้ไขปัญหา
สังคมขนาดใหญ่น้ัน จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ

ของประชาชนและองค์กรท่ีหลากหลาย มูลนิธิฯ
จึงให้ความสําคัญกับการสร้างกลไกความร่วมมือ

ท่ีแตกต่างและมีการจัดการอย่างเป็นระบบ
เพ่ือให้เอ้ือต่อการเชิญชวนคนไทยท่ีต่ืนรู้จํานวนมาก

มาร่วมมือกันแก้ปัญหาสังคม และยังมุ่งเน้นการทํางาน
แบบมีส่วนร่วมกับองค์กรตัวกลาง (Intermediary

Organization) ท่ีขับเคล่ือนงานพัฒนาสังคม
ในประเด็นปัญหาสังคมต่างๆ ท่ีสําคัญ

ผู้มีส่วนเก่ียวข้องสําคัญ
(Key Stakeholders)

วิสัยทัศน์
(Vision)

ร่วมสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข

พันธกิจ

สร้างเครือข่ายพลเมือง
ท่ีมีส่วนร่วมเพ่ือส่วนรวม

กองทุนส่ือ
เพ่ือความยุติธรรม

ในสังคม

- เงินทุน
- อาสาสมัคร
- ความรู้
- เครือข่าย
- ส่ือ

สร้างกลไก
การแก้ปัญหาสังคม

ท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม

ผสานทรัพยากรร่วม
ผ่านกลไกความร่วมมือ

สู่ผู้รับประโยชน์

ความร่วมมือ
งานส่ือสารสังคม

- ภาคีเครือข่าย
  (องค์กรภาคสังคม
  องค์กรตัวกลาง)
- องค์กรและบุคคลท่ัวไป
  ท่ีให้การสนับสนุน
- ผู้รับประโยชน์
- อาสาสมัคร
- ส่ือมวลชน
- พนักงานมูลนิธิ
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งานิสร้างระบับันิิเวศเพ่ื่�อความูยั�งย่นิของสังคมูไทยงานพัฒนาความย่ังยืนของมูลนิธิเพ่ือคนไทย
มุ่งเน้นสร้างเสริมระบบนิเวศทางสังคม

- การศึกษาและเยาวชน
- คนพิการ
- ผู้สูงอายุ
- ต่อต้านคอร์รัปชัน
- คุณภาพชีวิตระยะท้าย
- ส่ิงแวดล้อม
- ฯลฯ

กลไกความร่วมมือ
“ร้อยพลังเปล่ียนประเทศ”

(Thailand Collaboration 
for Change  Platforms)

ความร่วมมือ
งานส่ือสารสังคม

(Social Communication 
for Collaboration)

1. เทใจดอทคอม (www.taejai.com)
2. กองทุนรวมคนไทยใจดี (BKIND)
3. กองทุนรวมธรรมาภิบาลไทย
    (THAI CG Funds)
4. กองทุนส่ือเพ่ือความยุติธรรม
    ในสังคม (Media for Social
    Justice Fund)

2. พ้ืนท่ีความร่วมมมือ 
“Good Society Expo 2019”

1. ประเด็นทางสังคมท่ีร่วมขับเคล่ือน

1. ส่ือท่ัวไป

2. ส่ือบุคคล
3. เครือข่ายส่ือร่วมพัฒนา
   ความย่ังยืน

กลไกความร่วมมือ
เพ่ือการลงทุนทางสังคม

(Social Investment Platforms)



งานิสร้างระบับันิิเวศ 
เพ่ื่�อความูยั�งย่นิของสังคมูไทย
: ผลลัพื่ธ์ิ – ผลผลิตของกี่ลไกี่

ความูร่วมูมู่อประเภทต่างๆ
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ผลลัพธ์ – ผลผลิต
กลไกความร่วมมือประเภทต่างๆ ประจําปี 2562

กองทุนส่ือ
เพ่ือความยุติธรรม

ในสังคม

ผลลัพธ์ รวม

ผลผลิต
ภาคี

(องค์กร/โครงการ)

ผู้รับประโยชน์

พลเมืองท่ีมี
ส่วนร่วม 

(หน่วย:คน/องค์กร)

(คน/ องค์กร)

การมีส่วนร่วม
เพ่ือพัฒนา

สังคมไทยย่ังยืน

161 องค์กร 76 โครงการ 7 โครงการ 26 องค์กร

 ชุมชนออนไลน์
ร่วมสร้างสังคม

แบ่งปัน

ความร่วมแรง
ภาคตลาดทุน
แบ่งปันสังคม

ความเข้มแข็งของ
ระบบนิเวศส่ือ
ท่ีสร้างผลบวก

ต่อสังคม

ความร่วมมือ
งานส่ือสารสังคม

การมีส่วนร่วม
เพ่ือส่วนรวม

ของคนในสังคม

 ความร่วมมือ
ภาคตลาดทุนและ

ภาคสังคมสร้างเสริม
ธรรมาภิบาลและ
ต่อต้านคอร์รัปชัน

ผู้บริจาค

อาสาสมัคร

คน/ส่ือ
ร่วมกิจกรรม

21 องค์กร 21 องค์กร 312 องค์กร

5,874 คน

3,420 คน

15,000 คน

735 คน

1,664 คน

100 คน

6,022 คน

500 คน

722 คน

11 องค์กร

1,861 คน

1,122 คน

23 องค์กร

1,632 คน

741 คน

217 คน

60,465 คน
195 องค์กร

6,465 คน
1 องค์กร

3,875 คน
210 องค์กร

88,149 คน
406 องค์กร

6,022 คน
34 องค์กร

2,344 คน -

- - -

-

-

สร้างสรรค์สังคมไทย
ใส่ใจผู้ลงทุน
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งานิสร้างระบับันิิเวศเพ่ื่�อความูยั�งย่นิของสังคมูไทย
ผลลัพื่ธ์ิ – ผลผลิตของกี่ลไกี่ความูร่วมูมู่อประเภทต่างๆ
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ผลผลิต – ผลลัพัธ์ิ

ผลผลิต – ผลลัพื่ธ์ิ
กี่ลไกี่ความูร่วมูมู่อ “ร้อยพื่ลังเปล่�ยนิประเทศ”

(Thailand Collaboration for Change Platforms)
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ร้อยพลังเปล่ียนประเทศ

วัตถุประสงค์ / เปา้หมาย

งาน Good Society Expo 2019 รวมหน่ึงแรงเปน็ล้านพลัง

องค์กรผู้พัฒนากลไกการแก้ปัญหาสังคมผ่านรูปแบบ
การให้ในชีวิตประจําวัน

การขยายผล
สร้างการมีส่วนร่วมกับองค์กรตัวกลาง
ผู้ขับเคล่ือนงาน 5 ประเด็นหลัก

บริษัท ชีวามิตร วิสาหกิจเพ่ือสังคม จํากัด
โซนอยู่อย่างมีความหมาย จากไปอย่างมีความสุข

โครงการร้อยพลังการศึกษา และมูลนิธิยุวพัฒน์ 
โซนโอกาส/เอ้ือ/อนาคต

มูลนิธิเอ็นไลฟและมูลนิธิสถาบันราชพฤกษ์
โซนส่ิงแวดล้อม 

องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)
โซนต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

มูลนิธินวัตกรรมทางสังคม
โซนสังคมร่วมรวมเราทุกคน

• ปันกัน                            • เทใจดอทคอม
• ฟูด้ฟอร์กู๊ด                      • โซเชียลกิฟเวอร์
• เครือข่ายจิตอาสา               • ชุมชนมีวนา
• สมาคมธุรกิจเพ่ือสังคม 
• สํานักงานข้าหลวงใหญ่ผู้ล้ีภัยแห่งสหประชาชาติ
  (UNHCR)

องค์กรเหล่าน้ีได้ทํางานร่วมกับหน่วยงานภาคธุรกิจภาค
ประชาสังคม และภาครัฐ เพ่ือนําเสนอเน้ือหาและรูปแบบกิจกรรม 
มาเชิญชวนบุคคลท่ัวไปร่วมเปล่ียนแปลงสังคมให้ดีข้ึน โดยมี 
บมจ.เซ็นทรัลพัฒนาร่วมสนับสนุนพ้ืนท่ีจัดงาน งานน้ีจัดข้ึน
เม่ือวันท่ี 10-13 ตุลาคม 2562 ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์

กลไกร้อยพลังความร่วมมือองค์กรท่ีขับเคล่ือนงานพัฒนาสังคมในประเด็นต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ํา ไม่ว่าจะเป็นในด้านการ
ศึกษา การจ้างงานผู้พิการ ไปจนถึงการส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ด้วยการทําหน้าท่ีเป็นตัวกลางเช่ือมต่อ
ทรัพยากรหรือทุนประเภทต่างๆ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ภาคีเครือข่าย ทุนทรัพย์และอ่ืนๆ ไปสนับสนุนหรืออํานวยความสะดวกให้เกิดการขับเคล่ือน
งานอย่างเปน็ระบบและเกิดผลลัพธ์ทางสังคมมากข้ึน

ในป ี2562 โครงการร้อยพลังเปล่ียนประเทศ ได้จัดกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย ในหลากหลายประเด็น โดยในแต่ละกิจกรรมมีวัตถุประสงค์
หลักคือเพ่ือขยายผล และเสริมสร้างสนับสนุนการทํางานขององค์กรขับเคล่ือนพัฒนาสังคม โดยการเช่ือมต่อกับทรัพยากรท่ีจําเปน็

• ส่งเสริมให้ประชาชนเห็นโอกาสว่าทุกคนป็น “พลเมืองท่ีมีส่วนร่วมเพ่ือส่วนรวม” (Active Citizen) ได้ด้วยการช่วยเหลือสังคมในรูปแบบ 
 ต่างๆ ตามความถนัดและความสนใจ อาทิ การบริจาคเงิน การเป็นอาสาสมัคร การให้ความรู้ความเช่ียวชาญและเครือข่าย การใช้ชีวิต
  ประจําวันท่ีช่วยเหลือสังคม เป็นต้น 

• ประชาชนท่ัวไปสามารถร่วมสร้างผลลัพธ์ทางสังคมท่ีเป็นรูปธรรม ผ่านการสนับสนุนองค์กรภาคสังคมท่ีน่าเช่ือถือนําไปสู่การเปล่ียนแปลง

  สังคมท่ีดีข้ึนได้

• เพ่ือยกระดับงานพัฒนาสังคมท่ีมุ่งเน้น “การมีส่วนร่วมเพ่ือส่วนรวม” หรือ Collaboration ผ่านการเช่ือมต่อการสร้างพ้ืนท่ีร่วมให้

  ภาคส่วนต่างๆ ท้ังภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม และภาครัฐ ได้พัฒนางานร่วมกัน

ผลผลิต – ผลลัพัธ์ิ
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ผลผลิต – ผลลัพัธ์ิ

1. บมจ.เซ็นทรัลพัฒนา
     สนับสนุนพ้ืนท่ีจัดงาน 

ผลผลิต - ผลลัพธ์
2. ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม
   และภาครัฐ พัฒนาเน้ือหาและกิจกรรม

      เกิดการขยายผลจาก 17 องค์กร ผู้ร่วมจัด

      สู่ความร่วมมือกว่า 120 องค์กร

3. นิทรรศการ เสวนา
      กิจกรรมอาสาสมัคร เวิร์คชอป เกม

4. อาสาสมัครช่วยงาน
      ทํากิจกรรมกับโซนต่างๆ 

5. ประชาชนร่วมกิจกรรม 6. องค์กรท่ีมาทัวร์ภาคสนาม
       ได้แก่ ภาคธุรกิจ สถาบันการศึกษา
       และองค์กรพัฒนาเยาวชน

7. องค์กรท่ีมีการระดมทุน
      สามารถระดมทุนได้รวม

56 สํานัก

1,500 ตารางเมตร

กว่า 120 กิจกรรม 735 คน

กว่า 1,500 คน
31 องค์กร 185 คน

กว่า 1.3 ล้านบาท

8. เครือข่ายส่ือร่วมพัฒนา
   ความย่ังยืนและส่ือมวลชนร่วมนําเสนอข่าวสาร
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ผลผลิต – ผลลัพัธ์ิ

วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย

การขยายผล

ผลผลิต - ผลลัพธ์

งานอบรม “ร้อยพลังเพ่ือนครู”

ครูผู้เข้าร่วมงานอบรมท้ังหมดจํานวน  155 คน
1. ครูคณิตฯ ผู้ใช้เลิร์น เอ็ดดูเคช่ัน

3. ครูผู้ดูแลนักเรียนทุน (มูลนิธิยุวพัฒน์)

54 คน

88 คน 56 โรงเรียน

2. ครูภาษาอังกฤษผู้ใช้ วินเนอร์ อิงลิช

6 โรงเรียน13 คน  

52 โรงเรียน 

• สร้างเครือข่ายและระบบนิเวศท่ีช่วยส่งเสริมครูในโรงเรียนท่ีอยู่ในโครงการร้อยพลังการศึกษา ให้สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนการ
 จัดการเรียนรู้ในห้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดจากประสบการณ์ของครูในโรงเรียนเครือข่าย และเพ่ือทางโครงการจะได้เข้าใจปัญหา
 ในการสอนอย่างลึกซ้ึง และหารือถึงแนวทางแก้ปัญหาอย่างย่ังยืนร่วมกันระหว่างครูผู้สอน ได้แก่
     - ครูสอนคณิตศาสตร์ผู้ใช้ระบบการเรียนการสอนของ เลิร์น เอ็ดดูเคช่ัน
     - ครูสอนภาษาอังกฤษผู้ใช้ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของ วินเนอร์ อิงลิช 
     - ครูผู้ดูแลนักเรียนทุนมูลนิธิยุวพัฒน์ท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมในเครือข่ายร้อยพลังการศึกษา

• สร้างต้นแบบพ้ืนท่ีให้ครูในเครือข่ายร้อยพลังการศึกษาได้แลกเปล่ียนเทคนิคการสอน องค์ความรู้และจัดการห้องเรียน รวมท้ังเป็น
 เพ่ือนท่ีคอยให้กําลังใจแก่กันและกัน
• ครูในเครือข่ายร้อยพลังการศึกษาเกิดความเข้าใจและได้ฝึกฝนให้สามารถออกแบบการสอนผสมผสานระหว่างเคร่ืองมือต่างๆ ของ
 โครงการ และรูปแบบการสอนของครูได้อย่างเหมาะสมกับเด็กแต่ละกลุ่ม
• เกิดครูแชมเป้ียนในบางเคร่ืองมือ ซ่ึงจะเป็นต้นแบบและผู้นําของเครือข่ายเพ่ิมมากข้ึน (Empowerment)
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ผลผลิต – ผลลัพื่ธ์ิ
กี่ลไกี่ความูร่วมูมู่อเพ่ื่�อกี่ารลงทุนิทางสังคมู 

(Social Investment Platforms)
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ผลผลิต – ผลลัพัธ์ิ

สังคมไทยท่ีเป็นธรรมและย่ังยืนจากการมีส่วนร่วมของ
พลเมือง

วิสัยทัศน์

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

นิยาม

• สร้างพ้ืนท่ีให้พลเมืองและองค์กรท่ีต้องการพัฒนาสังคม/ชุมชน
  ใช้ระดมทรัพยากรเพ่ือดําเนินงาน
• สร้างกลไกท่ีปลอดภัย สะดวก และเช่ือถือได้ให้ประชาชนร่วมลงขัน
  เพ่ือสร้างการเปล่ียนแปลงสังคมในประเด็นการพัฒนาด้านต่างๆ
• สร้างมาตรฐานในภาคสังคมเร่ืองความโปร่งใสและความ
  รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ของเงินบริจาค

พันธกิจ

• ผู้สนับสนุน ประชาชนท่ัวไปและสมาชิกของเทใจในฐานะผู้สนับสนุนโครงการเพ่ือสังคมผ่านกลไกเทใจ

• โครงการเพ่ือสังคม ผู้รับการสนับสนุนเงินบริจาคจากกองทุนฯ เพ่ือดําเนินการการต่อชีวิต และสร้างอนาคตแก่กลุ่มเปา้หมาย

• สถาบันเช้นจ์ ฟวิชัน ภายใต้มูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ บริษัท โอเพ่นดรีม จํากัด ทีวายพีเอ็น และ
  มูลนิธิเพ่ือคนไทยในฐานะภาคีผู้ร่วมก่อต้ัง

67 โครงการ

ยอดบริจาค
24,379,989 บาท 6,023 คน

ผู้บริจาค

โครงการ โครงการท่ีระดมทุนสําเร็จ
76 โครงการ

ผลผลิต - ผลลัพธ์ของเทใจดอทคอม ปี 2562

กลไกระดมทุนออนไลน์เพ่ือสังคมแห่งแรกของประเทศไทย ทําหน้าท่ีเช่ือมโยง “ผู้ให้” ท่ีอยากเห็นการเปล่ียนแปลงในสังคมไทยกับ
“ผู้รับ” ท่ีทางทีมเทใจคัดสรรโครงการและทีมงานท่ีมีความน่าเช่ือถือ และมีกิจกรรมท่ีชัดเจนในการสร้างผลลัพธ์ทางสังคม มีกระบวนการ
ติดตามและรายงานผลโครงการหลังจบการระดมทุนแล้วให้ผู้บริจาคได้ทราบ เทใจดอทคอมเป็นความร่วมมือของกับสถาบันเช้นจ์ 
ฟวิชัน ภายใต้มูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ บริษัท โอเพ่นดรีม จํากัด ทีวายพีเอ็น และมูลนิธิเพ่ือคนไทย 
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5 โครงการ

เด็กและเยาวชน

44 โครงการ

 10  โครงการ
ผู้พิการและผู้ป่วย

ผู้สูงอายุ

สัตว์

2 โครงการ

9 โครงการ

ส่ิงแวดล้อม

อ่ืนๆ

6 โครงการ

50 คน

เด็ก
5,551 คน

37,982 คน
คนพิการและคนป่วย

ผู้พิทักษ์ป่า

ผู้สูงอายุ 

16,319 คน

6 คน

ครู 

ผู้พ้นโทษ 

10 คน

300 คน 

สนับสนุนและส่งเสริมพลัง
ของผู้หญิง 

สนับสนุนและส่งเสริมคนข้ามเพศ
20 คน

10 ครอบครัว

ประชาชนในเขตกทม.

ผู้ปกครองของเด็กป่วย

21 เขต

ชาวมอแกน
81 ครอบครัว

การพัฒนาโครงการต่าง ๆ
แบ่งตามประเด็นผู้ได้รับประโยชน์
6 ประเด็น จาก 76 โครงการ

ผู้รับประโยชน์

ผลผลิต – ผลลัพัธ์ิ
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ผลผลิต – ผลลัพัธ์ิ

การลงทุนท่ีให้ผลตอบแทนท้ังทางการเงินและทางส่ิงแวดล้อม
สังคม ธรรมาภิบาล และการต่อต้านคอร์รัปชัน

วิสัยทัศน์

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

นิยาม

• ส่งเสริมการลงทุนในบริษัทท่ีมีการดําเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม
  สังคม ธรรมาภิบาล และการต่อต้านคอร์รัปชัน (ESGC)
  ท่ีดี เพ่ือให้ได้ผลตอบแทนท้ังการลงทุนและทางสังคม ส่ิงแวดล้อม
  ธรรมาภิบาล และการต่อต้านคอร์รัปชัน
• สนับสนุนการบริจาคเงินจากผู้ลงทุนเพ่ือต่อชีวิตและสร้าง
  อนาคตแก่ผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลือและการสนับสนุน
  ในประเด็นทางส่ิงแวดล้อม สังคม ธรรมาภิบาล และการ
  ต่อต้านคอร์รัปชัน

• โครงการเพ่ือสังคม
  ในฐานะผู้รับการสนับสนุนเงินบริจาคจากกองทุนฯ เพ่ือดําเนินการ
  ต่อชีวิต และสร้างอนาคตแก่กลุ่มเป้าหมาย

พันธกิจ

• ผู้ลงทุนท้ังรายย่อยและสถาบัน
  ในฐานะผู้สนับสนุนบริษัทท่ีมี ESGC และสนับสนุนโครงการ
  เพ่ือสังคมผ่านกลไกค่าบริหารจัดการกองทุนฯ

• องค์กรตัวกลางด้านสังคม
  ในฐานะผู้สรรหา คัดเลือก พัฒนา ติดตามความก้าวหน้า
  และผลลัพธ์ของโครงการเพ่ือสังคมท่ีรับการสนับสนุน
  จากกองทุนฯ

• ประชาชนผู้รับประโยชน์ปลายทาง

• บลจ. บัวหลวง
  ในฐานะผู้บริหารกองทุนฯ ท่ีเช่ือมโยงเงินและความมีส่วนร่วม
  ของผู้ลงทุนเข้ากับโครงการเพ่ือสังคม

กลไกระดมทรัพยากรทางการเงินผ่านตลาดทุนในรูปแบบ “กองทุนรวม” เพ่ือสร้างสังคมแห่งการแบ่งปัน “เงินบริจาค” ของ
นักลงทุนในการต่อชีวิต สร้างอนาคตแก่ผู้มีความต้องการ เป็นความร่วมมือระหว่าง บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง 
จํากัด สถาบัน เช้นจ์ ฟวิชัน ภายใต้มูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ มูลนิธิยุวพัฒน์ และมูลนิธิเพ่ือคนไทย
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ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 

มูลค่ารวม 40.8 ล้านบาท

มูลค่ารวม 3,897,623 บาท

ผู้รับประโยชน์

6,465 คน 

6,310 คน 
เด็กและเยาวชน/นักเรียน

ครู
124 คน 

31 คน
ผู้ป่วย ผู้พิการ

องค์กรท่ีได้รับประโยชน์

1 หน่วยงาน 

ผลผลิต - ผลลัพธ์ของกองทุนรวมคนไทยใจดี ป ี2562

ป ี2558 – 2562

ป ี2562

55 โครงการเพ่ือสังคม
ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุนฯ

7 โครงการเพ่ือสังคม

ประเด็น ช่ือโครงการ งบประมาณท่ีอนุมัติ (บาท)
ผู้สูงอายุ

ความรุนแรงต่อผู้หญิง

การศึกษา

สุขภาพ

เด็กและครอบครัว

การจ้างงาน

แก้ปัญหา 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้

บัดด้ีโฮมแคร์ (Buddy Homecare) กลไกดูแลผู้สูงอายุยากไร้

พัฒนา Platform ฝึกทักษะพ่อแม่ในการส่ือสารกับลูกวัยเด็ก
และวัยรุ่น

พัฒนาวิสาหกิจเพ่ือสังคมสําหรับกลุ่มผู้ทําการผลิตท่ีบ้าน 

การฝึกอบรมผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 330 ช่ัวโมง

รวมงบประมาณท่ีอนุมัติ

ท่ีมา : รายงานสรุปผลกระทบทางสังคม โครงการเพ่ือสังคมท่ีกองทุนรวมคนไทยใจดีสนับสนุน โดยสถาบันเช้นจ์ ฟวิชัน 
        ภายใต้มูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ย. 62

Chatbot

Saturday School (งวดท่ี 1)

ละอ่อนน้อยหายใจม่วน

700,000

484,000

294,700

872,000

499,000

747,000

3,897,623

300,923

ผลผลิต – ผลลัพัธ์ิ
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ผลผลิต – ผลลัพัธ์ิ

กลไกความร่วมมือของทุกภาคส่วนสังคมผ่านการลงทุน
ท่ีสร้างผลตอบแทนทางธุรกิจและผลลัพธ์ทางสังคมด้าน
การส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านคอร์รัปชัน

วิสัยทัศน์

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

นิยาม

• โครงการและองค์กรท่ีทํางานส่งเสริมธรรมาภิบาล ต่อต้าน
  คอร์รัปชันในสังคมไทย
  ในฐานะผู้รับการสนับสนุนเงินบริจาคจากกองทุนฯ

พันธกิจ

• ผู้ลงทุนท้ังรายย่อยและสถาบัน
  ในฐานะผู้สนับสนุนบริษัทท่ีมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
  และสนับสนุนโครงการเพ่ือสังคมผ่านกลไกค่าบริหาร
  จัดการกองทุนฯ

• องค์กรตัวกลางด้านสังคม
  ในฐานะผู้สรรหา คัดเลือก พัฒนา ประสานงาน ติดตาม
  ความก้าวหน้าและผลลัพธ์ของโครงการเพ่ือสังคมท่ีเข้ารับ
  การสนับสนุนจากกองทุนฯ

• บลจ. 11 แห่ง
  ในฐานะผู้บริหารกองทุนฯ ท่ีเช่ือมโยงเงินและความมีส่วนร่วม
  ของผู้ลงทุนเข้ากับโครงการเพ่ือสังคม

สร้างสรรค์สังคมไทย
ใสใ่จผู้ลงทุน

กลไกสร้างการมีส่วนร่วมในด้านเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านคอร์รัปชันผ่านการลงทุน เป็นความร่วมมือของภาคตลาดทุน
ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ และประชาชนท่ัวไป โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.) 11 บริษัท ซ่ึงมีมูลค่ากองทุน
ภายใต้การบริหารกว่าร้อยละ 90 ของตลาดทุนรวมได้ร่วมจัดต้ังกองทุนรวมหุ้น 12 กองทุนท่ีแยกการบริหารอย่างอิสระ เน้นลงทุนใน
หลักทรัพย์ของบริษัทท่ีมีการกํากับดูแลกิจการท่ีได้รับการประเมินจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ใน
ระดับดีมากและดีเลิศ (CG Rating Score 4-5) และเป็นบริษัทท่ีผ่านการรับรองมาตรฐานจากโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Thai CAC) 

กองทุนรวมธรรมาภิบาลไทย มีนโยบายลงทุนในตราสารทุนของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทีมี่การดูแล
กํากับกิจการท่ีดี พิจารณาจากการประเมิน CG Rating Score 
ในระดับดีมากหรือดีเลิศ และได้รับการรับรองเปน็สมาชิกแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต จากน้ันจะ
นํารายได้ 40% ของค่าธรรมเนียมจัดการกองทุนท่ีได้รับไป
สนับสนุนการทํางานส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านคอร์รัปชันใน
สังคม



รายงานประจำำาป ี2562
มูลูนิธิิเพ่ื่�อ“คนไทย”

18

• โครงการ CAC SME Certification ผู้เข้าเรียนในแพลตฟอร์ม e-learning

• โครงการพัฒนาเกมเพ่ือการเรียนรู้
  การต่อต้านคอร์รัปชันในห้องเรียน

• โครงการหมาเฝ้าบ้าน 

• โครงการเพ่ิมศักยภาพการดําเนินงาน
  ข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact
  Capacity Development)

• โครงการ Big Open Data เพ่ือการ
  ต่อต้านคอร์รัปชัน

ผู้รับประโยชน์โครงการท่ีได้รับการสนับสนุน

1,050 คน

ครูผู้เข้าอบรมเพ่ือนําเกมไปใช้เปน็เคร่ืองมือ
ในการสอน

ผู้สังเกตการณ์และผู้เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาความรู้ความสามารถสร้างการ
รับรู้ให้สังคม

36 คน

อาสาสมัครจากการจัดกิจกรรมอบรม
เพ่ิมความสามารถในการทํางานของหมา

145 คน

ผู้เข้าสืบค้นข้อมูล

อยู่ระหว่างดําเนินโครงการ

2,344 คน

300 คน

รวมจํานวนผู้รับประโยชน์

3,875 คน

ผลผลิต - ผลลัพธ์ของกองทุนรวมธรรมาภิบาลไทย ป ี2562

• โครงการนําร่องบัตรคะแนนชุมชน
  ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

ผลผลิต – ผลลัพัธ์ิ
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ผลผลิต – ผลลัพัธ์ิ

กองทุนส่ือ
เพ่ือความยุติธรรมในสังคม

การลงทุนเพ่ือสนับสนุนระบบนิเวศส่ือท่ีย่ังยืน

วิสัยทัศน์

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

นิยาม

พันธกิจ

• นักข่าวและองค์กรส่ือโดยสนับสนุนในลักษณะโครงการ
  พัฒนาเน้ือหา (Issues Reporting) และพัฒนาศักยภาพ
  (Capacity Development)

• องค์กรตัวกลางด้านสังคมในฐานะผู้สรรหา คัดเลือก พัฒนา
  ประสานงาน ติดตามความก้าวหน้าและผลลัพธ์ของโครงการ
  ท่ีเข้ารับการสนับสนุนจากกองทุนฯ

กลไกยกระดับมาตรฐานจริยธรรมส่ือผ่านการตกลงใช้มาตรฐานร่วมกัน ได้แก่ หลักความจริงและความถูกต้อง ความเป็นอิสระ ไม่มี
ผลประโยชน์ขัดกัน  ความเปน็ธรรมและความตรงไปตรงมา โดยความร่วมมือระหว่างบริษัท เช้นจ์ เวนเจอร์ จํากัด กับมูลนิธิเพ่ือคนไทย
กองทุนน้ีมีเป้าประสงค์เพ่ือยกระดับมาตรฐานและศักยภาพของส่ือมวลชนให้เกิดความโปร่งใส มีธรรมาภิบาลท่ีดี แสวงหาความจริง 
สร้างผลเชิงบวกต่อสังคมได้จริง  เปิดโอกาสให้เกิดนักข่าวรุ่นใหม่และส่ือใหม่ๆ  พัฒนาความสามารถในการขยายผลจากข่าวให้เกิด
ความเปล่ียนแปลงได้จริงเป็นวงกว้างต่อยอดไปสู่กระบวนการทางสังคมได้ (Social Movement) พัฒนาศักยภาพในการบริหาร
จัดการให้เกิดความย่ังยืนขององค์กร

สนับสนุนและลงทุนในการสร้างระบบนิเวศส่ือเพ่ือการแสวงหา
ความจริง  ความถูกต้อง และสร้างความเปน็ธรรมในสังคม โดย
มุ่งให้เกิดส่ือคุณภาพในประเทศไทยท่ีมีความแข็งแรง  สามารถ
นําเสนอความจริง ติดตามตรวจสอบประเด็นทางสังคมท่ีสําคัญ
และเป็นท่ีพ่ึงของประชาชนได้
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• โครงการ Crowdsourcing
  Platform (เพจต้องแฉ)

อยู่ระหว่างดําเนินโครงการ

หมายเหตุ : โครงการได้รับอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการฯ เม่ือวันท่ี 23 ธ.ค. 2562

• โครงการ NewsWorthy

• โครงการ “ระบบข้อมูลเปดิขนาดใหญ่
  เพ่ือการต่อต้านคอร์รัปชัน”

จากการจัดกิจกรรม Datathon 2 คร้ัง

โครงการท่ีได้รับการสนับสนุน ผู้รับประโยชน์

ผลผลิต - ผลลัพธ์ของกองทุนส่ือเพ่ือความยุติธรรมในสังคม ปี 2562

Datathon คร้ังท่ี 1  
• อาสาสมัคร (กลุ่มโปรแกรมเมอร์และประชาชนท่ัวไป) เข้าร่วม
 กิจกรรม 120 คน
• จําแนกข้อมูลการช้ีมูลความผิด ป.ป.ช. ได้กว่า 900 เร่ือง และ
 คําตัดสินศาลฎีกาในคดีอาญาท่ีเก่ียวกับการทุจริตกว่า 90 คดี

Datathon คร้ังท่ี 2 
• ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมกว่า 300 คน
• ร่วมแปลงข้อมูลบัญชีแสดงทรัพย์สินและหน้ีสินของผู้ดํารง
 ตําแหน่งทางการเมืองท่ีเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ ป.ป.ช. ในรูปแบบ
 ของไฟล์ PDF ให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล โดยบริษัท โอเพ่นดรีม จํากัด 
 เป็นผู้พัฒนาเคร่ืองมืออํานวยความสะดวกในการกรอกข้อมูล และ
 นําเข้าฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ซ่ึงดําเนินการเสร็จไปร้อยละ 14 ของ
 ข้อมูลท้ังหมด

• มียอด Like จํานวน 32,775

 เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 จํานวน 7,597 Like 

• มียอด Followers จํานวน 53,222

 เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 จํานวน 26,462 Followers

• เปิดเผยและสร้างการมีส่วนร่วมทางสังคมในการให้ข้อมูลเร่ือง

   ทุจริตคอร์รัปชัน จํานวน 178 เร่ือง

•  การจัดทํา Infographic เพ่ือให้ความรู้  จํานวน 7 เร่ือง

ผลผลิต – ผลลัพัธ์ิ
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ผลผลิต – ผลลัพื่ธ์ิ
ความูร่วมูมู่องานิส่�อสารสังคมู

(Social Communication for Collaboration)
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การขยายงานภาคีเครือข่าย
ส่ือมวลชน : 

และร่วมก่อต้ังความร่วมมือ G-Youth

ความร่วมมืองานส่ือสารสังคม 
(Social Communication for Collaboration)

จํานวนส่ือมวลชน / 
ผู้เข้าร่วมโครงการ / 
กิจกรรม  

จํานวนอาสาสมัคร 

741 คน

รวมพลเมืองท่ีมีส่วนร่วม

958 คน

217 คน

นิยาม

14  สํานัก/ช่องทาง

“ส่ือ” สานสร้าง “การมีส่วนร่วม”
(Communication for Collaboration)

วิสัยทัศน์ พันธกิจ

ผลผลิต-ผลลัพธ์ความร่วมมืองานส่ือสารสังคม ป ี2562

ผู้ให้บริการงานส่ือสาธารณะ แก่ภาคีเครือข่ายภาคสังคมท่ีมุ่งเน้นการขับเคล่ือนงานพัฒนาความย่ังยืนด้วยการ “ร้อยพลัง” หรือระดม
ความเช่ียวชาญจากส่ือหลากหลายแพลตฟอร์ม ผนึกกําลังกันเป็นกระบอกเสียงร่วมขยายผลงานส่ือสารสาธารณะของภาคสังคม
ให้เข้าถึงประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้ามาร่วมสร้างการเปล่ียนแปลง

เป็นผู้ให้บริการงานส่ือสาร (Service Provider) แก่ภาคี
เครือข่ายภาคสังคมที่มีเป้าหมายสร้างพลเมืองที่มีส่วนร่วม
เพ่ือส่วนรวม ด้วยการเปน็ผู้สนับสนุนให้เกิดช่องทางและเน้ือหา
ในการขยายผลผ่านส่ือสาธารณะ

จากความร่วมมือของ 6 องค์กรส่ือในนาม “เครือข่ายส่ือสร้างการเปล่ียนแปลง” 
(Media for Change Network) เม่ือป ี2561 สู่ความร่วมมือกับอีก 8 องค์กรส่ือ
ในปี 2562 และเปล่ียนช่ือเปน็ “เครือข่ายส่ือร่วมพัฒนาความย่ังยืน (Media 
Partnership for Sustainability)  รวมท้ังร่วมก่อต้ังความร่วมมือ G-Youth 
จากความร่วมมือระหว่างบริษัท เทลสกอร์ จํากัด มูลนิธิฟริดริชเนามัน (ประเทศ
ไทย) มูลนิธิเพ่ือคนไทย และ 7 มหาวิทยาลัยท่ีผลิตนักส่ือสาร ร่วมกันสร้างกลไก 
“นักส่ือสารเยาวชน” หรืออาสาสมัคร “นักเล่าเร่ืองทางสังคม” โดยเปิดตัวคร้ังแรก
ในงาน Good Society Expo 2019

ผลผลิต – ผลลัพัธ์ิ
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ภาค่เคร่อข่าย
(เช่่นิ องค์กี่รภาค
สังคมู องค์กี่ร 

ตัวกี่ลาง) องค์กี่ร
และบุัคคลทั�วไป

ท่�ให้้กี่าร
สนัิบัสนุินิ

ผู้รับัประโยช่น์ิ

พื่นัิกี่งานิ 
มููลนิิธิิฯ

ส่�อมูวลช่นิ

อาสาสมัูคร

ผู้มู่ส่วนิได้้ส่วนิเส่ยสำาคัญ
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ผูมู้ส่ัว่นิได้้สัว่นิเสัย่ สัิ�งทั่�ผูมู้ส่ัว่นิได้้สัว่นิเสัย่คาด้หวัง กี่าร้ตอบสันิอง/ความูท้ัาทัาย

ผู้้�รบัประโยชน์ • โอกาสื่และความชว่ยเหล่อในด�านต่ิางๆ	เชน่	การศึกษา	

การจ�างงาน	การพื่ฒันาศักยภิาพื่	การได�รบัการดแ้ลที�

เหมาะสื่ม	ฯลฯ

• การติิดติามผู้ลการด�าเนินงานของภิาคี	

เพื่่�อให�เกิดการท�างานอยา่งมีประสิื่ทธภิิาพื่

และให�การสื่นับสื่นุนติามความติ�องการ

และความเหมาะสื่ม

ภิาคีเครอ่ขา่ย	เชน่	

องค์กรภิาคสื่งัคม	

องค์กรตัิวกลาง

• องค์กรบรรลุเป้าหมายที�ต้ัิงไว�

• องค์กรสื่ามารถขยายผู้ลลัพื่ธท์างสื่ังคมได�มากขึ้น	จาก

ความรว่มม่อกับเครอ่ขา่ย

• องค์กรได�ประชาสื่ัมพื่ันธก์ารด�าเนินงาน	ผู้ลลัพื่ธ	์โอกาสื่

ในการรว่มม่อ	ในชอ่งทางที�กว�างขึ้น

• องค์กรได�รับการสื่นับสื่นุนเพื่่�อพื่ัฒนาศักยภิาพื่ของ

บุคลากรติามความเหมาะสื่ม

• ชอ่งทางการสื่่�อสื่ารและการสื่ร�างการ 

รบัร้�ระหว่างองค์กรภิายในและภิายนอก 

เครอ่ขา่ยสื่้ส่ื่าธารณะ

• การเช่�อมต่ิอแหล่งทรัพื่ยากรต่ิางๆ	

ให�แก่องค์กรต่ิางๆ	ติามความเหมาะสื่ม

อาสื่าสื่มัคร • การได�ใช�เวลาท�าประโยชน์ต่ิอสื่ว่นรวม

• ผู้ลลัพื่ธที์�เกิดขึ้นจากการท�างานอาสื่าสื่มัคร

• การพื่ัฒนาศักยภิาพื่และฝึกความถนัดของตินเอง

• การรับร้�ปัญหาในเชิงลึกและชอ่งทางในการมีสื่ว่นรว่ม

ชว่ยเหล่อ

• การจัดการงานอาสื่าสื่มัครอยา่งเป็นระบบ

• รายงานผู้ลการท�างานให�อาสื่าสื่มัครทราบ

องค์กรและบุคคล

ทั�วไปที�ให�การ

สื่นับสื่นุน

• ผู้้�ได�รับประโยชน์ได�รับการชว่ยเหล่อและสื่นับสื่นุน

• ความโปรง่ใสื่ใ่นการด�าเนินการ

• การสื่่�อสื่ารให�ผู้้�สื่นับสื่นุนทราบถึงความ 

ค่บหน�าและผู้ลการท�างานอยา่งเป็นร้ปธรรม

• การสื่่�อสื่ารการน�าเงินไปใช�และการด�าเนิน

การอ่�นๆ	ของโครงการ

พื่นักงานม้ลนิธฯิ • ผู้ลติอบแทนและสื่วัสื่ดิการ

• ความมั�นคงและความก�าวหน�าในหน�าที�การงาน

• การได�พื่ัฒนาศักยภิาพื่ตินเอง

• การได�สื่ร�างเคร่อขา่ย

• การได�มีสื่ว่นในการชว่ยเหล่อสื่ังคมและเปลี�ยนแปลง

ประเทศไปในทางที�ดี

• สื่ภิาพื่แวดล�อมและบรรยากาศการท�างานที�ดี

• การบริหารผู้ลติอบแทนและสื่วัสื่ดิการที�

เหมาะสื่ม

• การพื่ัฒนาศักยภิาพื่และทักษะให�แก่

พื่นักงาน

• การเปิดโอกาสื่ให�พื่นักงานได�เติิบโติใน

หน�าที�การงาน

• การประเมินผู้ลการท�างานอยา่งมี

ประสิื่ทธภิิาพื่

• การจัดสื่ภิาพื่แวดล�อมและบรรยากาศการ

ท�างานที�เหมาะสื่ม

ผู้มู่ส่วนิได้้ส่วนิเส่ยสำาคัญ

ท่ี่�มา : ร้้อยพลัังเปล่ั�ยนปร้ะเที่ศ
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รายรับัป ี2562

รายรับัรวมูทั�งสิ�นิ 24,770,458 บัาท

                               รายละเอ่ยด้    จำำานิวนิเงินิ (บัาท) %
รายได�จากการบรจิาค	 	 24,710,100	 99.76%

ดอกเบี้ยรบั	และอ่�นๆ	 	 60,358	 0.24%

 ร้วมู 24,770,458 100.00%

เงินิบัริจำาคออกี่เพ่ื่�อเปน็ิค่าใช้่จ่ำายต่างๆ ป ี2562

                                 รายละเอ่ยด้  จำำานิวนิเงินิ (บัาท) %
เพื่่�อสื่าธารณประโยชน์	 	 	 23,016,748	 93.07%

เพื่่�อสื่นับสื่นุนการบรหิารงาน	 	 	 1,713,534	 6.93%

 ร้วมู 24,730,282 100.00%

เพื่่�อสื่าธารณประโยชน์,	

93%

เพื่่�อสื่นับสื่นุนการบรหิารงาน,	

7%



93% ของเงินิบัริจำาคออกี่ทั�งห้มูด้
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เงินิบัริจำาคออกี่เพ่ื่�อสาธิารณประโยช่น์ิ 23.02 ล้านิบัาท

                                             รายละเอ่ยด้ จำำานิวนิเงินิ (บัาท) %
1.	สื่นับสื่นุนการด�าเนินการโครงการเพ่ื่�อสื่าธารณะประโยชน์ต่ิางๆ	 7,845,533	 34.09%

2.	โครงการร�อยพื่ลังเปลี�ยนประเทศ	 7,548,446	 32.80%

3.	สื่นับสื่นุนการจัดงาน	Good	Society	Expo	 6,253,158	 27.17%

4.	กิจกรรมและประชาสื่มัพื่นัธ	์ 1,177,000	 5.11%

5.	กิจกรรมงาน	หัวใจอาสื่า	 112,382	 0.49%

6.	สื่นับสื่นุนกิจกรรม	AVPN	 62,977	 0.27%

7.	โครงการต่ิอติ�านคอรร์ปัชั�น	 17,252	 0.07%

 ร้วมู 23,016,748 100.00%

สื่นับสื่นุนการด�าเนินการ

โครงการเพื่่�อสื่าธารณะ

ประโยชน์ต่ิางๆ

34%

โครงการร�อยพื่ลังเปลี�ยน

ประเทศ

33%

สื่นับสื่นุนการจัดงาน	

Good	Society	Expo	 

27%

กิจกรรมและ 

ประชาสื่มัพื่นัธ	์																																							

5%

สื่นับสื่นุนกิจกรรม	

หัวใจอาสื่า																																																																														

1%

สื่นับสื่นุนกิจกรรม	 

AVPN																																																					

0%
โครงการต่ิอติ�าน

คอรร์ปัชั�น																																					

0%

เงินิบัริจำาคออกี่เพ่ื่�อสาธิารณประโยช่น์ิ 
มูกี่ราคมู –  ธัินิวาคมู 2562

ร้ายงานิกี่าร้เงินิ
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                           รายละเอ่ยด้ จำำานิวนิเงินิ (บัาท) %
1.	ค่าเชา่และบรกิารพ้่ื่นที�	 742,906	 43.36%

2.ค่าใช�จ่ายเกี�ยวกับคอมพิื่วเติอร	์ 268,778	 15.69%

3.	ค่าสื่าธารณป้โภิค	 164,208	 9.58%

4.	ค่าใช�จ่ายประชาสื่มัพื่นัธ	์ 140,781	 8.22%

5.	ค่าใช�จ่ายในการเดินทาง	 105,146	 6.14%

6.	ค่าเคร่�องเขยีนและวัสื่ดอุุปกรณ	์ 68,531	 4.00%

7.	ค่าเสื่่�อมราคาและค่าตัิดจ�าหน่าย	 29,352	 1.71%

8.	ค่าใช�จ่ายอ่�นๆ	 193,833	 11.31%

 ร้วมู 1,713,534 100.00%

ค่าเส่ื่�อมราคาและ

ตัิดจ�าหน่าย 

2%

ค่าใช�จ่ายอ่�นๆ 

11% ค่าเชา่และ 

บรกิารพื่่้นที� 

43%

ค่าใช�จ่ายเกี�ยวกับ 

คอมพื่วิเติอร ์

16%
ค่าสื่าธารณป้โภิค 

10%

ค่าใช�จ่าย

ประชาสื่มัพื่นัธ ์

8%

ค่าใช�จ่ายในการ

เดินทาง 

6%

ค่าเคร่�องเขยีนและ

วัสื่ดอุุปกรณ ์

4%

เงินิบัริจำาคออกี่เพ่ื่�อสนัิบัสนุินิกี่ารบัริห้ารงานิ
มูกี่ราคมู –  ธัินิวาคมู 2562

เงินิบัริจำาคออกี่เพ่ื่�อสนัิบัสนุินิกี่ารบัริห้ารงานิ 1.71 ล้านิบัาท

ร้ายงานิกี่าร้เงินิ
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ค่าใช�จ่ายเพื่่�อการ

ด�าเนินโครงการ 

72% กิจกรรมโรงเรยีนสื่มัพื่นัธ	์

-อบรมเชงิปฏิิบติัิการ	

ร�อยพื่ลังเพื่่�อนคร้	 

8%

โครงการรางวัลห�อง 

คอมพื่วิเติอรส์ื่�าหรบั	 

โรงเรยีนที�ใช�ระบบเลิรน์เอ็ด 

20%

                              รายละเอ่ยด้  จำำานิวนิเงินิ (บัาท)  %
ค่าใช�จ่ายเพื่่�อโครงการร�อยพื่ลังการศีกษา

1.	โครงการรางวัลห�องคอมพิื่วเติอรส์ื่�าหรบัโรงเรยีนตัิวอยา่ง	 	 1,502,280	 19.90%

2.	กิจกรรม	โรงเรยีนสื่มัพัื่นธ	์อบรมเชงิปฏิิบติัิการ	ร�อยพื่ลังเพื่่�อนคร้	 	 600,943	 7.96%

3.	ค่าใช�จ่ายเพื่่�อด�าเนินโครงการ	 	 5,445,223	 72.14%

				-	ค่าใช�จ่ายพื่นักงาน	 4,236,141	

				-	ค่าเสื่่�อมราคาและค่าตัิดจ�าหน่าย	 511,171	

				-	ค่าเชา่และบรกิารพ้่ื่นที�	 298,459	

				-	ค่าใช�จ่ายเกี�ยวกับคอมพิื่วเติอร	์ 155,744

				-	ค่าใช�จ่ายสื่าธารณป้โภิติ	 70,636	

				-	ค่าใช�จ่ายในการเดินทาง	 54,858

				-	ค่าใช�จ่ายสื่�านักงานอ่�นๆ	 118,214	

                                                                        ร้วมู  7,548,446 100.00%

เงินิบัริจำาคออกี่เพ่ื่�อสนัิบัสนุินิกี่ารด้ำาเนิินิกิี่จำกี่รรมู 
โครงกี่ารร้อยพื่ลังเปล่�ยนิประเทศ 7.55 ล้านิบัาท

เงินิบัริจำาคออกี่เพ่ื่�อสนัิบัสนุินิกี่ารด้ำาเนิินิกิี่จำกี่รรมู  
โครงกี่ารร้อยพื่ลังเปล่�ยนิประเทศ 

มูกี่ราคมู –  ธัินิวาคมู 2562



รายงานิผู้สอบับััญช่่รับัอนุิญาต
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ปจัำจัำยความูเส่�ยง

เน่�องจากโครงการร�อยพื่ลังเปลี�ยนประเทศ	 ม้ลนิธิเพื่่�อคนไทย	 มีการท�างานร่วมกับภิาคีจากหลากหลายภิาคส่ื่วน	

เช่น	 องค์กรเพื่่�อสัื่งคม	 ภิาคธุรกิจ	 ภิาคนักวิชาการและบุคคลทั�วไป	 ซึ่ึ�งแต่ิละองค์กรหร่อบุคคลเหล่าน้ันอาจมี

ประสื่บการณ์และระดับการรับร้�	 ความเข�าใจถึงความสื่�าคัญและเร่งด่วนของปัญหาที�แติกต่ิางกัน	 จึงติ�องอาศัยเวลา	

ความเข�าใจ	และการประสื่านงานอย่างเป็นระบบและมีประสื่ิทธิภิาพื่	เพื่่�อให�โครงการสื่ามารถด�าเนินงานอย่างมีความ

ต่ิอเน่�องและสื่ามารถสื่ร�างผู้ลกระทบอย่างยั�งย่น	 นอกจากน้ียังมีปัจจัยความเสีื่�ยงภิายนอกอ่�นๆ	 ที�อย้่เหน่อการจัดการ

ของคณะท�างาน	เชน่	การเปลี�ยนแปลงบุคลากรผู้้�มีอ�านาจตัิดสื่ินใจในองค์กรภิาคี	ซึ่ึ�งบางครั้งท�าให�ขาดความต่ิอเน่�องใน

การด�าเนินงาน	 ดังน้ันการท�างานของคณะท�างานจึงติ�องอาศัยกระบวนการและเกณฑ์์การตัิดสิื่นใจในการท�างานสื่ร�าง

ความรว่มม่อแต่ิละครั้งเพ่ื่�อที�จะลดความเสื่ี�ยงให�เหล่อน�อยที�สื่ดุ

ขอ้มูลูทัั�วไป
รายงานประจำำาป ี2562

มูลูนิธิิเพ่ื่�อ“คนไทย”
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คณะกี่รรมูกี่าร

คณะกี่รรมูกี่ารมููลนิิธิิเพ่ื่�อคนิไทย

•	 นายวิเชยีร	พื่งศธร	 ประธานกรรมการ	

•	 นางดวงทิพื่ย	์เอี�ยมรุง่โรจน์	 รองประธานกรรมการและเหรัญญกิ

•	 นางดารณ	ีเจรญิรชัต์ิภิาคย์	 ที�ปรกึษา

•	 นางสื่าววีณา	อ่องจริติ	 กรรมการ

•	 นางกฤติินี	ณฏัิฐวุฒสิื่ทิธิ�	 กรรมการ

•	 นางสื่าววรรณา	คลศรีชยั	 กรรมการ

•	 นางสื่นีิ	จักรธรานนท์	 กรรมการ

•	 นางสื่าวเอด�า	จิรไพื่ศาลกลุ	 กรรมการ

•	 นางณฤดี	ครสิื่ธานินทร	์ กรรมการ

•	 นายสื่นิุติย	์เชรษฐา	 กรรมการ

•	 นายธวัชชยั	แสื่งธรรมชยั	 กรรมการ

•	 นางสื่าวปิยาวันทน์	ประยุกต์ิศิลป์	 กรรมการและเลขานุการ

ขอ้มูลูทัั�วไป
รายงานประจำำาป ี2562
มูลูนธิิเิพื่่�อ“คนไทย”
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นิโยบัายพัื่ฒนิาและกี่ารดู้แลบุัคลากี่ร

กี่ารพัื่ฒนิาบุัคลากี่ร
• จัดให�มีการฝึกอบรมทักษะและความร้�ในด�านต่ิางๆ	 เพ่ื่�อน�าไปพัื่ฒนาความร้�ความสื่ามารถในการท�างานให�มี

ประสื่ทิธภิิาพื่มากยิ�งข้ึน

• สื่่งเสื่ริมความคิดสื่ร�างสื่รรค์และเปิดโอกาสื่ให�บุคลากรมีความคิดริเริ�มใหม่ๆ	 กล�าแสื่ดงออกเพื่่�อการพื่ัฒนา 

ตัิวเองและมีความก�าวหน�าในงาน

• สื่นับสื่นุนให�บุคลากรมีจิติอาสื่าเพื่่�อชว่ยเหล่องานสื่ังคมในทุกประเด็นปัญหาสื่ังคมที�สื่นใจ

กี่ารดู้แลพื่นัิกี่งานิ
จากการที�พื่นักงานมีความสื่�าคัญในการด�าเนินงานของม้ลนิธิฯ	ให�สื่�าเร็จลุล่วงติามพื่ันธกิจและแผู้นงาน	การด้แล

และพื่ฒันาพื่นักงานจึงเป็นเร่�องที�ม้ลนิธฯิ	ให�ความสื่�าคัญดังน้ี

• กี่าร้คัด้เล่อกี่และค่าตอบแทันิ :	 ม้ลนิธิฯ	 มีกระบวนการสื่รรหาและคัดเล่อกพื่นักงาน	รวมท้ังมีนโยบายก�าหนด

ค่าติอบแทนที�เหมาะสื่มกับลักษณะงาน	หน�าที�ความรับผิู้ดชอบที�สื่ามารถเทียบเคียงกับองค์กรหร่อหน�าที�งานที�

อย้่ในอุติสื่ากรรมเดียวกัน	รวมถึงมีการวางแผู้นการพื่ัฒนาศักยภิาพื่และขีดความสื่ามารถของพื่นักงานให�ได�รับ

ความก�าวหน�าในอาชพีื่ติามความสื่ามารถของพื่นักงานแต่ิละคน

• สัวัสัดิ้กี่าร้ทัั�วไป : ม้ลนิธฯิ	ได�จัดให�มีสื่วัสื่ดิการต่ิางๆ	แก่พื่นักงานนอกเหน่อจากที�กฎหมายก�าหนด	เชน่	

 กี่าร้สัร้า้งแร้งจูงใจในิกี่าร้ทัำางานิ :	จัดให�มีกองทุนสื่�ารองเล้ียงชพีื่

 สัง่เสัร้มิูกี่าร้ออมู	:	จัดให�มีสื่หกรณอ์อมทรัพื่ย์

 กี่าร้ด้แูลสัขุภาพั	:	จัดให�มีการติรวจสุื่ขภิาพื่ประจ�าปี	

	 	 																:	มีห�องพื่ยาบาลดแ้ลโดยแพื่ทยแ์ละพื่ยาบาล

	 																												:	จัดท�าประกันสื่ขุภิาพื่กลุ่ม

																																					:	การประกันชวิีติกลุ่ม

																																					:	การประกันอุบติัิเหติกุลุ่ม

 กี่าร้อำานิวยความูสัะด้วกี่ในิกี่าร้เดิ้นิทัาง :	จัดให�มีรถรับ	–	สื่ง่พื่นักงาน	

 สัวัสัดิ้กี่าร้ด้้านิอ่�นิๆ :	เงินชว่ยเหล่อพื่นักงานในโอกาสื่ต่ิางๆ	

• ด้้านิความูปลอด้ภัยและสัภาพัแวด้ล้อมูในิกี่าร้ทัำางานิ :	 ม้ลนิธิฯ	 มีนโยบายเร่�องความปลอดภัิย	 ท้ังในด�าน 

ชีวอนามัยและสื่ภิาพื่แวดล�อมในการท�างานให�เป็นไปติามกฎหมายและมาติรฐานสื่ากล	 มีการให�ความร้�และฝึก

อบรมเร่�องความปลอดภัิยดังกล่าวให�แก่พื่นักงานเพื่่�อให�ติระหนักถึงความสื่�าคัญและยึดปฎิบัติิ	 มีการติรวจสื่อบ

ความปลอดภัิยในที�ท�างาน	 จัดให�มีการฝึกซึ่�อมหนีไฟเป็นประจ�าทุกปี	 วิเคราะห์และด้แลเร่�องระดับแสื่งสื่ว่างใน

การท�างาน	รวมท้ังจัดให�มีการติรวจวัดความดันเสื่ยีงและระดับฝุ�นละอองในอากาศ

• กี่าร้สัง่เสัร้มิูความูเป็นิอยูท่ั่�ด้แ่ละกิี่จกี่ร้ร้มูสันัิทันิากี่าร้ :	ม้ลนิธฯิ	ได�จัดให�มีกิจกรรมเพ่ื่�อสื่ง่เสื่ริมการท�างานเป็น

ทีม	แลกเปลี�ยนประสื่บการณ์และความร้�	จัดให�มีกิจกรรมติามเทศกาล	ท้ังเทศกาลปีใหม่	กิจกรรมติามประเพื่ณี

ไทยในวันสื่งกรานต์ิ	และการรว่มแขง่ขันกีฬาเพื่่�อสื่ร�างความสื่ามัคคี

ขอ้มูลูทัั�วไป
รายงานประจำำาป ี2562

มูลูนิธิิเพ่ื่�อ“คนไทย”
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ขอ้มูลูทัั�วไป

กิจำกรรมีนอกสถานท่ี่�
กับภาค่์เค์รอ่ขา่ย

กิจำกรรมีต้ามีป็ระเพื่ณไ่ที่ย 
ในเที่ศักาลสงกรานต์้

กิจำกรรมีในเที่ศักาลปี็ใหมี่

กิจำกรรมีนอกสถานท่ี่�เพื่่�อ 
สง่เสรมิีการที่ำางานเป็น็ท่ี่มี

รายงานประจำำาป ี2562
มูลูนธิิเิพื่่�อ“คนไทย”
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ร่่วมมือ
กัี่บัมููลนิิธิิ

สำานัิกี่งานิมููลนิิธิิเพ่ื่�อคนิไทย  
เลขท่� 1 อาคารพื่ร่เมู่ยร์คอร์เปอเรทปาร์ค  
ถนินิศร่นิครินิทร์ แขวงห้นิองบัอนิ  
เขตประเวศ กี่รุงเทพื่ฯ 10250

02-301-1038

ลงทะเบ่ัยนิรับัจำด้ห้มูายข่าว Good News :  
khonthaifoundation@gmail.com

Khon Thai Foundation

khonthai_org

www.khonthaifoundation.org

รายงานป็ระจำำาป็ ี2562
มีล้นิธิเพ่ื่�อ“ค์นไที่ย”
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เท่่าน้ั้�นั้ท่่�ท่ำาให้้เมืืองไท่ยน่ั้าอย่่


